
 
 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณา     
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โดย 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
ตำบลทุ่งมน  อำเภอคำเข่ือนแก้ว  จังหวัดยโสธร 
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รายงานผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

และ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณา     
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
ตำบลทุ่งมน  อำเภอคำเข่ือนแก้ว  จังหวัดยโสธร 

โทรศัพท์/โทรสาร 0 4597 9822 



 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด 
ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมทั้งได้ดำเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  และเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) รวมถึงมีการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวไปแล้ว  เพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
คณะกรรมการในครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  เพ่ือการปรับปรุง
แผนงาน  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุง
มาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสมเพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน  ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  เพ่ือตัดสินใจที่จะขยาย
โครงการหรือยุติโครงการ  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบไปด้วย     

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ปีงบประมาณ   พ.ศ. 
๒๕๖๔  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  โดยนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) มาเป็นข้อมูลในการติดตาม
ด้วย 

 

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งที่สมาด้วย ๔ เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 

    
คณะกรรมการ... 

 



-๒- 
 
 

คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล     
ทุ่งมน  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  มีความเจริญก้าวหน้า  มั่งคง ยั่งยืน  ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 

 
 
 
 



 
 
 
เรื่อง                        หน้า  
 
ส่วนที่  1  บทนำ                       1-14
                      
ส่วนที่  ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน        15-21
  
ส่วนที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     22-62
    
ส่วนที่  ๔  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔     

    ๔.๑  สรุปการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)         63 
           และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข          
    ๔.๒  สรุปการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง      64-74 
           แก้ไข  ตามแผนงาน (โครงการพัฒนา/ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ) 
    ๔.๓  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔          75 
           และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข 
   ๔.๔    สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)           76-88 
           และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
              

ส่วนที่  ๕    สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณา  89-99 
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
      ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ส่วนที่  ๖  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ       100-104 
              ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)    
 
ส่วนที่  ๗  ผลการประเมินความพึงพอใจ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔        105-116
             
ส่วนที่  ๘  ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       107-108
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ส่วนที่ ๑ 
 
 

 
เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    

ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มี
ประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพ่ือนำไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

 
 
 
 

๑)  เป็นการลด... 

บทนำบทนำบทนำ   
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๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้   ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๖๒  รวมทั้งได้เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕และมีการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวไปแล้ว  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ  ประกอบไปด้วย     

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  
๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ ๑๒  โดยนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) มาเป็นข้อมูลในการติดตามด้วย 

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งที่สมาด้วย ๔ เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 

 
๑. ความหมาย... 
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“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้า
หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้าน
ต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก 
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน 

เป็นกระบวนการ... 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธ 
ศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบ
เพ่ือการจับผิด  แต่ เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่า
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลา
ในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็น
การวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่ วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่ งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 
๓.  วัตถุประสงค์... 
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๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนตามระเบียบดังกล่าว
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามคำสั่งที่ 385/๒๕๖๓ ลงวันที่ 2๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4  มีผลนับตั้งแต่  วันที่  29  
ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4  เป็นต้นไป   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
ขั้นตอนที่ ๓ ... 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขัน้ตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   

 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการ... 
 



~ ๗ ~ 
 

                      

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.  กรอบ... 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕ .๑   กรอบ เวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้ อ ง (relevance) ความพ อ เพี ย ง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของทอ้งถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ ผู้ป่ วยเอดส์   

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 
๓)  ด้านการจัด... 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์... 
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(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดข้ึนได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๔  รวมทั้งที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
๕.๙  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
 
 

(๓)  ห้วงระยะเวลา... 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ ไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผูร้ับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
 

   
     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 
 

๗.๑  การติดตาม... 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลสำเร็จของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือทีใ่ช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งมนในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งมนในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งมน (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ 

 
 

 
๘.  ประโยชน์... 
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๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย 

 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการ... 
     

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

๑ นายธนพงษ์  เขาทอง    ประธาคณะกรรมการ  
(กำนันตำบลทุ่งมน)         

๒ นางรัตนา   คำไหล    กรรมการ (ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที ่ 6 บ้านดู่)   
**แทนตำแหน่งว่างสมาชิกสภา อบต.ทุ่งมน)**        

๓ นางสาวนิตยา  สว่างแสง         กรรมการ (ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที ่ ๑  บ้านโซง) 
**แทนตำแหน่งว่างสมาชิกสภา อบต.ทุ่งมน)**        

๔ นายวันชัย  ไชยนา           กรรมการ (ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที ่ 7 บ้านทุ่งมน) 
**แทนตำแหน่งว่างสมาชิกสภา อบต.ทุ่งมน)**        

๕ นายสังคม  สิงห์ครุธ กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น)     
๖ นายสุวิท  พามา กรรมการ (ผู้อำนวยการกองช่าง) 
๗ นายเทวา  พิจารณ ์ ผู้กรรมการ(ทรงคณุวุฒิ) 
๘ นายสิริบรูณ์  สว่างแสง กรรมการ(แทน นายสอน  สีออ่น ผู้ทรงคุณวุฒิหมู่ 4 บ้านโพนสิม) 
9 นายภักดี ณรงค์กุลภักด ี กรรมการและเลขานุการ  

10 นางปาลิไลยก์  บุญปัญญา ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 

 
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธิ์ 
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ส่วนท่ี ส่วนท่ี 22  

 

 

 
1. ด้านกายภาพ 

 1  ที่ตั้งและอาณาเขต 

1.1 ที่ตัง้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  ตั้งอยู่ทางทิศเหนอืของอำเภอคำเขื่อนแก้วและอยู่ห่าง

จากอำเภอคำเขื่อนแก้วประมาณ  15  กิโลเมตร มีพื้นที่รวมทั้งสิน้    61    ตารางกิโลเมตร หรือ  

36,375  ไร่  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนอื  จรดกับตำบลศรฐีาน อำเภอป่าติว้  จังหวัดยโสธร   

  ทิศใต้  จรดกับตำบลดงเจริญ   อำเภอคำเขื่อนแก้ว   จังหวัดยโสธร   

  ทิศตะวันออก  จรดกับตำบลเหล่าไฮ  อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร 

  ทิศตะวันตก  จรดกับตำบลย่อ  อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน แบ่งออกเป็น  3  ส่วน  คอื 

(1)  ด้านทิศตะวันออก  ได้แก่ หมู่ที่  4 บ้านโพนสิม  หมู่ที่ 5,9 บ้านมะพริก  และ หมู่ที่  6  บ้านดู่   

(2)  ส่วนกลาง ได้แก่  หมู่ที่  3,7  บ้านทุ่งมน   

(3)  ด้านทิศตะวันตก  ได้แก่  หมู่ที่  1 , 8 บ้านโซง หมู่ที่  2  บ้านเหล่าโป่ 

  1.2  สภาพทางภูมิศาสตร์    แบ่งออกเป็น  2  ลักษณะ  คือ 

1.  ลักษณะเป็นพืน้ที่ลาดเอียง  ได้แก่  หมู่ที่ 1,8  บ้านโซง  หมู่ที่  2  บ้านเหล่าโป่  และ 

หมู่ที่  3,7  

บ้านทุ่งมน ตั้งอยู่บริเวณส่วนกลาง และทางดา้นทิศตะวันตกของตำบลทุ่งมน  

2.  ลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม  ได้แก่   หมู่ที่  4  บ้านโพนสิม  หมู่ที่  5 ,9 บ้านมะพริก และหมู่

ที่  6  บ้านดู่  ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันออกของตำบลทุ่งมน  

 1.3  สภาพภูมอิากาศ ลักษณะภูมอิากาศของตำบลทุ่งมนจะแบ่งออกเป็น  3  ฤดู  คือ 

1.  ฤดูร้อน  ระหว่างเดือน มีนาคม ถึง เดือน เมษายน ของทุกปี  มีลักษณะอากาศร้อน มี

อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 35ํC - 36 ํCมีฝนตกบ้างเล็กน้อย 

  2.  ฤดูฝน  ระหว่างเดือน พฤษภาคม ถึง เดือน กันยายน ของทุกปี   มีลักษณะอากาศรอ้น

ชืน้ ฝนตกชุกตลอด 

3.  ฤดูหนาว  ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง เดือน กุมภาพันธ์ ของทุกปี มีลักษณะอากาศ

หนาวมีอุณหภูมิต่ำสุด ประมาณ 14  ํC-15  ํC  มีฝนตกน้อยมาก 

 

 

 

สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 

๑.  ด้านกายภาพ 
 



~๑๖ ~ 
 

2.ด้านการเมือง    

 1.  ด้านการเมอืง  องค์การบริหารส่วนตำบล  คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่

จัดตัง้ขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  ซึ่งประกาศในราช

กิจจานุเบกษา  ฉบับกฤษฎีกา  เล่ม  111  ตอนที่  53  ก  ลงวันที่  2  ธันวาคม  2537  มีฐานะเป็นนิติ

บุคคล   

 

 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

****ข้อมูล  มีนาคม  2564 

     

   3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

 

ประชากร 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  (ปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 

ประชากร หญิง ชาย ช่วงอายุ 

จำนวนประชากรเยาวชน 518 543 อายุต่ำกว่า  ๑๘  ปี 

จำนวนประชากร 2,110 2,028 อายุ  ๑๘ – ๖๐  ปี 

จำนวนประชากรผู้สูงอายุ 372 418 อายุมากกว่า  ๖๐ ปี 

รวม 2,995 2,914 ทั้งสิ้น  5,908  คน 
 

 

 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน 
ประชากร จำนวน

ครัวเรือน 
กำนัน/ผู้ใหญ่บา้น 

ชาย หญิง รวม 

1 บ้านโซง 379 353 732 233 นายสิริบูรณ์  สว่างแสง 

2 บ้านเหล่าโป่ 385 422 807 267 นายเทวา  พจิารณ ์

3 บ้านทุ่งมน 396 362 758 272 นายธนพงษ์  เขาทอง 

4 บ้านโพนสมิ 383 353 736 234 นายปกรณ์ชัย  สีอ่อน 

5 บ้านมะพริก 355 325 680 170 นายอดิษร  มิ่งขวัญ 

6 บ้านดู ่ 204 201 405 109 นายสำนวน    ยวนยี 

7 บ้านทุ่งมน 474 489 963 278 นายทองใบ  ชงิชัย 

8 บ้านโซง 222 200 422 144 นายเกษตรศลิป์  คำวังภ์ 

9 บ้านมะพริก 202 220 422 108 นายสังคม  สิงห์ครุธ 

รวม 3,000 2,925 5,925 1,815  

2.  ด้านการเมือง 
 

3. ด้านประชากร 
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1. การศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  มสีถานศกึษา  ดงันี้ 

      1.  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จำนวน  3  แห่ง 

                 1.1  โรงเรียนโซง เหล่าโป่วทิยา 

   คร ู  จำนวน 1     คน 

   นักเรียน  จำนวน     228   คน 

    ชาย จำนวน     116  คน 

    หญิง จำนวน     112   คน 

      1.2    โรงเรียนบ้านทุ่งมน  

   คร ู  จำนวน       16    คน 

   นักเรียน  จำนวน   200  คน 

    ชาย จำนวน   106  คน 

    หญิง จำนวน     94  คน 

   1.3  โรงเรียนบ้านมะพริก ดู่ โพนสิม 

   คร ู  จำนวน 18      คน 

   นักเรียน  จำนวน 328    คน 

    ชาย จำนวน 196   คน 

    หญิง จำนวน    131   คน 

        2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            จำนวน  4  แหง่ 

   2.1  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดบ้านโซง 

   คร ู  จำนวน     3        คน 

   นักเรียน  จำนวน     50      คน 

    ชาย จำนวน   28      คน 

    หญิง จำนวน  22      คน 

3 

2.2  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดบ้านทุ่งมน 

   คร ู  จำนวน     3        คน 

   นักเรียน  จำนวน     47      คน 

    ชาย จำนวน 27       คน     

    หญิง จำนวน    20       คน 

      2.3ศูนย์อบ รมเด็กก่อนเกณฑ์วัดบ้านโพนสมิ 

   คร ู  จำนวน     2       คน 

   นักเรียน  จำนวน    24      คน 

    ชาย จำนวน 15     คน 

    หญิง จำนวน  9      คน 

 

 

4. สภาพสังคม 
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   2.4  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นมะพริก 

   คร ู  จำนวน     3      คน 

   นักเรียน  จำนวน     45    คน 

    ชาย จำนวน  22    คน 

    หญิง จำนวน  23    คน 

  3.  ศูนย์การเรียนชุมชน    จำนวน  1   แหง่ 

   คร ู  จำนวน  2         คน 

   นักเรียน  จำนวน  85       คน 

    ชาย จำนวน  45       คน 

    หญิง        จำนวน  40       คน 

  4.  ท่ีอ่านหนังสือหมู่บ้าน  จำนวน  5  แหง่ 

   

2.  การสาธารณสุข 
     สถานีอนามัยในเขตตำบลทุ่งมนมี  จำนวน  2  แห่ง  คือ   

  6.1  สถานีอนามัยบ้านทุ่งมน     มีเจ้าหนา้ที่ประจำสถานีอนามยั    จำนวน    3  คน  

  6.2  สถานีอนามัยบ้านโพนสิม   มีเจ้าหนา้ที่ประจำสถานีอนามยั    จำนวน    2  คน   

  6.3  อสม.ประจำหมู่บ้านจำนวน  75  คน 

   3.  มวลชนจัดตั้ง  
(1)  อปพร.   1  รุ่น 116    คน  

(2)  ลูกเสอืชาวบ้าน  2  รุ่น 430     คน  

(3)  กลุ่มอาชีพ      9      กลุ่ม  

(4)  กลุ่มร้านคา้ชุมชน                 3      กลุ่ม  

   4. อาชญากรรม  

  ไม่มีการก่ออาชญากรรมในคดีใหญ่ ๆ มีแต่คดีลักเล็กขโมยน้อยทั่ว ๆไป  

     5. ยาเสพติด  

  มีปัญหาผู้เสพยาเสพติดเล็กน้อยแต่ได้รับการบำบัดจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

     6. การสังคมสงเคราะห์  

  1.มกีารสงเคราะห์เบีย้ยังชีพ ให้แก่ ผู้ติดเชือ้เอดส์ 2 ราย / ผูพ้ิการ190 ราย 

/ ผูสู้งอายุ 773 ราย 

2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลีย้งดูเด็กแรกเกิด 

3. ประสานการทำบัตรผูพ้ิการ 

4. ตั้งโครงการช่วยเหลอืผูย้ากจน  ยากไร้  รายได้นอ้ย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พึ่ง    

5.  ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน  
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5.ระบบบริการพื้นฐาน 

 

1.  การคมนาคม 
    องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  ตัง้อยู่ห่างจากอำเภอคำเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร  ประมาณ  15  

กิโลเมตร  มถีนนเข้าออกระหว่างตำบลทุ่งมนและอำเภอ  2  สาย คือ 

    (1)  ทางหลวงชนบทสาย  ยส 2002  แยกทางหลวงหมายเลข  23  ถึงบ้านนิคม   เขตตำบลศรีฐาน  อำเภอป่า

ติ้ว  จังหวัดยโสธร  ทางเขา้บา้นทุ่งมน ตามถนนสายบ้านทุ่งมน  -  โพนสิม  ตำบลทุ่งมน  อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จังหวัด

ยโสธร 

    (2)  ทางหลวงชนบทสาย  ยส  2007  แยกทางหลวงหมายเลข  23  -  บ้านหนองคู  ตำบลหนองคู  อำเภอคำ

เขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร  ทางเขา้ถนนสายบ้านโซง  -  บ้านทุ่งมน   

 2 .  การโทรคมนาคม 
        (1)  โทรศัพท์หมู่บ้าน  จำนวน   1   แห่ง 

        (2)  โทรศัพท์สาธารณะ  จำนวน   11 แห่ง 

3.  การไฟฟ้า 
     การไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้านท้ัง  9  หมู่บ้าน  

4.  แหล่งน้ำธรรมชาติ  
      (1)  ลำน้ำ, ลำห้วย  จำนวน  1  แหง่  

      (2)  บึง, หนอง  และอื่น ๆ  จำนวน  4  แหง่  

5.  แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน  
      (1)  บ่อบาดาล  จำนวน  4  แหง่  

      (2)  คลองส่งนำ้ จากโครงการ คพต. จำนวน  1  แห่ง 

      (3)  ประปาหมู่บ้าน  จำนวน  2  แห่ง 

 

6. ศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม 
 

6.1 การนับถือศาสนา 

-  ผู้ท่ีนับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   98  

       สถาบันและองค์กรทางศาสนา   จำนวน  8  แห่ง คือ 

(1)  วัด  จำนวน  5  แหง่ 

(2)  สำนักสงฆ ์ จำนวน  3  แห่ง 

-  ผู้ท่ีนับถือศาสนาครติส์  รอ้ยละ  1 

-ผู้นับถือศาสนาอิสลาม     รอ้ยละ  1 

      6.2 ประเพณีและงานประจำป ี

-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดอืน มกราคม 

-  ประเพณีบุญข่าวจี ่   ประมาณเดอืน  กุมภาพันธ์ 

-  ประเพณีบุญผะเหวด   ประมาณเดอืน มนีาคม 

-  ประเพณีทำบุญกลางบา้น  ประมาณเดอืน พฤษภาคม 
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8. ระบบเศรษฐกิจ 
 

 

-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดอืน เมษายน 

-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดอืน ตุลาคม  พฤศจิกายน 

-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดอืน  กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน 

6.3 ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ภาษาถิน่ 

ภูมปิัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตเทศบาลได้อนุรักษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิ่น  ได้แก่  วิธีการทำเคร่ืองจัก

สารใชส้ำหรับในครัวเรือน  วิธีการเลีย้งไหมและการทอผ้าไหม  วธีิการทอเสื่อจากต้นกก  และวธีิการจับปลา

ธรรมชาติ   

  ภาษาถิ่น  ส่วนมากรอ้ยละ 90 % พูดภาษาอสิาน    

6.4 สินคา้พืน้เมอืงและของท่ีระลึก 

ประชาชนในเขต อบต.ได้ผลิตของใชพ้ื้นเมอืงขึ้นใชใ้นครัวเรือนและเหลอืเอาไว้จำหน่วยบ้าง ได้แก่  เสื่อท่ี

ทอจากต้นกก  ผ้าท่ีทอจากผ้าฝ่ายและผ้าไหม  เคร่ืองจักรสานท่ีทำจากไมไ้ผ่      
 

 

7.ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญ  ได้แก่ 

 1.  ป่าสงวนแห่งชาติ  คือ ป่าชุมชนดงมะพริก   เนื้อท่ี  7,856   ไร่  คงเหลอืสภาพป่าที่สมบูรณ์  เพยีง  781  ไร่  

ลักษณะเป็นป่าไมผ้ลัดใบ  ไมท่ี้พบ  เช่น  ไมย้าง  ไมม้ะค้า  ไมเ้นื้อแข็ง 

2.  สัตว์ป่า  เนื่องจากลักษณะพืน้ท่ีเป็นป่าสงวนแห่งชาติ สัตว์ป่าที่พบ  เช่น  กระรอก  กระแต  พังพอน  

กระต่าย เป็นต้น ซึ่งปัจจุบันสัตว์ป่าเหล่านีม้จีำนวนนอ้ยลงบางชนิดก็สูญพันธ์ไปแลว้  เพราะมกีารล่าสัตว์โดยไม่คำนึงถงึ

การสงวนและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

 3.  สัตว์เลีย้ง   ท่ีเลีย้งไว้เป็นอาหารและเพื่อการคา้  เช่น  กระบือ  วัว   สกุร  เป็ด  ไก่  ปลา   

4.  แหล่งน้ำตามธรรมชาติ    คือ  ห้วยถ่ม   หนองแวง  หนองโก  หนองบัว หมู่ท่ี  3  บ้านทุ่งมน  และ หนองบ่ัว 

หมู่ท่ี  5  บ้านมะพริก    หนองแค  และอ่างวังตระเขน้อ้ย 

 

 

 

ประชากรในเขต   องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชพีดา้นการเกษตร เช่น  ทำนา   

ทำไร่ (พื้นท่ีปลูกในการทำไร่คือ มันสำปะหลัง , แตงโม, ข้าวโพด  และแตงไทย)   หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วน

ตำบลทุ่งมน มดีังนี้ คือ 

       (1)  ร้านคา้เอกชน   จำนวน   36   แห่ง 

       (2)    ป๊ัมหลอด   จำนวน     10   แห่ง 

       (3)   โรงสี    จำนวน     32   แห่ง 

       (4)  ร้านคา้ชุมชน   จำนวน       8         แห่ง 

       (5)  โรงผลิตปุ๋ย   จำนวน       1         แห่ง     

       (6)  ร้านซ่อมรถ   จำนวน        8        แห่ง 

       (7)  ร้านรับซื้อมัน   จำนวน        5        แห่ง 

       (8)  ร้านตัดผม   จำนวน        3        แห่ง 
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      (9)  โรงเย็บผ้า    จำนวน        1        แห่ง 

      (11)  ร้านอาหาร   จำนวน        2        แห่ง 

      (12)  โรงเลีย้งสัตว ์   จำนวน        4         แห่ง 

      (13)  โรงดอง               จำนวน        1         แห่ง 
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ส่วนท่ี ส่วนท่ี 33  

  

 
 

 

 ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   

  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน

ต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไป

ตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำ

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิธีการการมีส่วน

ร่วมของประชาชนในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล 

รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนดำเนินการให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

เพื่อให้เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม ๖ คณะอัน

ประกอบด้วย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติร

ต่อสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ เพื่อรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขที่กำหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่

เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพื่อประกอบการพิจารณาจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศ

ไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ

วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

 

 

 

สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
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การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ ๑ เป็นต้นมาได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการ

ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้าน

สิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมี

ความท้าทายต่อการพัฒนาที่สำคัญ อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี ๒๕๖๐ ที่รอ้ยละ ๓.๙ 

ถือว่าอยู่ในระดับต่ำกว่าศักยภาพ เมื่อเทียบกับร้อยละ ๖.๐ ต่อปีในช่วงเวลาเกอืบ ๖ ทศวรรษที่ผ่านมา 

โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไม่

ฟื้นตัวได้เต็มที่ โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยีเข้ามา

เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไม่

สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัย

ท้าทายสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการ

สาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุม

เพิ่มมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการใหบ้รกิารที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นที่ ซึ่งเป็น

หนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้าน

ความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้น

และแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟื้นฟู การใช้ 

และการรักษาทรัพยากรอยา่งบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลง

อย่างรวดเร็ว 

ทั้งนี้ ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความ

ต้องการและปัญหาของประชาชน  ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้อง

เสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง ลดความขัดแย้งทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความ

เหลื่อมล้ำ ความไม่เสมอภาค การขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาด

เสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิด

ความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัย

แรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะ

ทำให้การพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการ



~ ๒๔ ~ 
คลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนซึ่งจะ

เป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

๒. ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 

แม้ว่าประเทศไทยจะมีตำแหน่งที่ตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงใน

ภูมิภาคและเป็นประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบ้านหลายประเทศ ทำให้ปัญหาด้าน

เขตแดนกับประเทศเพื่อนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคง

ต้องให้ความสำคัญกับปัญหาด้านความมั่นคงอื่น ๆ ที่มีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเชื่อมโยงกัน

หลายมิติ ที่อาจเป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและ

ระหว่างประชาชนกับประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะนำไปสู่การแก้ปัญหา

ความขัดแย้งระหว่างกลุ่มประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืนนอกจากนี้ การ

ขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาทของประเทศมหาอำนาจ ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลาย

ขั้วอำนาจ หรือเกิดการย้ายขั้วอำนาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของ

ประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาทิ องค์การระหว่างประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาท

มากขึ้นในการกำหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งในด้านความมั่นคง และ

เศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกิจและการเปิดเสรีในภูมิภาคที่นำไปสู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบ  อาจ

ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปัญหายาเสพติด การค้า

มนุษย์ และการลักลอบเข้าเมือง 

ในทางกลับกัน  ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน  อาทิ 

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยี

พันธุกรรมสมัยใหม่ และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด

เหล่านี้ คาดว่าจะเป็นปัจจัยสนับสนุนหลักที่ช่วยทำให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมา

ขยายตัวได้เข้มแข็งขึ้น แนวโน้มสำคัญที่จำเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิการรวมกลุ่มทางการค้า

และการลงทุนที่จะมีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น การแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพิ่มผลิตภาพและ

สร้างความหลากหลายของสินคา้และบริการที่ตอบโจทยร์ูปแบบชีวติใหม่ๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี 

๒๕๗๔จะก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุที่จะมี

สัดส่วนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่

หลากหลายมากขึ้นประชากรในประเทศไทยจะมีช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆ  

เพิ่มขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่างกัน  ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของ

ประชากรให้มีคุณภาพและการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการผลิตและการบริการของประเทศ

จะเป็นความท้าทายสำคัญในระยะต่อไป 

   ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาจทำให้เกิดความ

ต้องการแรงงานต่างชาติเพิ่มมากขึ้นเพื่อทดแทนจำนวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรี



~ ๒๕ ~ 
ในภูมิภาคและความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะทำให้การเคลื่อนย้าย

แรงงานและการย้ายถ่ินมีความสะดวกมากขึ้น และเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้เกิดการเคลื่อนย้าย

ประชากรเข้าออกประเทศเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการ

เคลื่อนย้ายไปเรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุมโลกสูงขึ้น ทั้งนี้ การย้ายถ่ินส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

แสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไปได้ที่ประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศผู้รับของ

ประชากรจากประเทศเพื่อนบ้านขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการ

ย้ายถ่ินไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกว่า อาจทำให้การแย่งชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น 

ซึ่งจะยิ่งทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบท

สังคมไทย 

   นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความ

รุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงความผันผวน ความถ่ี และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้น ซ่ึงจะสร้างความ

เสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ระบบโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่

สัมพันธ์ต่อเนื่องกับความมั่นคงด้านอาหารและน้ำ ขณะที่ระบบนิเวศต่างๆ มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง 

และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการสูญเสียความสามารถในการรองรับความต้องการของมนุษย์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไรก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่าง ๆ ดังกล่าวที่แต่ละประเทศจะต้องเผชิญจะมี

ความแตกต่างกัน ทำให้การเป็นสังคมสีเขียวการรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการจะได้รับความสำคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทย

เพิ่มมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงาน

และอาหารมีแนวโน้มที่จะมีความสำคัญเพิ่มมากข้ึนกฎระเบียบและขอ้ตกลงด้านสิ่งแวดล้อมจะมีความ

เข้มข้นและเข้มงวดขึ้น โดยกรอบการพัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆ  ที่สำคัญ เช่น 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะได้รับการนำไปปฏิบัติอย่างจริงจังมาก

ยิ่งข้ึน 

   แนวโน้มเหล่านีจ้ะก่อให้เกดิความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมติิ ทั้ง

ในส่วนของการจ้างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจาก

ภัยคุกคามและความเสี่ยงด้านอื่นๆ ที่ซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้

เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ การเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์

ความรู้ เทคโนโลยีและสินค้าและบริการ การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็ว

และคาดการณ์ได้ยากการเกิดขึ้นของโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ที่จะส่งผลให้การเฝ้าระวังด้านการ

สาธารณสุขในประเทศมีความสำคัญมากขึ้น อาจนำไปสู่ปัญหาความเหลื่อมล้ำที่ทวีความรุนแรงมาก

ขึ้นได้ หากไม่มมีาตรการที่มปีระสิทธิภาพในการป้องกันและรองรับผลกระทบต่างๆ ที่คาดว่าจะเกดิขึ้น 

ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิก

ผันที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยี โครงสร้างพื้นฐาน และองค์



~ ๒๖ ~ 
ความรู้สมัยใหม่มีระดับความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มประชากรต่างๆ  โดยการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อทัง้การจ้างงานและอาชีพทีจ่ะมรีูปแบบและลักษณะงานที่

เปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพิ่มมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงาน

ในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ำ  

ก่อใหเ้กิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และ

ทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ที่จะทำให้เกิดการพัฒนาขยายความเป็น

เมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความ

แปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลใหป้ัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำของ

ประเทศมีความซับซอ้นมากยิ่งข้ึน 

   จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

ในมิติต่างๆข้างต้น เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการ

พัฒนาประเทศอย่างมาก ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจำเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่

ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วน

ต่างๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็นการดำเนินงานอย่างบูรณาการ  เนื่องจากทุกมิติการ

พัฒนามีความเก่ียวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทยจำเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มี

ความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้

สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้ ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง

กฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐานที่สูงขึน้ โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซ่ึง

จำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบ

การเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัย 

ระบบบริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้งการให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก จาก

การต่อยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทาง

เศรษฐกจิในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบรกิาร กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา ลด

ปัญหาความเหลื่อมล้ำ และนำไปสู่การเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน 

   นอกจากนี้ ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลความมั่นคงด้าน

พลังงานและอาหาร การรักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจ 

และการพัฒนาและขยายความเป็นเมอืงที่เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการ

มีข้อกำหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวเนื่องกับลักษณะการใช้พื้นที่ที่ชัดเจน  ขณะที่การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอำนวย

ความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น  และสามารถใช้จุดแข็งในเรื่อง

ตำแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้น  รวมทั้งให้



~ ๒๗ ~ 
ความสำคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมอืกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพือ่กระชับ

และสร้างสัมพันธไมตรี เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต  ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างพลังทาง

เศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจำเป็นต้องสร้างความพร้อมในการที่จะยกระดับ

มาตรฐานและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่างๆ ขณะเดียวกันประเทศไทย

จำเป็นต้องเร่งให้มีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ดีและมี

เสถียรภาพทางการเมือง มีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพื่อให้เกิด

ความรักความสามัคคี และลดความขัดแยง้ภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาต่างๆ จำเป็นต้อง

คำนึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกต่าง

จากปัจจุบันมากขึ้น 

   ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม 

สภาพภูมอิากาศสิ่งแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ส่งผลให้ประเทศไทยจำเปน็ต้องมี

การวางแผนการพัฒนาที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้อง

ใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานเพื่อใหเ้กิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหย่ังรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงใน

เชิงโครงสร้างการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจำเป็นต้องกำหนด

วิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักในด้านต่างๆ เพื่อเป็นกรอบในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพื้นฐานประชารัฐเพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ 

และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมาย

ใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอื่น ๆ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับ

ยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ ซึ่งรวมถึงพื้นที่พิเศษต่างๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนา

พเิศษภาคตะวันออกเพื่อใหก้ารพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการได้อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และ ยั่งยนื 

๓. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืน

ของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็น

ปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความ

เจริญ เติบ โตของชาติ  ความเป็นธรรมและความอยู่ ดี มี สุ ขของประชาชน  ความยั่ งยื นของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร  ความสามารถในการรักษา

ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  และการอยู่ร่วมกันอย่าง

สันติประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี  

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ง

ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 

และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมี

ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



~ ๒๘ ~ 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มี

ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มี

การออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิต

ทรัพย์สิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมี

ความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข

ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมี

คุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจใน

ประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและ

ตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้าง

ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป  และประเทศไทยมี

บทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค

เอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการ

ทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนา

ต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม 

และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การ

รักษาและการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้าง

มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ  การผลิตและการ

บริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความ

อุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น  คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร 

เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและใหค้วามสำคัญกับ

การมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข

เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพ

ของประเทศในหลากหลายมติิ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยใหเ้ป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ

ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมนิผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  

ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมสีุขของคนไทยและสังคมไทย 

๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 



~ ๒๙ ~ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

(๒)การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง 

(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ

ความมั่นคงของชาต ิ

(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  

รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มใิช่ภาครัฐ 

(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(๑) การเกษตรสรา้งมูลค่า 

(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 

 (๔) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(๑) การปรับเปลี่ยนค่านยิมและวัฒนธรรม 

(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

(๕) การเสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

(๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและ

พัฒนาประเทศ 

๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจรญิทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 



~ ๓๐ ~ 
(๔) การเพิ่มขดีความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง

และการจัดการตนเอง 

๔.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม 

(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

(๒) สร้างการเตบิโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมติรต่อสภาพภูมิอากาศ 

(๔) พัฒนาพื้นที่เมอืง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น

ความเป็นเมอืงที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

(๕) พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

๔.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ

ภาครัฐ 

(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ

ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย

และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพืน้ที่ 

(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมใหป้ระชาชนและทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 

(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำ 

นึกมีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมอือาชีพ 

(๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่

จำเป็น 

(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดย

เสมอภาค 

๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้จัดทาขึ้นใน

ช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกัน

มากขึ้น โดยได้น้อมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศ

ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙–๑๑ เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยใหส้ังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้

อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่

ความสมดุลและยั่งยืน 



~ ๓๑ ~ 
  ในการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ครั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทำบนพืน้ฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่ง

เป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย  ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ 

นอกจากนั้น ได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน  ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ 

ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันกำหนด

วิสัยทัศน์และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ  เพื่อมุ่งสู่ 

“ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” 

  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๑๒ จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่สำคัญในการ

เชื่อมต่อกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละ

ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้กำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่

ต้องดาเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความ

พร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

ได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยังได้กำหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน 

เพื่อกากับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ  นาไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่

ยั่งยืนของสังคมไทย 

๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

๑.๑ หลักการ 

๑.๒ จุดเปลี่ยนสำคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๒ 

๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักที่สำคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

๒. การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ  

๒.๑ สถานการณ์และแนวโน้มภายนอก  

๒.๒ สถานการณ์และแนวโน้มภายใน  

๓. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  

๓.๑. วัตถุประสงค์  

   ๓.๒. เป้าหมายรวม  

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๑๒  มีทั้งหมด  ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ 

ยุทธศาสตร์ตามกรอบยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ีและอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  

๔.๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  

   ๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  

๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความ

มั่งคั่ง และยั่งยืน  



~ ๓๒ ~ 
๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และธรรมาภบิาลในสังคมไทย  

๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจสิติกส์  

๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  

๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพืน้ที่เศรษฐกิจ  

๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมอืระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  

๕. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ สู่การปฏิบัติ  

๕.๑ หลักการ  

๕.๒ แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  

๕.๓ การตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  

 ๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

      ➔  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ฉบับ

ทบทวน 

๑. สภาพทัว่ไป  

๑.๑ ที่ตั้ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ระหว่างละติจูด ๑๔◦๗' ถึง ๑๘

◦๒๗' เหนือ และลองติจูด ๑๐๐◦๕๔' ถึง ๑๐๕◦๓๗' ตะวันออก ตั้งอยู่ในตำแหน่งศูนย์กลางของอนุภูมิภาค

ลุ่มแม่น้าโขง โดยมีอาณาเขตติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ด้านตะวันออกและด้านเหนือ 

มีแม่น้าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน และด้านใต้ ติดต่อราชอาณาจักรกัมพูชา โดยมีเทือกเขาพนมดงรัก กั้น

พรมแดน 

๑.๒ พื้นที่และลักษณะภูมิประเทศ มีพื้นที่รวม ๑๐๕.๕๓ ล้านไร่ ลักษณะ

ภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง มีความลาดเอียงไปทางตะวันออก มีลักษณะคล้ายกระทะ แบ่งเป็น ๒ เขตใหญ่ 

ได้แก่ บริเวณแอ่งที่ราบโคราช อยู่บริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ามูลและชี ลักษณะเป็นที่ราบสูงสลับกับเนินเขา และ

บริเวณแอ่งสกลนคร อยู่ทาง ตอนเหนือของภาค ตั้งแต่แนวเขาภูพานไปจนถึงแม่น้ำโขง เทือกเขาที่แบ่ง

ระหว่างแอ่งโคราชและแอ่งสกลนคร ได้แก่ เทือกเขาภูพาน  

๑.๓ ภูมิอากาศ มีอากาศร้อนชื้นสลับกับแล้ง แบ่งเป็น ๓ ฤดู คือ ฤดูร้อน 

ช่วงเดือนกุมภาพันธ์-พฤษภาคม อากาศจะร้อนและแห้งแล้งมาก จังหวัดที่มีอุณหภูมิสูงสุด คือ อุดรธานี 

ฤดูฝน ช่วงเดือนพฤษภาคม-ตุลาคม ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ทาให้มีฝนตกเป็น

บริเวณกว้าง แต่มีแนวเทือกเขาดงพญาเย็นและสันกาแพง กั้นลมฝนจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ส่งผลให้

พื้นที่แอ่งโคราช ซึ่งเป็นเขตเงาฝนจึงมีสภาพแห้งแล้งกว่าแอ่งสกลนคร  จังหวัดที่มีฝนตกมากที่สุด คือ 

นครพนม ฝนตกน้อยที่สุด คือ นครราชสีมา ฤดูหนาว ช่วงเดือน พฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ อากาศหนาว

เย็น ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจากประเทศจีน จังหวัดที่มีอุณหภูมิต่ำสุด คือ จังหวัด

เลย  



~ ๓๓ ~ 
๑.๔ การใช้ประโยชน์ที่ดิน ในปี ๒๕๕9 มีพื้นที่รวม ๑๐๕.๕๓ ล้านไร่ 

จำแนกเป็นพื้นที่ป่าไม้ ๑๕.๖๖ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๑๔.๙ พื้นที่ทาการเกษตร ๖๓.๘7 ล้านไร่ หรือร้อยละ 

๖๐.๕ และพืน้ที่ใช้ประโยชน์อื่นๆ 26.02 ล้านไร่ หรอืร้อยละ ๒๔.7 ของพื้นที่ภาค  

๑.๕ ทรัพยากรธรรมชาติ  

๑.๕.๑ ดิน สภาพดินเป็นดินทรายไม่อุ้มน้า ทาให้ขาดแคลนน้า และขาดธาตุ

อาหาร ใต้ดินมีเกลือหนิ ทาให้ดินเค็ม จงึมีขอ้จากัดต่อการใชท้ี่ดนิเพื่อการเกษตร  

๑.๕.๒ แหล่งน้ำ มีลุม่น้าขนาดใหญ่ ๓ ลุ่มได้แก่ แม่น้าชี มีความ

ยาวประมาณ ๗๖๕ กิโลเมตร ยาวที่สุดในประเทศไทย มีต้นนา้ที่ทิวเขาเพชรบูรณ์ และไหลไปรวมกับแม่น้า

มูลที่จังหวัดอุบลราชธานี แม่นา้มูล มีความยาวประมาณ ๖๔๑ กิโลเมตร ต้นน้าอยู่ที่เทือกเขาสันกาแพงแล้ว

ไหลลงสู่แม่น้าโขงที่จังหวดัอุบลราชธานี นอกจากนี้ยังมีลาน้าสาขาย่อย ได้แก่ ลาปาว ลาน้าอูน ลาน้า

สงคราม ลาเสียว ลาน้าเลย ลาน้าพอง และลาตะคอง รวมทั้งแหล่งนา้ธรรมชาติขนาดใหญ่ ที่กระจายอยู่ใน

พืน้ที่ เช่น หนองหาร (สกลนคร) และ บึงละหาน (ชัยภูม)ิ นอกจากนีย้ังมแีหล่งน้าบาดาล มีปริมาณน้าใน

เกณฑ์เฉลี่ย ๕-๑๐ ลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมง ที่ความลึกของบ่อประมาณ ๓๐ เมตร คุณภาพของน้าบาดาลมี

ตั้งแต่เค็มจัด กร่อย และจดื เนื่องจากพืน้ที่ในแอ่งโคราชและแอ่งสกลนครจะรองรับด้วยหินเกลือ หากเจาะ

น้าบาดาลลึกเกินไปอาจจะพบน้าเค็ม  

๑.๕.๓ ป่าไม้ ในปี ๒๕60 ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืมีพืน้ที่ป่าไม้ 

จานวน ๑๕.๖6 ล้านไร่ คิดเป็นรอ้ยละ ๑๔.9 ของพื้นที่ภาค หรอืร้อยละ ๑๕.๓ ของพื้นที่ป่าไม้ทั้งประเทศ 

ซึ่งยังตำกว่าค่าเป้าหมาย ในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศที่จะต้องมพีืน้ที่ป่าไม้ร้อยละ ๔๐ ของพื้นที ่ส่วน

ใหญ่มีลักษณะเป็น ป่าเบญจพรรณ  

๒. โครงข่ายคมนาคมขนส่งและการบรกิารสาธารณูปโภค  

๒.๑ โครงข่ายถนน เชื่อมโยงกับโครงข่ายหลักของประเทศและ

เชื่อมโยงสู่ประเทศเพื่อนบ้าน สปป.ลาว กัมพูชา และสามารถเชื่อมโยงไปยังเวียดนามและจีน 

ตอนใต้  

๒.๑.๑ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ)  

๒.๑.๒ เส้นทางแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก  

๒.๑.๓ เส้นทางใหม่เศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก ๒  

๒.๒ รถไฟ  

๒.๓ สนามบิน  

๒.๔ ด่านชายแดน  

๒.๕ แผนงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ที่อยู่ระหว่าง

ดำเนินการในภาค ได้แก่ รถไฟความเร็วสูง (ช่วงกรุงเทพฯ-นครราชสีมา ช่วงนครราชสีมา-หนองคาย) 

รถไฟทางคู่ (ช่วงชุมทางถนนจริะ-ขอนแก่น ช่วงขอนแก่น-หนองคาย ช่วงจิระ-อุบลราชธานี) ทางหลวงพิเศษ

ระหว่างเมอืงและทางพิเศษ (ช่วงบางปะอิน-นครราชสีมา ช่วงระเบียงเศรษฐกิจ EWEC ด้านตะวันออก)  

๒.๖ บริการสาธารณูปโภค  



~ ๓๔ ~ 
๒.๖.๑ ไฟฟ้า  

๒.๖.๒ ประปา  

๓. สภาพเศรษฐกิจและรายได้ 

๓.๑ ภาพรวมเศรษฐกิจ  

๓.๒ เศรษฐกิจรายสาขา  

๓.๓ เศรษฐกิจระดับครัวเรอืน  

๔. ประชากรและสังคม 

๔.๑ ประชากร จำนวนประชากรของภาคมากที่สุดของประเทศ ปี  

๒๕60 มีจานวนประชากร ๒๑.๙8 ล้านคน หรอืร้อยละ ๓๓.2 ของประเทศ เพิ่มขึ้นจาก ๒๑.69 ล้านคน ใน

ปี ๒๕๕5 และมีอัตราการเพิ่มขึ้นของประชากรในช่วงปี ๒๕๕5-๒๕๕0 โดยเฉลี่ยร้อยละ ๐.๓1 ต่ำกว่า

ประเทศที่มอีัตราการเพิ่มเฉลี่ยร้อยละ ๐.54 โดยจังหวัดนครราชสีมา มีประชากรมากที่สุด ๒.58 ล้านคน 

รองลงมา คือ จังหวัดอุบลราชธานี มีประชากร 1.81 ล้านคน และจังหวัดขอนแก่น มีประชากร ๑.76 ล้าน

คน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๒.๐ ๘.๕ และ ๘.๒ ของประชากรภาค ตามลาดับ  

๔.๒ แรงงาน แรงงานส่วนใหญ่มีความรู้ระดับประถมศึกษา แรงงาน 

ระดับอาชีวะมีสัดส่วนน้อยมาก ในปี ๒๕60 มีกาลังแรงงาน 9.63 ล้านคน ส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตร 

ร้อยละ 50.77 ของกาลังแรงงาน ของภาค จานวนแรงงานที่มีความรู้ระดับประถมลดลง จากร้อยละ 

57.8 ในปี ๒๕๕5 เป็นร้อยละ 56.48 ในปี ๒๕60 มีความรู้ระดับมัธยมต้น เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 16.02 

ในปี ๒๕๕5 เป็นร้อยละ ๑๗.9 ในปี ๒๕60 ระดับมัธยมปลาย เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 11.87 ในปี ๒๕๕5 

เป็นร้อยละ ๑๑.96 ในปี ๒๕60 แรงงานระดับอาชีวะเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ ๒.07 ในปี ๒๕๕5 เป็น

ร้อยละ ๒.09 ในปี ๒๕๖๐ระดับอุดมศกึษา เพิ่มขึน้จากร้อยละ 7.05 ในปี ๒๕๕5 เป็นรอ้ยละ 9.56 . 

นปี ๒๕60 

๔.๓ การศึกษา สถาบันการศึกษามีทุกระดับ โดยระดับอุดมศกึษามี  

๕๓ แห่ง ครอบคลุมเกือบทุกจังหวัด แยกเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ๓๖ แห่ง เอกชน ๑๐ แห่ง และสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน ๗ แห่ง ในจานวนนีเ้ป็นสถาบันวิจัย ๑๒ แห่ง ซึ่งมากที่สุดในประเทศ  

๔.๔ สาธารณสุข  

มีสถานบริการสาธารณสุขให้บริการครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ 

ในปี  2560 มีจานวนโรงพยาบาลรัฐบาล  323 แห่ง ได้แก่  โรงพยาบาลชุมชน  (รพช .) ๒๙1 แห่ง 

โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.) 23 แห่ง โรงพยาบาลศูนย์ (รพศ.) 9 แห่ง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาบล 

(รพ.สต.) จานวน ๓,๔๗7 แห่ง  

๕. ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติ  

๕.๑ สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ทรัพยากรป่าไม้มีแนวโน้มลดลง ในปี ๒๕60 ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืมีพื้นที่ป่าไม้ จานวน ๑๕.๖6 ล้านไร่ คิดเป็นรอ้ยละ ๑๔.9 ของพื้นที่ภาค หรอืร้อยละ 



~ ๓๕ ~ 
๑๕.๓ ของพื้นที่ป่าไม้ทั้งประเทศ ในช่วงปี 2556-2560 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของพืน้ที่ป่าไม้ของภาค

ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.24 เนื่องจาก การบุกรุกพืน้ที่ป่าไม้เพื่อการเกษตรที่เพิ่มมากขึน้ โดยจังหวัดที่มพีื้นที่ป่า

ไม้ต่อพืน้ที่จังหวัดมากที่สุดได้แก่ จังหวัดมุกดาหาร รองลงมาคือ จังหวัดชัยภูม ิจังหวัดเลย และจังหวัด

อุบลราชธานี  

๕.๒ สถานการณ์ด้านภัยพิบัติ  

การเกิดไฟป่ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ในช่วงปี ๒๕๕6-๒๕60 มีจาน

วนการเกิดไฟป่าเพิ่มขึน้เฉลี่ยร้อยละ 8.8 โดยปี ๒๕60 เกิดไฟไหมป้่า จำนวน 878 ครั้ง พืน้ที่ถูกไฟไหม้ 

9,687 ไร่ ลดลงจาก ปี ๒๕๕6 ที่มจีานวน 1,574 ครั้ง และจานวนพืน้ที่ป่าถูกไฟไหม้ 19,622 ไร่ ซึ่ง

เป็นปีที่เกิดไฟไหมป้่ามากที่สุด โดยในระหว่างปี ๒๕๕6-๒๕60 เกิดไฟไหมป้่าเฉลี่ย ๑,268.8 ครั้งต่อปี คิด

เป็นพืน้ที่ทีถู่กไฟไหม้เฉลี่ย ๑๘,๗๔๑.๒ ไร่ต่อปี  

๖. สภาวะแวดล้อม  

๖.๑ จุดแข็ง  

๖.๒ จุดอ่อน  

๖.๓ โอกาส  

๖.๔ ภัยคุกคาม  

๗. ปัญหาและประเด็นท้าทาย 

๘. แนวคดิและทศิทางการพัฒนา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืมีปัญหาพื้นฐานด้านการขาดแคลนน้า ดินคุณภาพ

ต่ำ ประสบอุทกภัยและ ภัยแล้งซ้ำซาก คนมีปัญหาทั้งในด้านความยากจน และมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 

แต่มีความพร้อม ด้านสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย  ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ไปสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จาเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานควบคู่ไปกับการ

พัฒนาการวิจัยเพื่อใช้ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของเศรษฐกิจภายในภาคให้มีการเจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ  พร้อมทั้งการแสวงหาโอกาสการนา

ความรู้ ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภายนอกมาช่วยขับเคลื่อน โดยการใชป้ระโยชน์จากโครงการพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงข่ายระบบการ

คมนาคมขนส่งและพื้นที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงและข้อตกลงกับ

ประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่ม อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขงที่กาลังมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วมาเสริมสร้าง

กิจกรรมการพัฒนาใหม่ ๆ ให้แก่ภาค เพื่อให้มีอัตราการเติบโตที่สูงเพียงพอต่อการลดความเหลื่อมล้ากับ

พืน้ที่ส่วนอื่นๆ ของประเทศได้ ในระยะยาว  

๘.๑ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : พัฒนาอสีานสู่มิติใหม่ให้เป็น 

“ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุ่มแม่น้ำโขง”  

๘.๒ วัตถุประสงค ์ 

๘.๒.๑ เพื่อแก้ปัญหาปัจจัยพื้นฐานด้านน้าและดิน ให้เอื้อต่อการ

ประกอบอาชีพ การดารงชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจของภาค  



~ ๓๖ ~ 
๘.๒.๒ เพื่อดูแลช่วยเหลือคนจน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ให้มี

คุณภาพชวีิตที่ดี พึ่งพาตนเอง พึ่งพาครอบครัว และพึ่งพากันในชุมชนได้  

๘.๒.๓ เพื่อยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพิ่มโดยใช้ความรู้ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุนให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไม่ต่ำกว่าระดับประเทศ  

๘.๒.๔ เพื่อเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าของระบบเศรษฐกิจภาคเข้ากับ

ระบบเศรษฐกิจของประเทศ และภูมภิาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

๘.๒.๕ เพื่อพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นศูนย์กลาง

เศรษฐกิจของอนุภูมภิาคลุ่มแม่นา้โขง และมีบทบาทสนับสนุนประเทศเป็นศูนย์กลางภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้  

๘.๓ เป้าหมาย  

๘.๓.๑ อัตราการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอืขยายตัวเพิ่มขึ้น  

๘.๓.๒ สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการ

กระจายรายได้ภาคตะวันออก เฉียงเหนอืลดลง  

 

 

๘.๔ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด ค่าฐาน 
ค่าเปา้หมาย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 2562-2565 

อัตราการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกจิของภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

892,676  

ล้านบาท  

(ป ี2559)  

ขยายตัว  

ไม่ต่ำกวา่  

รอ้ยละ 

3.5 

ขยายตัว  

ไม่ต่ำกวา่  

รอ้ยละ 

3.5 

ขยายตัว  

ไม่ต่ำกวา่  

รอ้ยละ 

3.5 

ขยายตัว  

ไม่ต่ำกวา่  

รอ้ยละ 

3.5 

ขยายตัวเฉลี่ย  

รอ้ยละ 3.5ต่อ

ป ี 

สัมประสิทธิ์ความไม่

เสมอภาค (Gini 

Coefficient)ในการ

กระจายรายได้ภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

0.446  

(ป ี2560) 

ลดลงตำ่

กว่า 

0.446 

ลดลงตำ่

กว่า 

0.446 

ลดลงตำ่

กว่า 

0.446 

ลดลงตำ่

กว่า 

0.446 

ลดลงตำ่กว่า  

0.446 

8.5.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอต่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชวีิตอย่างยั่งยืน 

8.5.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนา

คุณภาพชวีิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  

8.5.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจ

ภายในควบคู่กับ การแก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



~ ๓๗ ~ 
8.5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ  

     8.5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่าย

คมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  

(EEC) เพื่อพัฒนาเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค  

8.5.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์

จากข้อตกลงกับประเทศ เพื่อนบ้านในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและ

แนวระเบียงเศรษฐกิจ  

➢ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  (กลุ่มที่  2) ยโสธร  ศรสีะเกษ  

อำนาจเจริญ  อุบลราชธานี 

วิสัยทัศน์    “หุ้นส่วนเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน” 

เป้าประสงค์ 

1. เพือ่ส่งเสริมการท่องเที่ยวและเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตของกลุ่มจังหวัด 

2. ขยายฐานการลงทุนไปสู่เพื่อนบ้าน 

ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา 

1. การผลิตและแปรรูปผลผลิตการเกษตรโดยปรับโครงสรา้งและสร้างหุน้ส่วนการผลิตกับประเทศ

เพื่อนบ้าน 

2. การท่องเที่ยวและบริการ  โดยสร้างหุ้นส่วนการท่องเที่ยวและบริการกับประเทศเพื่อนบ้าน 

3. พัฒนาสนิค้า  OTOP   

แผนงานโครงการสำคัญ 

1. โครงการส่งเสริมการผลติวัตถุดิบในประเทศเพื่อนบ้านเพื่อย้ายฐานการผลิตวัตถุดิบทางการเกษตร

ไปสู่ประเทศเพื่อนบ้าน 

2. โครงการพัฒนาด่านชายแดน  ได้แก่  การพัฒนาเมืองใหม่ช่องสะงำ  และด่านช่องเม็กในลักษณะ  

One Stop Service   

3. โครงการส่งเสริมเขต  Special  Border  Economic  Zone  เพื่อการแปรรูปผลผลติทางการเกษตร   

4. โครงการปรับโครงสร้างการผลิตทางการเกษตร  เพื่อเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนการผลิตให้มี

ความสามารถในการแข่งขัน 

5. โครงการพัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตร  เพื่อการพัฒนาระบบหักบัญชี  (Account  Trade)   

6. โครงการพัฒนาสินค้า  OTOP  สนับสนุนการท่องเที่ยว 

7. โครงการเชื่อมเส้นทางท่องเที่ยวมรดกโลก  โดยพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวใน

กลุ่มจังหวัดและประเทศเพื่อนบ้าน 

8. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่องเที่ยวภายในกลุ่มจังหวัดเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว 

9. โครงการ  Cluster  Cities  โดยสร้างความร่วมมอืระหว่างเมอืงคู่  Cluster  Cities  ระหว่างไทย – ลาว 

– กัมพูชา 



~ ๓๘ ~ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยโสธร 

                จังหวัดยโสธรได้นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไป   ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ตลอดจนการประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของจังหวัด    โดย

นำมาวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค  (ข้อจำกัด / ภัยคุกคาม) แล้วประเมินศักยภาพการ

พัฒนาร่วมกับประเด็นการพัฒนาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐หมวด ๕ แนวนโยบาย

พื้นฐานแห่งรัฐนโยบายของรัฐบาล / แผนบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2564 ยุทธศาสตร์รายสาขา ยุทธศาสตร์การ

จัดสรรงบประมาณรายจ่ายของประเทศ และยุทธศาสตรของภาค/ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แล้วสามารถ

สรุปผลวิเคราะห์เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 2561 - 2564) และคณะกรรมการบริหารงาน

แบบบูรณาการจังหวัดยโสธร (ก.บ.จ.ยส.) ได้ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมทั้งได้นำแผนพัฒนา

จังหวัดยโสธร ๔ ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เข้าประชุมกับทุกภาคส่วน 

 เพื่อหารอืรับฟังความคิดเห็น ตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่ม

จังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 สรุปได้ดังนี ้ 

1. วิสัยทัศน์  

วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดยโสธร  (พ.ศ. 2561 - 2564) 

     “ยโสธร เมืองแห่งวถิีอีสาน เกษตรอินทรีย์ก้าวไกล” 

- พันธกิจ จากวิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดยโสธร  (พ.ศ. 2561 - 2564)  สามารถกำหนดพันธกิจ    

ซึ่งเป็นสิ่งที่ทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันดำเนินการแก้ไขปัญหา   สนองความต้องการและพัฒนาจังหวัดยโสธร 

ให้บรรลุวิสัยทัศน์   ได้  3  พันธกิจ  ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรการเกษตรเป็นเกษตรอินทรีย์และเกษตร

ปลอดภัย ไม่กระทบสิ่งแวดล้อมและให้มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น 

(2) สนับสนุนและผลักดันให้จังหวัดมีความโดดเด่น และชัดเจนในฐานะจังหวัดที่ดำรงความเป็น

ชุมชนอีสาน  โดยเน้นการรณรงค์ให้ ความสำคัญกับวัฒนธรรม ค่านิยม และประเพณีอีสาน ซึ่ง

มีการผสมผสานกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสมัยใหม่อย่างกลมกลืน ขยายโอกาสด้าน

อุดมศกึษาในจังหวัด   

(3) ผลักดันให้ภาคประชาสังคมมกีารดำเนินชีวติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อทำให้เกิดความ

เจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยนื และเพื่อสร้างภูมคิุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 2.  ประเด็นยุทธศาสตร์    จากการวิเคราะห์ศักยภาพและสถานการณ์แวดล้อมเพื่อกำหนดทิศทาง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด สามารถนำมากำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาจังหวัดยโสธร ๔ ปี 

(พ.ศ. 2561-2564) ซึ่ง ก.บ.จ.ยส. และผูแ้ทนภาคส่วนต่างๆ ในจังหวัดยโสธรได้ร่วมกันพิจารณาจัดลำดับ

ความสำคัญแล้ว สรุปได้ดังนี้ 

ลำดับที ่ 1.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ครบวงจรและได้มาตรฐาน 

ลำดับที ่ 2.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณี และการค้า การ

ท่องเที่ยว 
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ลำดับที ่ 3.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 ยกระดับคุณภาพชวีิต  เสริมสร้างความเข้มแข็งและความมั่นคงของ

ครอบครัว ชุมชนและสังคม  

ลำดับที ่ 4.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3.  การกำหนดเป้าประสงค์   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

และโครงการหลักภายใต้กลยุทธ์ 

3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : ส่งเสรมิการเกษตรอินทรยี์ครบวงจร และได้มาตรฐาน 

 3.1.1 เป้าประสงค์ “ผลผลติและสินค้าเกษตรอินทรีย์ได้มาตรฐานและเพิ่มมูลค่า”  

3.1.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

1) พืน้ที่เกษตรอินทรีย์ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึน้ (25,000 ไร่/ปี) 

2) จำนวนสินคา้และผลติภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น (4 ชนิด)  

3) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ (ร้อยละ 3.5/ปี) 

3.1.3  กลยุทธ์  

1) สร้างกระแสการรับรู้และการมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์   และเศรษฐกิจ

พอเพียง  

2) ขยายพื้นที่เกษตรอินทรีย์และการใช้ประโยชน์ในพื้นที่เต็มศักยภาพ 

3) เพิ่มความสามารถในการรับซือ้และส่งเสริมการแปรรูป เพิ่มมูลค่าการผลิต

สินค้า  เกษตรอินทรีย์  

4) เพิ่มตลาดและช่องทางการจำหน่ายทั้งในและต่างประเทศ  

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณี และการค้า การ

ท่องเที่ยว  

3.2.1 เป้าประสงค์  

“ประชาชนมอีาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้น” 

3.2.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

1) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว (ร้อยละ 5/ปี) 

2) ร้อยละที่เพิ่มขึน้ของมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP (ร้อยละ 4/ปี) 

3.2.3  กลยุทธ์  

1) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณีวิถีอีสาน 

2) ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

3) ยกระดับและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพื้นฐานการท่องเที่ยวและการบริการ 

3.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ยกระดับคุณภาพชีวติ  เสริมสร้างความเข้มแข็ง

และความมั่นคง  ของครอบครัว ชุมชนและสังคม  

3.3.1 เป้าประสงค์  

“ประชาชนมคีุณภาพชีวติที่ดี  มีความมั่นคงและสังคมมีความสงบ

เรียบร้อย” 
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3.3.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

1) ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการเรียนรูพ้ัฒนาทักษะชีวติความตาม

เกณฑ์มาตรฐาน ขั้นพื้นฐาน (ร้อยละ 95 ต่อปี) 

2) จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนมีแหล่งเรยีนรู้/ชุมชนต้นแบบยโสธร

โมเดล   (เพิ่มขึน้ปีละ 36 หมู่บ้าน/ปี) 

3) ร้อยละของครัวเรือนยากจนที่มรีายได้ผ่านเกณฑ์ จปฐ. 30,000 บาท/

คน/ปี (ร้อยละ 95 ต่อปี)  

4) จำนวน อปท. ที่ได้จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน (ดูแลสวัสดิการ

ผูด้้อยโอกาส)  (เพิ่มขึน้ 10 แห่ง)  

5) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของสถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองคุณภาพ HA  

6) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของค่าเฉลี่ย O-Net ม.๓ (ร้อยละ ๓.๕/ปี) 

 

7) ร้อยละของจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ไม่มปีัญหายาเสพติด (เพิ่มขึ้นร้อยละ 

2.5/ปี) 

8) จำนวนร้อยละที่ลดลงของการเกิดอุบัติเหตุทางท้องถนน/ประชากร 

100,000 คน  (ลดลงร้อยละ 3/ปี) 

 3.3.3  กลยุทธ์  

1) ยกระดับคุณภาพชวีิตและเสริมสร้างชุมชนสู่ความเข้มแข็ง 

2) เพิ่มศักยภาพในการรักษาความมั่นคงภายในและความปลอดภัยในชีวติ

และทรัพย์สิน 

3) ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ      

4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.4  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  :  อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  

 3.4.1 เป้าประสงค์  

“ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟืน้ฟูเพิ่มขึ้น” 

3.4.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

1) จำนวนพื้นที่ป่าไม้และที่ดนิของรัฐได้รับการปกป้องบำรุงรักษาและปลูกต้นไม้

ฟืน้ฟู สภาพป่า (13,000 ไร่/ปี) 

2) จำนวนพืน้ที่ที่ได้รับประโยชน์จากการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ 

(10,000 ไร่/ปี) 

3) จำนวนพืน้ที่แหล่งน้ำได้รับการพัฒนาและมีผลผลติสัตว์น้ำเพิ่มขึน้ (5,000 ไร่/

ปี) 

4) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการใช้พลังงานทดแทน (ร้อยละ 0.5/ปี) 

3.4.3  กลยุทธ์  
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1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ 

2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3) ยกระดับเมืองเกษตรอินทรีย์ ดว้ยวิถีพลังงานทดแทน 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

   1.ส่งเสริมภาคการเกษตร การพัฒนาแหล่งนำ้และโครงสรา้งพื้นฐานใหไ้ด้มาตรฐาน 

   2.ส่งเสริมคุณภาพชีวติ วัฒนธรรมประเพณีการค้าและการท่องเที่ยว 

   3.การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศกึษา สู่ความเป็นเลิศ 

   4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 

 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(2.1) วิสัยทัศน์องค์การบรหิารส่วนตำบลทุ่งมน 

“ตำบลทุ่งมนเป็นชุมชนน่าอยู่ ปกครองโดยธรรมาภิบาล ประสานการมีส่วนร่วมแบบ

บูรณาการ” 

   พันธกิจการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลทุ่งมน 

       พันธกิจท่ี 1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มการเกษตร ทำเกษตรอินทรีย์ ผลิตเกษตรปลอด 

     สารพิษและสร้างการบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร 

  พันธกิจท่ี 2 ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจท่ี 3 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักเศรษฐกิจพอเยงในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ

ตั้งแต่ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

พันธกิจท่ี 4 พัฒนาระบบโรงสร้างพืน้ฐานใหพ้ียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาสังคม การแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชวีิต 

พันธกิจที่  6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดแีละยั่งยืน 

พันธกิจที่  7 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะขององค์กรและสถานศึกษาให้เป็นองค์แห่ง

การเรียนรู ้

  (2.2) ยุทธศาสตร์ 

 1)  ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

2)  ด้านการวางแผน การส่งเสริมคุณภาพชวีิต การส่งเสริมการลงทุน การท่องเที่ยว  

พณิชยกรรมและเศรษฐกิจฐานราก 

  3) การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 

  4) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5)  ดา้นการส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณี  

6)  ด้านการพัฒนาการะบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
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         (2.3) เป้าประสงค์  

1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่งมปีระสิทธิภาพ สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการประชาชนอย่างทั่วถึง 

2.เพื่อให้ชุมชนมคีวามเข้มแข็ง ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ พัฒนาคุณภาพ

ชีวติและดูแลผูด้้อยโอกาสทางสังคมให้ได้รับบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อย่างทั่วถึง   

3.ประชาชนมคีวามสามัคคี สามารถป้องกันและรับมือจากสาธารณภัยต่างๆได้  

ปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินในชุมชนลดลง 

4. ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพึ่งพาตนเองได้

โดยกลุ่มอาชีพ 

5. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

เพิ่มมากขึ้น 

6.ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในวันสำคัญทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์ ฟื้นฟู รักษา

ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น 

7.องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ด ีและมีส่วนร่วมจากทุก 

ภาคส่วน เพิ่มมากขึ้น 

 (2.4) ตัวชี้วัด 

  1. จำนวนโครงการด้านโครงสรา้งพื้นฐานในด้านต่างๆที่อบต. จัดใหม้ีขึ้นในแต่ละปี 

 2. จำนวนประชาชนในเขตอบต.  มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว 

ศาสนา ศลิปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพื่อขึ้น  

 3. จำนวนผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับอบต. เพื่อขอรับ

สิทธิได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 

 4. จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพิ่มขึ้นเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้นและพึ่งตนเองได้

มากขึ้น 

 5. จำนวนครัวเรอืนในอบต.ทุ่งมน สามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพิ่มขึ้น 

 6. ประชาชนผูป้ระสบสาธารณภัยมคีวามพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้น  

 7. ปัญหายาเสพติดในพืน้ที่ลดลง  

 8. อบต. ทุ่งมน มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ 

 (2.5) ค่าเป้าหมาย 

  1. อบต. จัดให้มโีครงสร้างพืน้ฐานในด้านต่างๆ เพื่อให้บริการประชาชนได้ปีละ 3 โครงการ 

 2. ประชาชนในเขตอบต.  มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพื่อขึน้รอ้ยละ 10 ต่อปี   

 3. จำนวนผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับอบต. เพื่อขอรับ

สิทธิได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 100 เปอร์เซ็นต์ 



~ ๔๓ ~ 
 4. จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพิ่มขึ้นปีละ 2 กลุ่ม เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้น 

และพึ่งตนเองได้มากขึ้น 

 5. จำนวนครัวเรือนในอบต.ทุ่งมน สามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 

ครัวเรือนต่อปี 

 6. ประชาชนผูป้ระสบสาธารณภัยมคีวามพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้น  

ร้อยละ 80  

 7. ปัญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในพื้นที่ลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี  

 8. อบต. อบต.ทุ่งมน มีผลการปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพ ร้อยละ  ๖๐  

  (2.6) กลยุทธ์ 

 1. สนับสนุนโครงสร้างพืน้ฐานทางเศรษฐกิจ 

 2. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค และทำการเกษตร 

 3. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศกึษา สาธารณสุข และการกีฬา 

 5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ ผู้ยากไร้ และ

ผูด้้อยโอกาส 

 6. ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน   

 7. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มองค์กรประชาชนให้มคีวามเข้มแข็ง 

 8. ป้องกัน บำบัด ฟื้นฟู ตดิตามและช่วยเหลอืเกี่ยวกับยาเสพติด 

 9. สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชน 

 10. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และสร้างเครอืข่าย

ประชาธิปไตย 

 11. พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร ด้านการท่องเที่ยว  

 12. อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 13. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 14. ส่งเสริมให้ประชาชนนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวติ  

 15. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง   

 16. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆของอบต.  

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 (2.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1)  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้ านโครงสร้าง

พืน้ฐานที่จำเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2)  พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสำคัญทางศาสนา อนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเองตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



~ ๔๔ ~ 
4)  กำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบและ 

มีความยั่งยืน 

5)  อบต. มกีารบริหารจัดการภาครัฐที่ดแีละมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 ๑.4  ไทยแลนด์ ๔.๐ (THAILAND ๔.๐) 

  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีความสัมพันธ์กับไทยแลนด์ ๔.๐  โดยให้ความสำคัญกับ

การพัฒนาด้านเทคโนโลยีกลุ่มอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ  กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และ

เทคโนโลยีทางการแพทย์  กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ ใช้ระบบ

อิ เล็กทรอนิกส์ควบคุม   กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่ เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ 

ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่า

สูง  โดยรายละเอียดไทยแลนด์ ๔.๐ มีดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเทศไทย ๔.๐ ถือเป็นการพัฒนา เครื่องยนต์เพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่ (New 

Engines of Growth) ด้วยการเปลี่ยนแปลง ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศที่มีอยู่ ๒ ด้าน คือ 

ความหลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ให้เป็นความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน โดย

การเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แล้ว

ต่อยอดความได้เปรียบเชงิเปรียบเทียบเป็น ๕ กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย 

๑ . กลุ่ มอาหาร  เกษ ตร และเทคโนโลยี ชี วภ าพ  (Food, Agriculture & Bio-Tech) อาทิ  

เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech)เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เป็นต้น 

๒. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med) อาทิ 

เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย์ (Medtech) สปา (Spa) เป็นต้น 



~ ๔๕ ~ 
๓. กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์

ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยหีุ่นยนต ์(Robotech) เป็นต้น 

๔. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์

และเทคโนโลยี สมองกลฝั งตั ว  (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ  

เทคโนโลยีการเงิน (Fintech) อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) 

อ-ีมาร์เก็ตเพลส (E-Market place) อ-ีคอมเมิร์ซ (E-Commerce) เป็นต้น 

๕. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & 

High Value Services) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟ์สไตล์  (Lifestyle Business) 

เทคโนโลยีการท่องเที่ยว (Traveltech) การเพิ่มประสทิธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เป็นต้น 

๑.5  แผนพัฒนาอำเภอคำเขื่อนแก้ว 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาอำเภอคำเขื่อนแก้ว  ด้านส่งเสริมการพัฒนาการเกษตร  ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชน  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่องแวดล้อม   ด้านการ

บริหารจัดการอย่างมคีุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งแผนพัฒนาอำเภอคำเขื่อนแก้ว  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

 

 

 

๑.  ประวัติความเป็นมา  

  อำเภอคำเขื่อนแก้ว เดิมชื่อ “อำเภออุทัยยโสธร” ยกฐานะขึ้นเป็นอำเภ อหนึ่งขึ้นกับจังหวัด

อุบลราชธานี เมื่อวันที่ 4  พฤศจิกายน  2453 โดยเจ้าเหลี่ยม ณ จำปาศักดิ์ เป็นเจ้าเมืองคนแรก พ.ศ. 

2442 เมืองคำเขื่อนแก้ว ย้ายมาตั้งอยู่ที่บ้านลุมพุก แขวงเขมราฐธานี พ.ศ.2450 บ้นลุมพุก ตั้งเป็นเมือง

อุทัยยโสธร มณฑลอุบลราชธานี 1 พฤศจกิายน 2453 บ้านลุมพุก อำเภออุทัยยโสธร มณฑลอุบลราชธานี  

พ.ศ.2456เปลี่ยนชื่อเป็นอำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2460 เปลี่ยนชื่อเป็น อำเภอลุมพุก 

จังหวัดอุบลราชธานี  วันที่ 4 เมษายน 2496 เปลี่ยนชื่อเป็น อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดอุบลราชธานี เมื่อ

วันที่ 1 มีนาคม 2515 ได้จัดตั้งจังหวัดยโสธร ขึน้ โดยแยกจากจังหวัดอุบลราชธานี และได้รวมเอาอำเภอคำ

เขื่อนแก้วมาขึ้นกับจังหวัดยโสธรตัง้แต่นั้นเป็นต้นมา 

๒.  คำขวัญอำเภอ 

  “เมืองโบราณ ธารสองสาย ย่างรสเด็ด เมล็ดข้าวหอม”  

๓.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน  

(๑)  ที่ตั้งอำเภอ  อาณาเขต  ขนาดพื้นที่  

อำเภอคำเขื่อนแก้ว  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดยโสธร ห่างจากจังหวัดยโสธร  

ประมาณ 23 กิโลเมตร มีพื้นที่รวมทั้งสิ้น 638.40 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 399,000 ไร่ พื้นที่ 

ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์ในการทำนา ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ย 110 คน/ตารางกิโลเมตร   

ข้อมูลทั่วไปของอำเภอคำเขื่อนแก้ว 



~ ๔๖ ~ 
 ทศิเหนือ ติดต่อกับอำเภอป่าติว้  

 ทศิตะวันออก ติดต่อกับอำเภอหัวตะพาน (จังหวัดอำนาจเจรญิ)  อำเภอเขื่องใน (จังหวัด

อุบลราชธานี) 

 ทศิใต้  อำเภอมหาชนะชัย 

 ทศิตะวันตก ติดต่อกับอำเภอพนมไพร (จังหวัดร้อยเอ็ด) และอำเภอเมืองยโสธร 

  

 
 

(2)  ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิประเทศของอำเภอคำเขื่อนแก้ว   ลักษณะทั่วไป เป็นที่ราบ

สูง ทุ่งนาสลับป่าโปร่ง สภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย ไม่อุ้มน้ำ มีที่ลุ่มเป็นบางบริเวณ คือ บริเวณลุ่มแม่น้ำชี 

และลำเซบาย ในฤดูแล้ง ห้วย หนองหรือสระ ระดับน้ำจะอยู่ต่ำมากจนถึงแห้งขอด แหล่งน้ำที่สำคัญมี 2 

สาย คือ 

 -แม่น้ำชี ไหลผ่านทางทิศตะวันตกของอำเภอ พื้นที่ได้รับประโยชน์คือ ตำบลกุดกุง ตำบลสงเปือย 

ตำบลย่อ และไหลลงสู่แม่นำ้มูลที่จังหวัดอุบลราชธานี 

 -ลำเซบาย ไหลผ่านทางทิศตะวันออกอำเภอ พื้นที่ได้รับประโยชน์คือ ตำบลเหล่าโฮ ตำบลกู่จาน 

ตำบลนาคำ และตำบลนาแก  

(๓)  ลักษณะภูมิอากาศ 

 -ฤดูแล้ง จะแหง้แล้งมาก อากาศรอ้จัด มีอุณหภูมเิฉลี่ยประมาณ 36 องศาเซลเซียส 

 -ฤดูหนาว มีอุณหภูมเิฉลี่ยประมาณ 22 องศาเซลเซียส 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%98%E0%B8%A3


~ ๔๗ ~ 
   -ฤดูฝน ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยต่อปีประมาณ 1,310 มิลลิเมตร 

 

 

 

๔. การปกครองและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที่ 

๔.๑  ด้านการปกครอง  อำเภอคำเขื่อนแก้ว   แบ่งเขตการปกครองตามพระราชบัญญัติลักษณะ

ปกครองท้องที่ พุทธศักราช  ๒๔๕๗ อำเภอคำเขื่อนแก้วแบ่งพืน้ที่การปกครองออกเป็น 

13 ตำบล 115 หมู่บ้าน ได้แก่ 

 1. ตำบลลุมพุก  จำนวน    15 หมู่บ้าน  2.ตำบลย่อ จำนวน    11 หมู่บ้าน 

  3. ตำบลสงเปือย   จำนวน     9 หมู่บ้าน  4.ตำบลโพนทัน จำนวน     5 หมู่บ้าน 

  5. ตำบลทุ่งมน  จำนวน   9 หมู่บ้าน  6.ตำบลนาคำ จำนวน     6 หมู่บ้าน 

  7.ตำบลดงแคนใหญ่ จำนวน    13  หมู่บ้าน  8. ตำบลกู่จาน จำนวน    12 หมู่บ้าน 

  9. ตำบลนาแก  จำนวน     8 หมู่บ้าน  10.ตำบลกุดกุง จำนวน       7 หมู่บ้าน 

11. ตำบลเหล่าไฮ จำนวน     6 หมู่บ้าน         12.ตำบลดงเจริญ จำนวน    7   หมู่บ้าน 

13. ตำบลแคนน้อย  จำนวน      7 หมู่บ้าน  

การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

๔.๒  ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มี ๕ แห่ง  อำเภอคำเขื่อนแก้วประกอบด้วยองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 14 แห่ง ได้แก่ 

❖ เทศบาลตำบลคำเขื่อนแก้ว ครอบคลุมพืน้ที่บางส่วนของตำบลลุมพุก 

❖ เทศบาลตำบลดงแคนใหญ่ ครอบคลุมพืน้ที่ตำบลดงแคนใหญ่ทั้งตำบล 

❖ องค์การบรหิารส่วนตำบลลุมพุก ครอบคลุมพืน้ที่ตำบลลุมพุก (เฉพาะนอกเขตเทศบาล

ตำบลคำเขื่อนแก้ว) 

❖ องค์การบรหิารส่วนตำบลย่อ  

❖ องค์การบรหิารส่วนตำบลสงเปือย  

❖ องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนทัน 

❖ องค์การบรหิารส่วนตำบลทุ่งมน  

❖ องค์การบรหิารส่วนตำบลนาคำ  

❖ องค์การบรหิารส่วนตำบลกู่จาน  

❖ องค์การบรหิารส่วนตำบลนาแก  

❖ องค์การบรหิารส่วนตำบลกุดกุง  

❖ องค์การบรหิารส่วนตำบลเหล่าไฮ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99


~ ๔๘ ~ 
❖ องค์การบรหิารส่วนตำบลแคนน้อย 

❖ องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  

  

๕. หน่วยงานต่างๆ ในพื้นที ่

อำเภอคำเขื่อนแก้ว  มีส่วนราชการ  หน่วยงานตั้งอยู่ในพืน้ที่เป็นจำนวนมากถือได้ว่าเป็นศูนย์กลาง

การบริหารราชการของจังหวัดนครราชสีมา เพือ่เป็นการอำนวยความสะดวกและบริการประชาชน  ดังนี้ 

๕.๑  ส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ  มีดังน้ี    

❖ ที่ว่าการอำเภอคำเขื่อนแก้ว 

❖ โรงพยาบาลคำเขื่อนแก้ว 

❖ สำนักงานที่ดนิจังหวัดยโสธร สาขาคำเขื่อนแก้ว 

❖ สำนักงานสรรพากรพืน้ที่ สาขาคำเขื่อนแก้ว 

❖ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว 

❖ สำนักงานเกษตรอำเภอคำเขื่อนแก้ว 

❖ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว 

❖ สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอคำเขื่อนแก้ว 

❖ สำนักงานปศุสัตว์พืน้ที่อำเภอคำเขื่อนแก้ว 

❖ สถานีตำรวจภูธรคำเขื่อนแก้ว 

❖ สถานีพัฒนาอาหารสัตว์ยโสธร 

๕.๒  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ม ี 5  หน่วยงาน 

❖ การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค สาขาคำเขื่อนแก้ว 

❖ ที่ทำการไปรษณีย์คำเขื่อนแก้ว รหัสไปรษณีย์ 35110 

❖ ที่ทำการไปรษณีย์ดงแคนใหญ่ รหัสไปรษณีย์ 35180 

❖ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาคำเขื่อนแก้ว 

❖ ธราคารออมสิน สาขาคำเขื่อนแก้ว 

๕.๓  ธนาคารหรอืสถาบันการเงิน 

๑)  ธนาคาร  จำนวน  3  แห่ง  คือ  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ,

ธนาคารออมสิน,ธนาคารกรุงไทย 

       ๒)  สหกรณ์ในพืน้ที่  ม ี๑  แห่ง  คอื  สหกรณ์การเกษตรอำเภอคำเขื่อนแก้ว  จำกัด    

๕.๔  กลุ่มองค์กรต่างๆ ในพื้นที่ 

กลุ่มองค์กรชุมขนและองค์กรทางสังคมที่เข้มแข็งในพืน้ที่อำเภอคำเขื่อนแก้ว   มีกลุ่มประเภท

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนอำเภอคำเขื่อนแก้ว  ดังนี้ 

1.กลุ่มหมู่บ้านเกษตรอินทรีย์ 

2.กลุ่มเกษตรกรผูป้ลูกแตงโมหวาน ปลอดสารพิษอำเภอคำเขื่อนแก้ว  

 



~ ๔๙ ~ 
 

 

๖.  ประชากร 

     ๖.๑  จำนวนประชากรทั้งหมด  66,876 คน  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด  19,826   ครัวเรือน  แยก

ตามพืน้ที่ดังนี ้ 

 

ที ่ ตำบล  ครัวเรอืน   จำนวนประชากร  

       ชาย (คน)   หญิง (คน)   รวม (คน)  

1 ลุมพุก(รวมเขตเทศบาลฯ) 4,528 6,288 6,331 12,619 

2 ย่อ           1,944         3,325            3,251        6,576  

3 สงเปือย 1,194 2,177 2,122 4,299 

4 โพนทัน           1,099         1,714            1,672        3,386  

5 ทุ่งมน           1,761         3,018            2,948         5,966  

6 นาคำ               669         1,311            1,319         2,630  

7 ดงแคนใหญ ่           2,247        3,817            3,820       7,637  

8 กู่จาน           1,437        2,775            2,821         5,596  

9 นาแก              886         1,815            1,801         3,616  

10 กุดกุง           1,212         2,276            2,302        4,578  

11 เหลา่ไฮ             817          1,465            1,368        2,833  

 

 

ที ่ ตำบล  ครัวเรอืน   จำนวนประชากร  

       ชาย (คน)   หญิง (คน)   รวม (คน)  

12 แคนน้อย 920 1,767 1,715 3,482 

13 ดงเจรญิ 1,112 1,855 1,803 3,658 

รวม         19,826       33,603         33,273      66,876  

ที่มา : ข้อมูลจากสำนักทะเบียนราษฎรอำเภอคำเขื่อนแก้ว   ( ณ มิถุนายน  2562) 

 

 



~ ๕๐ ~ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอคำเขื่อนแก้ว   

๑.  วิสัยทัศน์อำเภอ 

“คำเขื่อนแก้วเมืองน่าอยู่ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเกษตรอินทรีย์ครบวงจร” 

๒.พันธกิจ 

 1.สนับสนุนและผลักดันให้อำเภอมคีวามโดดเด่นและชัดเจด้านการรณรงค์ให้ความสำคัญกับการ

ดำรงชีวติ ความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่ให้อยู่ดี กินด ีมรีายได้ ลดรายจ่าย 

 2.ผลักดันให้ภาคประชาสังคมมีการดำเนินชีวติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อทำให้เกิดความ

เจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และเพื่อสร้างภูมคิุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมี

ประสิทธิภาพ   

3.เป้าประสงค์ 

๑)  เพื่อให้รายได้การขายสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์เพิ่มขึน้ 

๒)  เพื่อให้ประชาชนมีภูมปิัญญาวัฒนธรรม ประเพณีอีสานที่เข้มแข็ง มีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น 

๓)  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดีมคีวามมั่นคง มีภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลงและสังคมมี

ความสงบเงียบเรียบร้อย 

๔)  เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดี มีแหล่งนำ้อุดมสมบูรณ์ เพิ่มพูนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ราษฎร์

รัฐร่วมพัฒนา 

๔.  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ครบวงจร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  ส่งเสริมภูมปิัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม ประเพณี และการค้าการ

ท่องเที่ยว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  ยกระดับคุณภาพชีวติ เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ครบวงจร 

 เป้าประสงค์ 

  ๑)  เพื่อให้รายได้การขายสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์เพิ่มขึน้   

    กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่  ๑  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลติ การแปรรูปสินคา้เกษตรปลอดภัยและ

ข้าวหอมมะลิอินทรีย์ใหไ้ด้คุณภาพและมาตรฐาน 

   กลยุทธ์ที่  ๒  ส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพการผลิตด้านเกษตร  

  กลยุทธ์ที่  ๓  ส่งเสริมและเพิ่มช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตร 

อนิทรีย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม ประเพณี  

และการค้าการท่องเที่ยว  



~ ๕๑ ~ 
               

   เป้าประสงค์  

๑)  ประชาชนมีภูมปิัญญาวัฒนธรรม ประเพณีอีสานที่เข้มแข็ง มอีาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น  

กลยุทธ์  

 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณีวิถีอิสาน 

กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นเศรษฐกิจสร้างสรรค์  

กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อเพิ่มขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่  ๔  ส่งเสริมและพัฒนาผูป้ระกอบการค้าและบริการให้มคีวามสามารถในการ 

แข่งขัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓ :  ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชวีิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของ 

ครอบครัวและชุมชน 

 เป้าประสงค์  

       ๑)  ประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีมคีวามมั่นคง มีภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลงและสังคม มี

ความสงบเงียบเรียบร้อย  

        กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาและเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  กลยุทธ์ที่  ๒  เสริมสร้างขดีความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 

  กลยุทธ์ที่  ๓  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาระบบสุขภาพ สวัสดิการและการดูแลผู้ดอ้ยโอกาส 

กลยุทธ์ที่  ๕  เพิ่มศักยภาพในการรักษาความมั่นคงภายในและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

              กลยุทธ์ที่  ๖  ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดีให้มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔  : อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                            

 เป้าประสงค์ 

๑)  สิ่งแวดล้อมที่ดี มีแหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์ เพิ่มพูนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

ราษฎร์รัฐร่วมพัฒนา 

 กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่  ๑  บริหารจัดการนำ้อย่างบูรณาการ 

  กลยุทธ์ที่   2  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบมีส่วนร่วม  
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 2.1 วสิัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 

      “ตำบลทุ่งมนเป็นชุมชนน่าอยู่ ปกครองโดยธรรมาภิบาลประสานการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการ” 

   พันธกิจการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลทุ่งมน 

        พันธกิจท่ี 1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มการเกษตร ทำเกษตรอินทรีย์ ผลิตเกษตรปลอด 

  สารพิษและสร้างการบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร    

  พันธกิจท่ี 2 ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจท่ี 3 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักเศรษฐกิจพอเยงในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ

ตั้งแต่ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

พันธกิจท่ี 4 พัฒนาระบบโรงสร้างพืน้ฐานใหพ้ียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาสังคม การแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชวีิต 

พันธกิจที่  6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดแีละยั่งยืน 

พันธกิจที่  7 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะขององค์กรและสถานศึกษาให้เป็นองค์แห่ง

การเรียนรู ้

 2.2 ยุทธศาสตร์ 

 1)  ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

2)  ด้านการวางแผน การส่งเสริมคุณภาพชวีิต การส่งเสริมการลงทุน การท่องเที่ยว  

พณิชยกรรมและเศรษฐกิจฐานราก 

  3) การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 

  4) ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

  5) ด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

6)  ด้านการ พัฒนาการะบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ     

ประชาชน 

         2.3 เป้าประสงค ์ 

1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่งมปีระสิทธิภาพ สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการประชาชนอย่างทั่วถึง 

2.เพื่อให้ชุมชนมคีวามเข้มแข็ง ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ พัฒนาคุณภาพ

ชีวติและดูแลผูด้้อยโอกาสทางสังคมให้ได้รับบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อย่างทั่วถึง   

3.ประชาชนมคีวามสามัคคี สามารถป้องกันและรับมือจากสาธารณภัยต่างๆได้  

ปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินในชุมชนลดลง 

 

๒.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
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4. ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพึ่งพาตนเองได้

โดยกลุ่มอาชีพ 

5. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

เพิ่มมากขึ้น 

6.ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในวันสำคัญทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์ ฟื้นฟู รักษา

ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น 

7.องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ด ีและมีส่วนร่วมจากทุก 

  ภาคส่วนเพิ่มมากขึ้น 

2.4 ตัวชี้วัด 

  1. จำนวนโครงการด้านโครงสรา้งพื้นฐานในด้านต่างๆที่ อบต. จัดใหม้ีขึน้ในแต่ละปี 

 2. จำนวนประชาชนในเขต อบต.  มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว 

ศาสนา ศลิปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพื่อขึน้  

 3. จำนวนผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับอบต. เพื่อขอรับ

สิทธิได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 

 4. จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพิ่มขึ้นเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้นและพึ่งตนเองได้

มากขึ้น 

 5. จำนวนครัวเรอืนในอบต.ทุ่งมน สามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพิ่มขึ้น 

 6. ประชาชนผูป้ระสบสาธารณภัยมคีวามพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้น  

 7. ปัญหายาเสพติดในพืน้ที่ลดลง  

 8. อบต. ทุ่งมน มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ 

2.5 ค่าเป้าหมาย 

  1. อบต. จดัใหม้ีโครงสร้างพืน้ฐานในด้านต่างๆ เพื่อให้บริการประชาชนได้ปีละ 3 โครงการ 

 2. ประชาชนในเขตอบต.  มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพื่อขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี   

 3. จำนวนผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับอบต. เพื่อขอรับ

สิทธิได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 100 เปอร์เซ็นต์ 

 4. จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพิ่มขึ้นปีละ 2 กลุ่ม เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้น 

และพึ่งตนเองได้มากขึ้น 

 5. จำนวนครัวเรือนในอบต.ทุ่งมน สามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 

ครัวเรือนต่อปี 

 6. ประชาชนผูป้ระสบสาธารณภัยมคีวามพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้น  

ร้อยละ 80 

 7. ปัญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในพื้นที่ลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี 

 8. อบต.ทุ่งมน มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ  ๖๐ 
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2.6 กลยุทธ์ 

 1. สนับสนุนโครงสร้างพืน้ฐานทางเศรษฐกิจ 

 2. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค และทำการเกษตร 

 3. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา 

 5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ ผูย้ากไร้ และ 

 ผูด้้อยโอกาส 

 6. ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน   

 7. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มองค์กรประชาชนให้มคีวามเข้มแข็ง 

 8. ป้องกัน บำบัด ฟื้นฟู ตดิตามและช่วยเหลอืเกี่ยวกับยาเสพติด 

 9. สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชน 

 10. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และสร้างเครอืข่าย 

 ประชาธิปไตย 

 11. พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร ด้านการท่องเที่ยว  

 12. อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 13. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 14. ส่งเสริมใหป้ระชาชนนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวติ  

 15. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง   

 16. ส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆของอบต.ภายใต้ 

 หลักธรรมาภบิาล 

     2.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ 

1)  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง

พืน้ฐานที่จำเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2)  พัฒนาระบบการศกึษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสำคัญทางศาสนา อนุรักษ์ 

ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเองตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4)  กำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบและมีความ 

ยั่งยืน 

5)  อบต. มกีารบริหารจัดการภาครัฐที่ดแีละมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ทุ่งมน มีความสอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด  ยุทธศาสตร์

จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  และ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ดังนี้ 
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 3.1  การวเิคราะห์กรอบการจดัทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง

ที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   

-  ประชาชนมคีวามพรอ้ม  จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 

-  การจัดโครงสร้างภายในมคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 

-  มีองค์การบริหารส่วนตำบลที่พรอ้มจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา 

ความเดือดรอ้นของประชาชน 

   -  มีการประสานรว่มมอืกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการ 

ต่างๆ  

   -  ผูน้ำชุมชนมคีวามเข้มแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา 

   -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผน 

เตรียมงาน 

จุดอ่อน  (W : Weakness)  

   -  กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไข 

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำให้ 

            -  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 

   -  องค์การบริหารส่วนตำบล  มีงบประมาณจำกัด  ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตาม 

แผนพัฒนาที่วางไว้ 

   -  การใชท้รัพยากรธรรมชาติ และการทำลายสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น  ก่อใหเ้กิดปัญหาภัย 

ธรรมชาติ 

โอกาส  (O : Opportunity)   

   -  จังหวัดยโสธร  หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การ 

บริหารส่วนตำบล ดำเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การ

พัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

   -  มีเสน้ทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางดา้น 

เศรษฐกิจ 

-  นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสรมิการกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น   

3.  การวเิคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 



~ ๕๗ ~ 
โดยการสร้างดุลยภาพระหว่างการกำกับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการ

บริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น 

อุปสรรค  (T : Threat)   

  -  ประชาชนขาดความรู ้ ความเข้าใจ  บทบาทหนา้ที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 

  -  นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นบางเรื่องตอ้งชะงัก 

-  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ

หว้งระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 

  -  การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมจีำนวนเพิ่มมากขึ้น  ความรับผดิชอบ 

เพิ่มมากขึ้น ประกอบกับปัญหาในพื้นที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถ

ปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจำกัดด้วยอำนาจหน้าที่และจำนวนงบประมาณที่มจีำกัด 

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ทุ่งมน  นั้น  ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมรีายละเอียดดังนี ้  

 

ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 

ภายนอกที่

เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ

ปริมาณของ

ปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 

กลุ่มเปา้หมาย 

ความคาดหวงัและแนวโนมอนาคต  

1.ด้าน

โครงสรา้ง

พืน้ฐาน 

 

๑) ไฟฟา้ส่องสว่าง

ทางและที่สาธารณะ

ยังไม่สามารถ

ดำเนนิการ

ครอบคลุมพื้นท่ีได้

ท้ังหมด 

- ไฟฟา้ - ทางและที่สาธารณะ

ในเขต อบต. 

- ทางและที่สาธารณะมีแสงสวา่ง

เพยีงพอประชาชนได้รับความสะดวก

ในการสัญจรไปมาและปอ้งกันการ

เกิดอาชญากรรมได ้

๒) หมูบ้่ายขยายมาก

ขึน้ระบบระบายน้ำยัง

ไม่เพยีงพอ  

- ราง/ท่อ

ระบายน้ำ 

- พื้นท่ีใน อบต. - มรีางระบายนำ้สามารถระบายน้ำ

ได้สะดวก ไม่อุดตัน ไม่ส่งกลิ่นเหม็น

ก่อความรำคาญ 

๓)  ถนนในตำบลยัง

เป็นถนนดิน ถนน

ลูกรัง และเป็นหลุม

เป็นบ่อ 

- ถนน - ทางและที่สาธารณะ

ในเขต อบต. 

- มถีนนให้ประชาชนได้สัญจรไปมา

สะดวก  
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ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 

ภายนอกที่

เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ

ปริมาณของ

ปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 

กลุ่มเปา้หมาย 

ความคาดหวงัและแนวโนมอนาคต 

 ๔) ประชาชน

ตอ้งการเส้นทางใน

การสัญจรไปมา

เพิ่มมากขึน้และ 

อบต. ไม่สามารถ

ดำเนนิการได้

เนื่องจาก

งบประมาณมีไม่

เพยีงพอ  

- เส้นทาง

คมนาคม 

- เส้นทางคมนาคมที่

เป็นสาธารณะและ

ประชาชนมคีวาม

ตอ้งการให้ดำเนินการ 

- มเีส้นทางในการคมนาคมเพียงพอ

และ ประชาชนได้รับความสะดวกใน

การสัญจรไปมา 

 

2.ด้านการ

วางแผน การ

ส่งเสริม

คุณภาพชีวติ 

การส่งเสริม

การลงทุน 

การท่องเที่ยว

พณิชยกรรม

และ

เศรษฐกิจ

ฐานราก 

1) ผลผลิตทาง

การเกษตรราคา

ตกต่ำระยะทางใน

การขนส่งผลผลิต

ไกลจากแหล่งรับ

ซื้อ  

- การรวมกลุ่ม

ต่อรองกับ

พ่อค้าคนกลาง 

- เกษตรกรในพื้นท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้น 

2) ค่าแรงต่ำค่า

ครองชีพสูงขาด

แคลนการจ้างงาน 

- การเพิ่ม

ค่าแรงให้

เหมาะสมกับ

การทำงาน 

- ผู้ประกอบอาชพี

รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสมกับค่าครอง

ชพี มีการจ้างงานมากขึ้น 

3) ครัวเรือนยังมี

รายได้เฉลี่ยต่อปี 

ต่ำกว่า ๓๐,๐๐๐ 

บาท   

- เพิ่มช่องทาง

ในการประกอบ

อาชีพ 

- ประชาชนท่ีมีรายได้

ต่ำกว่าเกณฑ์

มาตรฐาน 

- ไม่มคีรัวท่ีตกเกณฑ์มาตรฐาน

รายได้ 
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2.ด้านการ

วางแผน การ

ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวติ การส่งเสริม

การลงทุน การ

ท่องเที่ยว     

พณิชยกรรมและ

เศรษฐกิจฐานราก 

3) การศึกษาสื่อการ

เรียนการสอนยังไม่

พอเพยีง เด็กนักเรียน

ไม่ได้รับการศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงกว่าขัน้

พื้นฐาน และขาด

งบประมาณใน

การศึกษา ครอบครัว

ยากจน    

- สังคมในชุมชน 

 

- เด็กนักเรียนใน

เขต อบต. 

- มสีื่อการเรียนการ

สอนท่ีพอเพยีง  เด็ก

นักเรียนได้รับ

การศึกษาที่สูงขึน้ มี

งบประมาณใน

การศกึษาเล่าเรียน 

4) เด็กและผู้สูงอายุบาง

ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่

ตามลำพัง และรับภาระ

ในการดูแลเด็ก 

- การได้รับการดูแล

เด็กและผู้สูงอาย ุ

- ผู้สูงอายุและเด็ก

ในเขต อบต.  

- ผู้สูงอายุและเด็ก

ได้รับการดูแลท่ีดี 

5) ผู้พิการไมไ่ด้รับความ

ช่วยเหลอืในดำรงชีวิต 

- การไดรั้บการดูแลผุ้

พกิาร 

- ผู้พิการในเขต 

อบต. 

- ผู้พิการได้รับความ

ช่วยเหลอืในการ

ดำรงชวีติและท่ัวถึง 

6) ประชาชนในพื้นท่ีบาง

รายมีท่ีอยู่อาศัยไม่มั่นคง

แข็งแรง 

- ท่ีอยู่อาศัย - ประชาชนใน

พื้นท่ีท่ีได้รับความ

เดอืนร้อนเร่ืองท่ีอยู่

อาศัย 

- ประชาชนในพื้นท่ี

ได้รับความช่วยเหลอื

ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยให้

มั่งคงแข็งแรง  

7) มีการระบาดของโรค

อุบัตใิหม่ โรคระบาด 

โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. - ในพืน้ท่ีไม่มีการ

ระบาดของโรคอุบัติ

ใหม่  ดรคระบาด  

โรคติดต่อ 

8) ประชาชนในพื้นท่ี

ป่วยเป็นโรคเรือ้รัง

แนวโนม้ท่ีเพิ่มขึ้น เช่น 

เบาหวาน  ความดัน 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนกลุ่ม

เสี่ยงและผู้ป่วย 

- ประชาชนหายจาก

การเจ็บป่วย 

9) ประชาชนบริโภค

อาหารท่ีปลอดภัย 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนในเขต

อบต. 

- ประชาชนทราบและ

สามารถเลอืกบริโภค

อาหารท่ีปลอดภัยได้

ถูกต้อง 
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ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 

ภายนอกที่

เกีย่วข้อง 

ขอบข่ายและ

ปริมาณของ

ปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 

กลุ่มเปา้หมาย 

ความคาดหวงัและแนวโนมอนาคต 

 2.ด้านการ

วางแผน การ

ส่งเสริม

คุณภาพชีวติ 

การส่งเสริม

การลงทุน 

การท่องเที่ยว     

พณิชยกรรม

และ

เศรษฐกิจ

ฐานราก 

10) มีการขยายตัว

ของประชากรเพิ่ม

มากขึ้นทำให้เกิด

การขยายตัวของ

อาคารบ้านเรือน

ทำให้เกิดเป็นชุมชน

แออัด   

- ประชากร - พื้นท่ีในเขต อบต. - ควบคุมการก่อสร้างอาคาร

บ้านเรือนการพิจารณาออก

ใบอนุญาตเพื่อไม่เกิดปัญหาจากการ

ก่อสร้างอาคาร 

11) เยาวชนและ

วัยรุ่นติดเกมส์ สิ่ง

ลามก บุหร่ี เหลา้ 

สาเสพติด และ

ท้องก่อนวัยอัน

สมควร     

- เยาวชนและ

วัยรุ่นใชเ้วลา

ว่างให้เป็น

ประโยชน ์

- เยาวชนและวัยรุ่นใน

เขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมอีนาคตที่ดี 

๑2) ประชาชนกร

อายุตัง้แต่ ๓๕ ขึ้น

ไป ไมไ่ด้ตรวจ

สุขภาพประจำป ี 

- การได้รับ

การตรวจ

สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 

อบต. ที่อายุ ๓๕  ขึ้น

ไป 

- ประชาชนท่ีอาย ุ๓๕ ขึ้นไปไดรั้บ

การตรวจสุขภาพทุกคน  

13) ในเขต อบต. 

ไม่มแีหล่ง

ท่องเท่ียวและ

กิจกรรมการ

ท่องเท่ียว 

- การ

ท่องเท่ียว 

- ในเขต อบต. - มแีหล่งทองเท่ียวในเขต อบต. และ

ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียวเพิ่ม

มากขึ้น 

 14) ผลผลิตทาง

การเกษตรราคา

ตกต่ำระยะทางใน

การขนส่งผลผลิต

ไกลจากแหล่งรับ

ซื้อ  

- การรวมกลุ่ม

ต่อรองกับ

พ่อค้าคนกลาง 

- เกษตรกรในพื้นท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้น 
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ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 

ภายนอกที่

เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ

ปริมาณของ

ปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 

กลุ่มเปา้หมาย 

ความคาดหวงัและแนวโนมอนาคต 

 1๕) ประชาชนไม่มี

การวางแผนในการ

ดำเนนิงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต

เทศบาล 

- ประชาชนสามารถวางแผนการ

ดำเนนิงานได้เอง 

 1๖) ขาดแหล่งเงิน

ลงทุนในการทำ

กิจการและ

ประกอบอาชพี 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 

อบต. 

- มแีหล่งเงินทุนในการทำกิจการและ

ประกอบอาชพี 

 

3) การ

พัฒนาสังคม

อยู่เย็นเป็น

สขุ 

๑) มีการทำลาย

และลักขโมย

ทรัพย์สินของ

ประชาชนและ

ราชการรวมท้ังเกิด

การทะเลาะวิวาท

กันในชุมชน  

- การรักษา

ความปลอดภัย

ในชีวิตและ

ทรัพย์สินของ

ประชาชน 

- ประชาชนและส่วน

ราชการ 

- มกีารป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชนละส่วนราชการ เช่น การ

ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด  การให้ผู้นำ อป

พร. ควบคุมและระงับเหตุทะเลา

ววิาท 

4) ดา้น

บริหาร

จัดการและ

การอนุรักษ์

ทรัพยากรธร

รมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

๑) ปริมาณขยะ

และนำ้เสียเพิ่ม

มากขึ้น 

- ปัญหามลพษิ

ทางอากาศ 

- ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ำเสียถูกกำจัดให้

หมดดว้ยวธีิการท่ีถูกต้อง 

๒) พื้นท่ีป่าภายใน

เขต อบต. มีนอ้ย 

  - เพิ่มพื้นท่ีป่า ตน้ไม้ให้มากขึน้ 

๓)  ประชาชนยัง

เผาหญ้า ตอซังข้าว 

เผาอ้อย เกิด

มลพิษ 

  - ในพืน้ท่ีไม่มีการเผาฯ เกิดขึ้น 

 ๔) มีปัญหาเร่ือง

ขยะและสัตว์เลีย้ง

เพิ่มมากขึน้ส่งกลิ่น

เหม็นรำคาญ 

 - ผู้ประกอบการและ

ชุมชนในเขตพื้นท่ี 

อบต. 

- ปัญหาขยะและสัตว์เลีย้งลดลง 

ประชาชนสามารถกำจัดขยะและมูล

สัตว์ได้โดยไมส่่งผลกระทบต่อชมุชน  



~ ๖๒ ~ 
 

 

 

 

 

ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 

ภายนอกที่

เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ

ปริมาณของ

ปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 

กลุ่มเปา้หมาย 

ความคาดหวงัและแนวโนมอนาคต 

5) ดา้นการ

ส่งเสริมภูมิ

ปัญญา

ท้องถิ่น 

วัฒนธรรม

ประเพณี 

๑) ศิลปะ 

วัฒนธรรม  จารีต 

ประเพรีและ๓มิ

ปัญหาทอ้งถิ่นถูก

ลมืเลอืนไปมาก 

- ศิลปะ 

วัฒนธรรม  

จารีต ประเพรี

และ๓มปัิญหา

ท้องถิ่น ถูกลืม

เลอืนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 

อบต. 

- ยกย่อง เชดิชูคนดหีรือปราชญ์

ชาวบ้านในโอกาสตา่งๆ เพื่อเป็น

ตัวอย่างแก่เยาวชนและประชาชน 

ศลิปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพรีและ

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ไม่ถกูลืมและคงอยู่

สบืไป 

6.ดา้นการ

การ พัฒนา

การะบวน

การบริหาร

จัดการที่ดีใน

องค์กรและ

การมสี่วน

ร่วมของ     

ประชาชน 

๑) ประชาชน

บางส่วนยังขาด

ความรู้เกี่ยวกับ

ระบบการทำงาน

ของ อบต. 

  -  

- การขาด

ความรู้ ความ

เข้าใจท่ีถูกต้อง 

-ประชาชนในเขต 

อบต. 

- ประชาชนมคีวามรู้ ความเข้าใจมาก

ขึน้ และสามารถเสนอแนวทางการ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในหมู่บ้าน 



~ ๖๓ ~ 

 
 
 

คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  และเพ่ิมเติม  
เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี   
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น)  ✓  
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับตำบล) ✓  
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

✓  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มกีารกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจำปี
งบประมาณ 

✓  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต ✓  

 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข 
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แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕)  และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  
แก้ไข  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ลำดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้ (๔๒ 
โครงการ) 

คิดเป็นร้อย
ละของ

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อย
ละของ
แผนการ

ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ 

 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ + เพิม่เตมิครั้งที ่1  
จำนวน 13 โครงการ 
(87+13 =13 ) 

100 
 

(11,635,100+14,585,100) 
=14,585,100 

 

89.00 61.79 61.79 

2 ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

89 16,139,810 
 

๓ สามารถดำเนินการได้ 
 

55 14,123,619 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สรุปรายงานผลการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข 
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ก
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เรี
ย
น
แ
ล
ะ

ป
ร
ะถ
ม
ศ
กึ
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ป
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ขุ
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ขุ
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ป
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ผ
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ป
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ณุ
ภ
าพ

ชี
ว
ติ

ผ
ูส้
งูอ
าย
ุต
 าบ
ล
ท
ุง่ม
น
ภ
าย
ใน
ต
 าบ
ล
ท
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ป
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ล็
ก
พ
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 ปิ
ด

ต
ะแ
ก
ร
งเ
ห
ล็
ก
 บ
า้น
โซ
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0
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~ ๘๙ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จงัหวัดยโสธร 

 



~ ๙๐ ~ 
 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๙๑ ~ 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

 
 
 
 
 

 
 

 



~ ๙๒ ~ 
 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

 
 



~ ๙๓ ~ 
 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๙๔ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จงัหวัดยโสธร 



~ ๙๕ ~ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๙๖ ~ 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนด
ไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 



~ ๙๗ ~ 
 

 
 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 



~ ๙๘ ~ 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๕) 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๙๙ ~ 
 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท ี ่  ส า ม า ร ถ ว ั ด ไ ด ้  ( measurable)  ใ ช ้ บ อก ป ร ะส ิ ท ธ ิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเน ินงานตามโครงการ (๒) ว ัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๐๐ ~ 
 

                             

 
 
 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
งบประมาณอนุมตั ิ

(บาท) 
เบกิจา่ย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

1 
เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 6,810,000.00 6,385,600.00 344,400.00 

2 
เบ้ียยงัชีพคนพกิาร 1,852,800.00 1,924,600.00 8,200.00 

3 
เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส ์ 18,000.00 18,000.00 0.00 

4 
เงนิสมทบกองทนุหลกัประกนัสุขภาพ 90,000.00 88,848.00 1,152.00 

5 
โครงการสง่เสรมิการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติในการปฏบิตังิานของบคุคลากรองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลทุง่มน 

20,000.00 0.00 20,000.00 

6 
โครงการสนบัสนุนการเลือกต ัง้ท ั่วไป 500,000.00 0.00 100,000.00 

7 
 โครงการเปิดวสิยัทศัน์และการพฒันา
ประสทิธภิาพการท างานของ 

150,000.00 0.00 9,842.00 

8 
 โครงการ  อบต.เคลือ่นที ่ 30,000.00 0.00 30,000.00 

9 
โครงการปกป้องสถาบนัส าคญัของชาต ิ 10,000.00 0.00 10,000.00 

10 
โครงการปรองดอง สมานฉนัท์ สรา้งความสุข
อยา่งย ั่งยืนแกป่ระชาชน 

10,000.00 0.00 10,000.00 

11 
โครงการอบรมใหค้วามรูต้ามพระราชบญัญตัิ
ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

10,000.00 0.00 10,000.00 

12 
 โครงการเวทีประชุมประชาคมกบัแผนพฒันา
ทอ้งถิน่บูรณาการร่วมกบัแผนชุมชน 

20,000.00 990.00 19,010.00 

13 
 โตะ๊ท างานเหล็ก 7,000.00 7,000.00 0.00 

14 
เกา้อ้ีท างาน แบบพนกัพงิสูง หุม้หนงั PU สีด า 5,800.00 5,800.00 0.00 

15 
โตะ๊พบัอเนกประสงค ์ 0.00 24,000.00 6,000.00 

16 
เตน้ท์ผา้ใบ 0.00 30,000.00 0.00 

17 
ตูเ้ก็บเอกสารแบบบานเลือ่นกระจก 4,500.00 4,500.00 0.00 

18 
ชัน้เก็บเอกสารแบบ 20 ช่อง 7,000.00 7,000.00 0.00 

19 
อุดหนุนโครงการจดังานรฐัพธิี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

6,000.00 6,000.00 0.00 

20 
โครงการสนบัสนุนการบรหิารงานศนูย์
ปฏบิตักิารร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

10,000.00 10,000.00 0.00 

21 
โครงการขยะทองค า 0.00 24,710.00 5,290.00 

22 
โครงการจดัท าแผนทีภ่าษี 20,000.00 0.00 20,000.00 

23 
โครงการสรา้งจติส านกึในการช าระภาษีทอ้งถิน่ 10,000.00 0.00 10,000.00 

  สรุปข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

(E-plan :  Electronic Plan)   



~ ๑๐๑ ~ 
 

                             

 
ลำดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณอนุมตั ิ
(บาท) 

เบกิจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

24 
ตูเ้หล็ก 2 บานประต ู 5,500.00 5,500.00 0.00 

25 
โครงเหล็กรองรบัป้ายประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่
ภาษีและงานประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่อืน่ 

30,000.00 20,000.00 10,000.00 

26 
เครือ่งส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 2,500.00 2,500.00 0.00 

27 
 คา่ใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

50,000.00 0.00 50,000.00 

28 
โครงการฝึกอบรมเครือขา่ยมสิเตอร์เตือนภยั
ต าบลทุง่มน 

10,000.00 0.00 10,000.00 

29 
โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัต าบลทุง่มน 

30,000.00 0.00 30,000.00 

30 
โครงการป้องกนัภยัจุดตรวจ จุดสกดัและจุด
บรกิารประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหมส่งกรานต ์

15,000.00 11,160.00 3,840.00 

31 
โครงการฝึกอบรมฝึกอบรมชดุปฏบิตักิารจติ
อาสาภยัพบิตัปิระจ าองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

130,000.00 0.00 130,000.00 

32 
 โตะ๊ท างานเหล็ก 7,000.00 7,000.00 0.00 

33 
เกา้อ้ีท างาน แบบพนกัพงิสูง หุม้หนงั PU สีด า 2,900.00 2,900.00 0.00 

34 
เครือ่งพมิพM์ultifunction แบบฉีดหมกึพรอ้ม
ตดิต ัง้ถงัหมกึพมิพ์ (Ink Tank Printer) 

7,500.00 7,500.00 0.00 

35 
ตูเ้หล็ก 2 บาน ประต ูจ านวน 1 ตู ้ 6,000.00 5,500.00 500.00 

36 
โครงการจดังานวนัเดก็แหง่ชาต ิ 65,000.00 0.00 2,260.00 

37 
โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศกึษา คา่จดัการเรียนการสอนของศนูย์
พฒันาเด็กเล็ก 

164,900.00 161,700.00 3,200.00 

38 
โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศกึษา คา่อาหารกลางวนั ของศนูยพ์ฒันา
เด็กเล็ก 

475,300.00 478,040.00 0.00 

39 
โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศกึษา คา่ใช้จ่ายในการจดัการศกึษา 
ส าหรบัศนูยพ์ฒันาเดก็เล็ก (ศพด.)ส าหรบัเด็ก
ปฐมวยั(อายุ3-5ปี) 

109,610.00 58,760.00 50,850.00 

40 
โครงการเปิดวสิยัทศัน์และการเพิม่ประสทิธภิาพ
ของบุคลากรทางการศกึษา 

30,000.00 0.00 18,000.00 



~ ๑๐๒ ~ 
 

                             

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณอนุมตั ิ
(บาท) 

เบกิจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

41 
.เครือ่งคอมพวิเตอร์ All in one ส าหรบัการ
ประมวลผล 

23,000.00 23,000.00 0.00 

42 
.เครือ่งส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 1 
เครือ่ง 

2,500.00 2,500.00 0.00 

43 
.โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมอาคารศนูย์พฒันา
เด็กเล็ก 

150,000.00 0.00 150,000.00 

44 
โครงการกอ่สรา้งสนามเด็กเล่นของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก 

120,000.00 114,800.00 5,200.00 

45 
อุดหนุนคา่อาหารกลางวนัใหก้บัโรงเรียน บา้น
ทุง่มน 

464,000.00 456,000.00 8,000.00 

46 
.อุดหนุนคา่อาหารกลางวนัใหก้บัโรงเรียนโซง
เหล่าโป่วทิยา 

328,000.00 388,000.00 0.00 

47 
อุดหนุนคา่อาหารกลางวนัใหก้บัโรงเรียนบา้นมะ
พรกิดูโ่พนสมิ 

628,000.00 640,000.00 0.00 

48 
โครงการป้องกนัและควบคุมโรคตดิตอ่ ต าบลทุง่
มน อ าเภอค าเขือ่นแกว้ จงัหวดัยโสธร 

30,000.00 0.00 0.00 

49 
โครงการป้องกนัและควบคุมโรคไขเ้ลือดออก
ก าจดัลูกน ้ายุงลาย 

50,000.00 27,027.60 7,972.40 

50 
โครงการป้องกนัและควบคุมโรคพษิสุนขับา้ 30,000.00 300.00 9,825.00 

51 
โครงการหมูบ่า้น/ชุมชนตดิต ัง้ขยะทิง้หน้ากาก
และหน้ากากผา้ ตามมาตรการ การจดัการขยะ
ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิตอ่
เชื้อไวรสัโคโรนา 2019(Covid-19) 

0.00 28,375.00 2,500.00 

52 
ตูเ้หล็ก 2 บานประต ู 5,500.00 5,500.00 0.00 

53 
เครือ่งคอมพวิเตอร์โนต้บุก๊ ส าหรบังาน
ประมวลผล 

22,000.00 22,000.00 0.00 

54 
เครือ่งพมิพM์ultifunction แบบฉีดหมกึพรอ้ม
ตดิต ัง้ถงัหมกึพมิพ์(InkTank Printer) 

7,500.00 7,500.00 0.00 

55 
อุดหนุนอ าเภอค าเขือ่นแกว้ 5,000.00 5,000.00 0.00 

56 
อุดหนุนโครงการตามพระราชด ารดิา้น
สาธารณสุข  

180,000.00 0.00 180,000.00 

57 
 โครงการสง่เสรมิอาชีพผูสู้งอายุ/ผูด้อ้ยโอกาส/ผู้
พกิาร/ผูป่้วยเอดส์ภายในต าบลทุง่มน 

30,000.00 0.00 30,000.00 

58 
โครงการพฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอายุต าบลทุง่
มนภายในต าบลทุง่มน 

50,000.00 0.00 50,000.00 

59 
โครงการกอ่สรา้งรางระบายน ้าคอนกรีตเสรมิ
เหล็กพรอ้มฝา  ปิดตะแกรงเหล็ก บา้นโซง หมูท่ี ่
8 
 
 
 
  

227,800.00 0.00 227,800.00 



~ ๑๐๓ ~ 
 

                             

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณอนุมตั ิ
(บาท) 

เบกิจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

60 
โครงการกอ่สรา้งรางระบายน ้าคอนกรีตเสรมิ
เหล็กพรอ้มฝาปิดคอนกรีตเสรมิเหล็ก บา้นมะ
พรกิ หมูท่ี ่9 

159,900.00 0.00 0.00 

61 
โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  หมู่
ที ่4 

201,000.00 200,000.00 1,000.00 

62 
โครงการกอ่สรา้งและยกระดบัถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กบา้นโซงหมูท่ี ่1 

480,000.00 479,000.00 1,000.00 

63 
โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กบา้น
เหล่าโป่หมูท่ี2่ 

235,000.00 231,000.00 4,000.00 

64 
โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กบา้น
ทุง่มน หมูท่ี ่3 

249,000.00 248,000.00 1,000.00 

65 
โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กบา้น
โพนสมิ  หมูท่ี ่ 4 

249,000.00 235,000.00 14,000.00 

66 
โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กบา้น
มะพรกิ  หมูท่ี ่5 

206,000.00 204,000.00 2,000.00 

67 
โครงการขยายถนนดนิบา้นมะพรกิ  หมูท่ี ่5 37,800.00 0.00 37,800.00 

68 
โครงการวางทอ่ระบายน ้าพรอ้มบอ่พกับา้นดู่  
หมูท่ี ่ 6 

284,000.00 0.00 1,000.00 

69 
โครงการกอ่สรา้งขยายไหล่ทางคอนกรีตเสรมิ
เหล็กบา้นทุง่มน  หมูท่ี ่7 

174,000.00 0.00 0.00 

70 
โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน
ของกลุ่มอาชพีตา่งๆภายในต าบลทุง่มน 

30,000.00 0.00 30,000.00 

71 
โครงการอบรมแกนน าเยาวชนเพือ่ตอ่ตา้นยา
เสพตดิภายในต าบลทุง่มน 

20,000.00 0.00 20,000.00 

72 
โครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 10,000.00 0.00 10,000.00 

73 
โครงการ แขง่ขนักีฬาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

30,000.00 0.00 30,000.00 

74 
โครงการจดังานสืบสานประเพณีลอยกระทง
ต าบลทุง่มน 

70,000.00 69,350.00 650.00 

75 
โครงการอบรมบรรพชาสามเณรและบวชศีลจา
รณีิภาคฤดูรอ้น ประจ าปีงบประมาณ 2564 

40,000.00 0.00 40,000.00 

76 
โครงการสง่เสรมิประเพณีพทุธศาสนาแหเ่ทียน
พรรษาประจ าปีงบประมาณ  2564 

15,000.00 0.00 15,000.00 

77 
 โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเพือ่
เสรมิสรา้งพฒันาคุณภาพชีวติ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

50,000.00 49,580.00 420.00 

78 
อุดหนุนใหก้บัโรงเรียนบา้นทุง่มน         
อุดหนุนใหก้บัโรงเรียนโซงเหล่าโป่วทิยา                                                     
อุดหนุนใหก้บัโรงเรียนมะพรกิดูโ่พนสมิ 

90,000.00 0.00 90,000.00 



~ ๑๐๔ ~ 
 

                             

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณอนุมตั ิ
(บาท) 

เบกิจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

79 
อุดหนุนใหก้บัทีว่่าการอ าเภอค าเขือ่นแกว้ 10,000.00 0.00 10,000.00 

80 
อุดหนุนใหก้บัคณะกรรมการหมูบ่า้น ในต าบล
ทุง่มน ท ัง้ 3 โซน ในโครงการสืบสานประเพณี
บุญบ ัง้ไฟ  ประจ าปีงบประมาณ  2564 

210,000.00 0.00 210,000.00 

81 
โครงการปลูกหญา้แฝกเฉลมิพระเกยีรต ิ 10,000.00 0.00 10,000.00 

82 
โครงการปลูกป่าตามแนวพระราชเสาวนีย ์ 20,000.00 0.00 20,000.00 

83 
โครงการหนึ่งคน หนึ่งตน้ หนึ่งฝน 10,000.00 0.00 10,000.00 

84 
โครงการรกัน ้า รกัป่า รกัษาแผน่ดนิ 20,000.00 0.00 20,000.00 

85 
 โครงการอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืช 50,000.00 0.00 50,000.00 

86 
โครงการธนาคารน ้าใตด้นิ 35,000.00 0.00 35,000.00 

87 
โครงการสง่เสรมิการเกษตรแบบย ั่งยนืตามแนว
ทฤษฎีใหมแ่บบเศรษฐกจิพอเพยีงและ
การเกษตรอนิทรีย ์

30,000.00 0.00 30,000.00 

88 
  เครือ่งคอมพวิเตอร์โน้ตบุก๊ ส าหรบังาน
ประมวลผล 

22,000.00 22,000.00 0.00 

89 
เครือ่งตดัแตง่กิง่ตน้ไม ้ 6,500.00 6,500.00 0.00 

 

16,139,810.00 12,762,040.60 2,276,711.40 

 
 



~ ๑๐๕ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  

อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จงัหวัดยโสธร 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  

ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน

ภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการพัฒนา 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 



~ ๑๐๖ ~ 
 

 

สรุปรายงานการตดิตามประเมนิผลแผนพัฒนา แบ่งเป็น 3 สว่น 

ส่วนที่ 1 การติดตามประเมินความพงึพอในของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานของ อบต. 

ซึ่งสรุปรายเอียดได้ดังนี้ 

 เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  9๐  ชุด   

  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  9๐  ชุด 

วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ

ประเมิน  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด)  

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  8,100  คะแนน                                               

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  5,400  คะแนน 

 3)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  900  คะแนน  

                          

๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  

    ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีใน

ภาพรวม 

    ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ดังน้ี 

๑.  จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน   จำนวน   9๐   คน 

  ๑.๑  เพศ   ชาย จำนวน   42   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง   จำนวน   48  คน 

๒.  อายุ 

๒.๑   ต่ำกว่า  ๒๕  ปี     จำนวน   8  คน    

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี  จำนวน   38 คน    

  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ปี  จำนวน   43 คน     

  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี     จำนวน  5 คน    

 

 



~ ๑๐๗ ~ 
 

๓.  การศกึษา 

  ๓.๑  ต่ำกว่าประถม/ประถมศกึษา  จำนวน      48 คน    

  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า          จำนวน  36 คน    

  ๓.๓  ปริญญาตรี        จำนวน        6 คน    

  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี      จำนวน   ๐    คน 

    ๔.  อาชีพ 

  ๔.๑  รับราชการ    จำนวน  3 คน  

  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จำนวน  67 คน 

  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน  10 คน 

  ๔.๔  นักเรียน/นักศกึษา    จำนวน  10 คน 

  ๔.๕  อื่นๆ     จำนวน  0 คน 

 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  8,100 คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงโครงสร้างพื้นฐาน 7,025 พอใจมาก 

2.ยุทธศาสตร์การวางแผน การส่งเสรมิคุณภาพชีวิต การส่งเสริมการลงทุน 
การท่องเที่ยว พณิชยกรรมและเศรษฐกิจฐานราก 

7,180 พอใจมาก 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 7,132 พอใจมาก 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7,020 พอใจมาก 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

7,012 พอใจมาก 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร การส่งเสรมิ
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

7,022 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 48,600  คะแนน) 42,269 พอใจมาก 

(ยุทธศาสตร์  6 x 90 คะแนน x 90 คน = 48,600 คะแนน) 

 

 

 

 

 



~ ๑๐๘ ~ 
 

 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงโครงสร้างพื้นฐาน 86.73  - 

2.ยุทธศาสตร์การวางแผน การส่งเสรมิคุณภาพชีวิต การส่งเสริมการลงทุน การ
ท่องเที่ยว พณิชยกรรมและเศรษฐกิจฐานราก 

88.64  - 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 86.54  - 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

86.67  - 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

86.57  - 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร การส่งเสรมิ
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

86.69  - 

ภาพรวม 87.22   

 

๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  5,400  คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 4,753 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 4,648 พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 4,684 พอใจมาก 

๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 4,563 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4,644 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4,741 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 4,695 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4,655 พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4,838 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  48,600  คะแนน) 42,221 พอใจมาก 

 



~ ๑๐๙ ~ 
 

๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 88.11  - 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 86.22  - 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 86.83  - 

๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 84.59  - 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 86.09  - 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 87.89  - 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 87.04  - 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 86.30  - 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 89.69  - 

ภาพรวม 86.97 

๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (3/3) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  9๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 765 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 752 พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 796 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 734 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 752 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 794 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 814 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 816 พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 802 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 8,100  คะแนน) 7,025 พอใจมาก 



~ ๑๑๐ ~ 
 

๒. ยุทธศาสตรท์ี่ 2. ดา้นการวางแผน การส่งเสริมคณุภาพชวีิต การส่งเสรมิการลงทนุ การท่องเที่ยว  พณิชยกรรม

และเศรษฐกจิฐานราก 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  9๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 826 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 805 พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 790 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 801 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 793 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 787 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 785 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 772 พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 821 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 8,100  คะแนน) 7,180 พอใจมาก 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสขุ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  9๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 821 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 797 พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 785 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 796 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 788 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 782 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 780 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 767 พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 816 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 8,100  คะแนน) 7,132 พอใจมาก 



~ ๑๑๑ ~ 
 

 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  9๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 770 พอใจ 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 780 พอใจ 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 784 พอใจ 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 779 พอใจ 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 780 พอใจ 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 785 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 781 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 769 พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 792 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 8,100  คะแนน) 7,020 พอใจมาก 

๕.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศิลปะและวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่  
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  9๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 808 พอใจ 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 777 พอใจ 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 770 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 750 พอใจ 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 768 พอใจ 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 797 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 772 พอใจ 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 758 พอใจ 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 812 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 8,100  คะแนน) 7,022 พอใจ 



~ ๑๑๒ ~ 
 

 

6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร การส่งเสริมประชาธิปไตยและการมสี่วนร่วม 

ของประชาชน 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  9๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 809 พอใจ 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 782 พอใจ 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 774 พอใจ 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 750 พอใจ 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 768 พอใจ 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 797 พอใจ 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 772 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 758 พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 812 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 8,100  คะแนน) 7,022 พอใจ 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

    การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งมนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  พบว่า 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  86.97 

➢  ระดับพอใจ  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา)  
- พอใจสูงสุด   ร้อยละ  88.64  (ยุทธศาสตร์การวางแผน การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ

ส่งเสริมการลงทุน การท่องเที่ยว พณิชยกรรมและเศรษฐกิจฐานราก)  
- พอใจต่ำสุดร้อยละ  86.54  (ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข) 

➢  ระดับพอใจ  (ตามประเด็นการพัฒนา)  
- พอใจสูงสุด  ร้อยละ 89.69 (ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม) 
- พอใจต่ำสุด ร้อยละ  84.59 (มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ

สาธารณะ) 

 



~ ๑๑๓ ~ 
 

๔.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 ๔.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามที่ อบต. ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผลการประเมิน
ออกเป็น ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ  พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  
86.97  เทียบกับผลการประเมินของปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (86.87)  เพิ่มข้ึน 0.10 

 ๔.๒  วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  

   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ  ๔.๑  จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการ
ดำเนินงานของ อบต. มากกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ 0.10   เหตุผลที่ทำให้ผลการประเมินมากกว่าปีที่ผ่านมานั้น  
เนื่องจากสามารถดำเนินโครงการได้ผลสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๔  คิดเป็นร้อยละ  =  89.00   ของแผนพัฒนาประจำปี  ซึ่งมากกว่าร้อยละ  8๐   ดำเนินได้ทั้งหมด  55  
โครงการ  (ในแผนบรรจุไว้  100  โครงการ และนำไปตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔  จำนวน  89  โครงการ 

 

๕.  ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งมน มีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน ดังนี้ 

๕.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้บรรลุผล
สำเร็จให้ครบทุกโครงการตามที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๕.๒  หากไม่สามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนทราบและเข้าใจ และต้อง
หาทางแก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะทำให้ประชาชนมีความพึง
พอใจใจต่อองค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธิ์ดีขึ้น   

๕.๓  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 

 

 

 

 

 



~ ๑๑๔ ~ 
 

 

ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมนิผลด้วยระบบ e-plan 
การตดิตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  สำหรับการตดิตามแผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

คณะทำงานได้รวบรวมข้อมูล เพื่อเสนอให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร  

ส่วนตำบลทุ่งมนพิจารณา รายละเอียดตามรายงานสรุปผล ดังนี้  

จำนวน โครงการทั้งสิ ้น  87  โครงการ และ เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง ครั ้งที ่ 1 จำนวน  13 

โครงการ รวมเป็น 100  โครงการ นำมาตั้งเป็นข้อบัญญัติงบประมาณทั้งสิ้น 89  โครงการ  ดำเนินการแล้ว

เสร็จตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 55 โครงการ  ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 34  โครงการ  

งบประมาณที่ใชไ้ปทั้งสิน้ 14,123,619  บาท   แบ่งได้ดังนี้  

   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน  ดำเนนิการได้ 8 โครงการงบประมาณ  2,054,000 บาท  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ ด้านการวางแผน การส่งเสริมคุณภาพชวีิต การส่งเสริมการลงทุน การท่องเที่ยว   

พณิชยกรรมและเศรษฐกิจฐานราก   ดำเนินการได้ 11 โครงการ งบประมาณ 10,969,420.60 บาท 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข ดำเนินโครงการได้  1 โครงการ 

งบประมาณ  11,160  บาท 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม   ดำเนินโครงการได้  - โครงการ งบประมาณ  0  บาท ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจาก

สถานการณ์โรคติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า-19 (COVID-19) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศิลปะและวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   

ดำเนนิโครงการได้  2  โครงการ งบประมาณ 118,930  บาท 

 

ยุทธศาตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร การส่งเสริมประชาธิปไตยและการ

มีส่วนร่วมของประชาชน  ดำเนินโครงการได้ 33 โครงการ  งบประมาณ  970,108.40  บาท 

 

 



~ ๑๑๕ ~ 
 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคอื 

1.ตามแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลทุ่งมน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 18 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 16 

๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐  

     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 8 

     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 8 

     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 9 

     ๓.๔  วิสัยทัศน์ (๕) 4 

     ๓.๕  กลยุทธ์ (๕) 5 

     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4 

     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4 

     ๓.๘  แผนงาน (๕) 4 

     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 84 
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2. ตามแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลทุ่งมน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได้ 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 8 

๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8 

๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8 

๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 8 

๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐  

     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 5 

     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4 

     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 4 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 4 

     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) 4 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4 

     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4 

     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรอืการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติม่ังคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 4 

     ๕.๙  งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 

(๕) 4 

     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4 

     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) 4 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 81 

 
 



~ ๑๐๗ ~ 

 
 

 
 
 
 
 

จากที่คณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กาบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  พบปัญหาและมีข้อเสนอแนะดังนี้    
 

ปัญหา 
๑.  นายสิริบูรณ์ สว่างแสง  กรรมการ (ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  1บ้านโซง)   

๑.๑  ปัญหาโครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อม 
ฝาปิดตะแกรงเหล็ก บ้านโซง หมู่ที่ 8 งบประมาณ  227,800  บาท ที่ไม่สามารถดำเนินการได้ เพราะ
ติดเสาไฟฟ้าแสงสว่างของทางหลวงชนบท 

๑.๒  ปัญหาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทาง 
ระบายน้ำ  การจัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือ
แสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  ดำเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  สะพาน  ดำเนินการการ
ควบคุมอาคาร การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  การด้านการผังเมือง  ที่ยังมีปัญหาอีกมากที่รอการ
แก้ไข 

๒.นางสาวรัตนา  คำไหล ตำแหน่ง กรรมการ (ผู้ช่วยผูใ้หญ่บ้านหมู่ 6 บ้านดู่)    
๒.๑  ปัญหาเรื่องของการปลูกป่าไม้ในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์  ณ  บริเวณป่าดงมะพริก และที่

สาธารณะต่างๆ  โดยได้ดำเนินการปลูกไม้ยืนต้น  ยางนา  มะขาม  ขี้เหล็ก ประดู และอีกหลายๆ ชนิด 
แต่กลับพบว่าต้นไม้ถูกทำลาย  มีประชาชนไม่ทราบว่าเป็นบุคคลใดนำขยะไปเทในพ้ืนทีส่าธารณะต่างๆ 

๒.๒  ปัญหาเรื่องสถานการณ์โควิด 19 ที่ยังมีโอกาสแพร่ระบาดเข้ามายังในตำบลทุ่งมน  แต่
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  ได้ประกาศปิดสถานที่ควบคุมเพ่ือสังเกตการณ์การเริ่มป่วย และ
สถานที่พักคอยสำหรับผู้ที่ติดเชื้อที่ส่งตัวโรงพยาบาลไปแล้ว  ซ่ึงก็ยังไม่สามารถทราบได้ว่าโควิด 19  จะ
จบลงเมื่อไหร่   

ข้อเสนอแนะ 
๑.  นายสิริบูรณ์ สว่างแสง  กรรมการ (ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  1  บ้านโซง)   

๑.๑  หากองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  จะพิจารณาโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการอื่น
ก็ขอให้ดำเนินด้วยเพราะเป็นงบประมาณของหมู่ 8 จึงเห็นควรตั้งงบประมาณเพ่ือซ่อมแซมหรือก่อสร้าง
ภายใหนหมู่ 8 

๑.๒  ควรจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ และทางระบายน้ำ อย่างพอเพียง  เป็นประจำ  
และมีประสิทธิภาพ  จัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตรพอเพียง  จัดให้มีและบำรุงการ
ไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  เช่นไฟฟ้าโซล่าเซล  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนการสัญจรไป
มา  และเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  รวมถึงการติดตั้งกล้องวงจรปิดตามสถานที่ต่างๆ  เพ่ือ
ป้องกันขโมยไม่ให้โจรเลือกที่จะมาขโมยทรัพย์สินของประชาชน ถ้ามีกล้องวงจรปิดโจรก็จะไม่เข้าไป 
สามารถเฝ้าสถานที่สำคัญต่างๆ ได้ เฝ้าระวังความปลอดภัยของประชาชนใช้เป็นหลักฐานสำคัญได้ ลดการ
ทำลายทรัพย์สิน เฝ้าระวังความปลอดภัยของประชาชน  

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 



~ ๑๐๘ ~ 

 
 การดำเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  สะพาน  ให้เ พียงพอในการสัญจรไปมา
ของประชาชน  เกิดความสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย จัดให้การควบคุมอาคาร  เพ่ือความสวยงาม  
ความเป็นระเบียบร้อยของบ้านเมือง  ความมั่งคงแข็งแรงของอาคาร  ความปลอดภัยของผู้อาศัยหรือผู้ที่
เข้าไปใช้อาคาร  การป้องกันอัคคีภัยภายในอาคาร  การจัดการการขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  เพ่ือ
การจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับรูปแบบของการขนส่งใดๆ เพ่ือที่จะจัดให้มีความปลอดภัย, 
ประสิทธิภาพ, รวดเร็ว, สะดวก, สบาย, ประหยัด, และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในการไปมาหาสู่กันของ
ผู้คนและสินค้า  การจัดการด้านผังเมือง เพ่ือช่วยป้องกันปัญหาต่างๆ และชี้นำในการพัฒนาได้ ในเรื่อง
ของการกำหนดขนาดการเจริญเติบโต ของเมืองและประชากรให้เหมาะสมและ สอดคล้องกับการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ และความ สามารถในการบริการด้านสาธารณูปโภคและ สาธารณูปการ รวมทั้งกำหนด
ทิศทางและ รูปแบบของการขยายเมืองไปในทางที่เหมาะสม กำหนดการแบ่งย่านการใช้  

๒.นางรัตนา คำไหล ตำแหน่ง  กรรมการ (ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ 6บ้านดู่)  
๒.๑  ปัญหาเรื่องของการปลูกป่าไม้ในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ เห็นควรดำเนินการการปลูกป่า

พ้ืนถิ่นแบบปราณีต เน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ รอดตายสูงและคุณภาพต้นไม้ดี  พิจารณาพ้ืนที่เดิมเคย
เป็นป่าประเภทไหน เป้าหมายของคนปลูก และการมีกล้าไม้ที่มีคุณภาพ และเน้นให้รอดตายในช่วงปีแรก 
ปีที่สองเป็นสำคัญ ทั้งนี้มีขั้นตอนในการปลูกป่า 11 ขั้นตอน ซึ่งขั้นตอนที่สำคัญเช่น  การคัดแม่ไม้พันธุ์ดี 
การเก็บและคัดแยกประเภทเมล็ด การเพาะกล้าโดยใช้วัสดุท้องถิ่น การย้ายชำ การทำให้กล้าแข็งแกร่ง 
การเตรียมพ้ืนที่และหลุมปลูก การปลูก การดูแลต้นไม้ทั้งการคลุมโคน  การให้น้ำ การกำจัดวัชพืชตัดหญ้า
ไม่ใช้สารเคมี  การจัดการโรคแมลงตามหลักชีววิถี การตัดแต่งก่ิง  การตัดสาง  และท่ีสำคัญต้องเปิด
โอกาสให้ประชาชน ชุมชน โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่ในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ ร่วมถึงได้รับ
ประโยชน์จากการอนุรักษ์ป่าไม้ด้วย  สร้างความรู้สึกหวงแหนและมีความตระหนักถึงความสำคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ รวมถึงการใช้ภูมิปัญญาท้องถิน่ในการอนุรักษ์จัดการได้เช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่  ทำ
ข้อตกลงร่วมอนุรักษ์ และบริหารจัดการ เพ่ือให้ประชาชนหรือชุมชนนั้นได้ใช้ประโยชน์จากป่า ในลักษณะ
การพัฒนาในเชิงอนุรักษ์ หากมีการฝ่าฝืนในลักษณะทำลาย จึงต้องออกไป หรือรัฐเข้ามาดำเนินการอย่าง
เข้มงวดกับประชาชนหรือชุมชนที่ละเมิดข้อตกลงนั้น 

๒.๒  หลังจากท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนได้ประกาศปิดสถานที่สถานที่ควบคุมเพ่ือ
สังเกตการณ์การเริ่มป่วย  กับสถานที่ผักคอยสำหรับผู้ที่ติดเชื้อที่ส่งตัวโรงพยาบาลไปแล้วนั้น  ก็เห็นควรมี
มาตรการในการเฝ้าระวัง  ป้องกัน  และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โค
วิด-19) สำหรับพื้นที่ในตำบลทุ่งมนอย่างต่อเนื่อง  ตามคำสั่งหรือประกาศของจังหวัด  และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบในหลายๆ ช่องทาง  เช่น เฝ้าระวัง  ค้นหา  สังเกตการณ์  ติดตาม  การ
รับแจ้งการรายงาน  ผู้ป่วย หรือผู้ที่สงสัยว่าจะเกิดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) การ
ประสานงานกับหน่วยงานภายใน  หน่วยงานภายนอกด้านเครื่องจักรกลและกำลังพล  ได้แก่ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งมน  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิก อบต.  อสม. ตำบลทุ่งมน  และหน่วยงานระดับ
อำเภอ สาธารณสุขอำเภอ  โรงพยาบาลประจำอำเภอ ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลความรู้  
คำแนะนำ  ชี้แจงเกี่ยวกับการแพร่กระจายเชื้อโรคให้ประชาชนทราบและให้ระมัดระวัง ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  เป็นต้น 
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