
              แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
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องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลแม่อายจึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และ ข้อไม่ควร
กระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลแม่
อาย มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก  
จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ
ประ เทศและการปก คร อ ง
ระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว ้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที ่ก่อให้เกิดการ
ต ่ อต ้ านการปกครอง   ระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที ่ ไม ่จงร ักภักดีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดขึ ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
ร ั ฐบาลต ่อประชาชน   หร ื อต่ อ
ประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำ
สิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที ่ด ี ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย
หล ักว ิชาการ และแนวปฏ ิบ ัต ิที่
เกี่ยวข้อง 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว ่าประโยชน์ส ่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด
ที ่ประสงค์จะให้ตนเองได้ร ับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่  

- ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบ
ให้ตนเอง หรือบุคคลอื ่น ให้อำนาจ
หน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู ้ใต้บังคับ 
บัญชาหรือบุคคลอื ่นให้ได้ร ับความ
เสียหาย ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน  

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประส ิทธ ิผล   เพ ื ่อให ้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม ่ ได ้ กำหนดไว้   จนไม ่คำน ึ งถึ ง
ผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที ่ไม่เต็มความเสามารถที ่ม ีอยู่  
หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ  

6 . ปฏิบัต ิหน้าที ่อย่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ  

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เล ือกปฏิบ ัต ิ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเร ื ่องต ่างๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย
ทั ้งในการปฏ ิบ ัต ิราชการและการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว  

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และร ักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ  

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลมือง
ดีและดำเนินชีว ิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้าที่  ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 
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ข. จริยธรรมท่ัวไป  
จริยธรรม  ข้อควรกระทำ Dos  ข้อไม่ควรทำ Don’ts  
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาล     และ  
อุทิศ ตนเพื ่อประโยชน์ส ุขแก่
ประชาชน  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  

- ปฏิบัติงาน เพื ่อประโยชน์ส่วนตน    
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย  

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้
เกิดความเสียหาย  

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด  

3. ต้องปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัย
ที่ดี  

- ปฏิบัต ิหน้าที่   และให้บริการแก่
ประชาชน ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน  

-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่   และให ้บร ิการ
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ  

4 . ม ุ ่งบร ิการประชาชน และ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน  

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และ
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน  

5. จัดทำบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ  

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

- ไม่ปฏิบัติหน้าที ่ในการจัดบริการ
สาธารณะ  ด ูแลค ุณภาพช ีว ิตของ
ประชาชน  

6 .  ให ้ ข ้ อม ู ลข ่ า วสาร  ตาม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน  

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย ่างถ ูกต ้องครบถ ้วน  และไม่
บิดเบือน  

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตน หรือบิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบ  

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  

-  เร ียนรู้  และพ ัฒนาตนเองอย ่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง  

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่  

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็น
การเร ียกร ับประโยชน ์อ ื ่นใด   เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว  

9 .  ต ้องปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี ่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้  

- หลีกเลี ่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จร ิยธรรม  ไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล  

 


