
โดย
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมน

ต าบลทุ่งมน  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว   จังหวัดยโสธร
โทรศัพท์/โทรสาร  0 4597 9822

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565)

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565
และ

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2561 – 2565)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



รายงานผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

และ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณา     
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
ตำบลทุ่งมน  อำเภอคำเข่ือนแก้ว  จังหวัดยโสธร 

โทรศัพท์/โทรสาร  0 4597 9822 



 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว 6086  ลงวันที่ 19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมทั้งได้ดำเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับที่ ๑  ถึง 4  และมีการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ครั้งที่ ๑ ถึง 3  ขึ้นไปแล้ว  
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการติดตามและ
ประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของคระกรรมการในครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  เพ่ือการปรับปรุง
แผนงาน  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุง
มาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสมเพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน  ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  เพ่ือตัดสินใจที่จะขยาย
โครงการหรือยุติโครงการ  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบไปด้วย     

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  
๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ ๑๒  โดยนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) มาเป็นข้อมูลในการติดตามด้วย 

 

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 
มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086  ลงวันที่ 19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจดัทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามสิ่งที่สมาด้วย ข้อ 15 เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 

   
 

 คณะกรรมการ... 



-๒- 
 

คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล     
ทุ่งมนสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  มีความเจริญก้าวหน้า  มั่งคง ยั่งยืน  ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 

 
 
 
 



~๑๕ ~ 
 

ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
 
 
 
 

1. ด้านกายภาพ 
 1  ที่ตั้งและอาณาเขต 

1.1 ที่ตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอคำเขื่อนแก้วและอยู่ห่างจาก
อำเภอคำเขื่อนแก้วประมาณ  15  กิโลเมตร มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น    61    ตารางกิโลเมตร หรือ  36,375  
ไร่  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ  จรดกับตำบลศรีฐาน อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร   
  ทิศใต้  จรดกับตำบลดงเจริญ   อำเภอคำเขื่อนแก้ว   จังหวัดยโสธร   
  ทิศตะวันออก  จรดกับตำบลเหล่าไฮ  อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร 
  ทิศตะวันตก  จรดกับตำบลย่อ  อำเภอคำเข่ือนแก้ว  จังหวัดยโสธร 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน แบ่งออกเป็น  3  ส่วน  คือ 
(1)  ด้านทิศตะวันออก  ได้แก่ หมู่ที่  4 บ้านโพนสิม  หมู่ที่ 5,9 บ้านมะพริก  และ หมู่ที่  6  บ้านดู่   
(2)  ส่วนกลาง ได้แก่  หมู่ที่  3,7  บ้านทุ่งมน   
(3)  ด้านทิศตะวันตก  ได้แก่  หมู่ที่  1 , 8 บ้านโซง หมู่ที่  2  บ้านเหล่าโป่ 

  1.2  สภาพทางภูมิศาสตร์    แบ่งออกเป็น  2  ลักษณะ  คือ 
1.  ลักษณะเป็นพื้นที่ลาดเอียง  ได้แก่  หมู่ที่ 1,8  บ้านโซง  หมู่ที่  2  บ้านเหล่าโป ่ และ หมู่ที่  
3,7  
บ้านทุ่งมน ตั้งอยู่บริเวณส่วนกลาง และทางด้านทิศตะวันตกของตำบลทุ่งมน  
2.  ลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม  ได้แก่   หมู่ที่  4  บ้านโพนสิม  หมู่ที่  5 ,9 บ้านมะพริก และหมู่ที่  6  
บ้านดู่  ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันออกของตำบลทุ่งมน  

 1.3  สภาพภูมิอากาศ ลักษณะภูมิอากาศของตำบลทุ่งมนจะแบ่งออกเป็น  3  ฤดู  คือ 
1.  ฤดูร้อน  ระหว่างเดือน มีนาคม ถึง เดือน เมษายน ของทุกปี  มีลักษณะอากาศร้อน มี
อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 35 ํC - 36 ํCมีฝนตกบ้างเล็กน้อย 

  2.  ฤดูฝน  ระหว่างเดือน พฤษภาคม ถึง เดือน กันยายน ของทุกปี   มีลักษณะอากาศร้อนชื้น 
ฝนตกชุกตลอด 

3.  ฤดูหนาว  ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง เดือน กุมภาพันธ์ ของทุกปี มีลักษณะอากาศหนาวมี
อุณหภูมิต่ำสุด ประมาณ 14  ํC-15  ํC  มีฝนตกน้อยมาก 
 
 

2.ด้านการเมือง    
 1.  ด้านการเมือง  องค์การบริหารส่วนตำบล  คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่จัดตั้งขึ้น
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับ
กฤษฎีกา  เล่ม  111  ตอนที่  53  ก  ลงวันที่  2  ธันวาคม  2537  มีฐานะเป็นนิติบุคคล 

   

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ด้านกายภาพ 
 

2.  ด้านการเมือง 
 



~๑๖ ~ 
 

 
 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

     
   3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
 

ประชากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  (ปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 

ประชากร หญิง ชาย ช่วงอายุ 

จำนวนประชากรเยาวชน 518 543 อายุต่ำกว่า  ๑๘  ปี 

จำนวนประชากร 2,110 2,028 อายุ  ๑๘ – ๖๐  ป ี

จำนวนประชากรผู้สูงอายุ 372 418 อายุมากกว่า  ๖๐ ปี 

รวม 2,995 2,914 ทั้งสิ้น  5,908  คน 
 

 
 
 
 
 

1. การศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  มีสถานศึกษา  ดังนี ้
      1.  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จำนวน  3  แห่ง 
                 1.1  โรงเรยีนโซง เหล่าโป่วิทยา 
   คร ู  จำนวน 1     คน 
   นักเรียน  จำนวน     228   คน 
    ชาย จำนวน     116  คน 
    หญิง จำนวน     112   คน 
      1.2    โรงเรียนบ้านทุ่งมน  
   คร ู  จำนวน       16    คน 
   นักเรียน  จำนวน   200  คน 
    ชาย จำนวน   106  คน 
    หญิง จำนวน     94  คน 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน 
ประชากร จำนวน

ครัวเรือน 
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้านโซง 379 353 732 233 นายสิริบรูณ์  สว่างแสง 
2 บ้านเหล่าโป ่ 385 422 807 267 นายเทวา  พิจารณ ์
3 บ้านทุ่งมน 396 362 758 272 นายธนพงษ ์ เขาทอง 
4 บ้านโพนสิม 383 353 736 234 นายปกรณ์ชัย  สีอ่อน 
5 บ้านมะพริก 355 325 680 170 นายอดิษร  มิ่งขวัญ 
6 บ้านดู ่ 204 201 405 109 นายสำนวน    ยวนย ี
7 บ้านทุ่งมน 474 489 963 278 นายทองใบ  ชิงชัย 
8 บ้านโซง 222 200 422 144 นายเกษตรศิลป์  คำวังภ ์
9 บ้านมะพริก 202 220 422 108 นายสังคม  สิงห์ครุธ 
รวม 3,000 2,925 5,925 1,815  

3. ด้านประชากร 
 

4. สภาพสังคม 
 



~๑๗ ~ 
 

   1.3  โรงเรียนบ้านมะพริก ดู่ โพนสิม 
   คร ู  จำนวน 18      คน 
   นักเรียน  จำนวน 328    คน 
    ชาย จำนวน 196   คน 
    หญิง จำนวน    131   คน 
        2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            จำนวน  4  แห่ง 
   2.1  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วดับ้านโซง 
   คร ู  จำนวน     3        คน 
   นักเรียน  จำนวน     50      คน 
    ชาย จำนวน   28      คน 
    หญิง จำนวน  22      คน 

3 
2.2  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วดับ้านทุ่งมน 

   คร ู  จำนวน     3        คน 
   นักเรียน  จำนวน     47      คน 
    ชาย จำนวน 27       คน     
    หญิง จำนวน    20       คน 

      2.3ศูนย์อบ รมเด็กก่อนเกณฑ์วดับ้านโพนสิม 
   คร ู  จำนวน     2       คน 
   นักเรียน  จำนวน    24      คน 
    ชาย จำนวน 15     คน 
    หญิง จำนวน  9      คน 
 
 
   2.4  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะพริก 
   คร ู  จำนวน     3      คน 
   นักเรียน  จำนวน     45    คน 
    ชาย จำนวน  22    คน 
    หญิง จำนวน  23    คน 
  3.  ศูนย์การเรยีนชุมชน    จำนวน  1   แห่ง 
   คร ู  จำนวน  2         คน 
   นักเรียน  จำนวน  85       คน 
    ชาย จำนวน  45       คน 
    หญิง        จำนวน  40       คน 
  4.  ที่อ่านหนังสือหมู่บ้าน  จำนวน  5  แห่ง 
   

2.  การสาธารณสุข 
     สถานีอนามยัในเขตตำบลทุ่งมนมี  จำนวน  2  แห่ง  คือ   
  6.1  สถานีอนามัยบ้านทุ่งมน     มีเจ้าหน้าที่ประจำสถานีอนามัย    จำนวน    3  คน  
  6.2  สถานีอนามัยบ้านโพนสิม   มเีจ้าหน้าท่ีประจำสถานีอนามัย    จำนวน    2  คน   
  6.3  อสม.ประจำหมู่บ้านจำนวน  75  คน 

   3.  มวลชนจัดตั้ง  
(1)  อปพร.   1  รุ่น 116    คน  
(2)  ลูกเสือชาวบ้าน  2  รุ่น 430     คน  
(3)  กลุม่อาชีพ      9      กลุม่  
(4)  กลุม่ร้านคา้ชุมชน                 3      กลุ่ม  

   4. อาชญากรรม  



~๑๘ ~ 
 

 
 

 

  ไม่มีการก่ออาชญากรรมในคดีใหญ่ ๆ มีแต่คดีลักเล็กขโมยน้อยทั่ว ๆไป  
     5. ยาเสพติด  
  มีปัญหาผู้เสพยาเสพติดเล็กน้อยแต่ได้รับการบำบัดจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     6. การสังคมสงเคราะห์  
  1.มีการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ให้แก่ ผู้ติดเชื้อเอดส์ 2 ราย / ผู้พิการ190 ราย 

/ ผู้สูงอายุ 773 ราย 
2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
3. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
4. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
5.  ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน  
 
      

5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 
1.  การคมนาคม 

    องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  ตั้งอยู่ห่างจากอำเภอคำเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร  ประมาณ  15  กิโลเมตร  มี
ถนนเข้าออกระหว่างตำบลทุ่งมนและอำเภอ  2  สาย คือ 
    (1)  ทางหลวงชนบทสาย  ยส 2002  แยกทางหลวงหมายเลข  23  ถึงบ้านนิคม   เขตตำบลศรีฐาน  อำเภอป่าติว้  
จังหวัดยโสธร  ทางเข้าบ้านทุ่งมน ตามถนนสายบ้านทุ่งมน  -  โพนสมิ  ตำบลทุ่งมน  อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร 
    (2)  ทางหลวงชนบทสาย  ยส  2007  แยกทางหลวงหมายเลข  23  -  บ้านหนองคู  ตำบลหนองคู  อำเภอคำเขื่อน
แก้ว  จังหวัดยโสธร  ทางเข้าถนนสายบ้านโซง  -  บ้านทุ่งมน   

 2 .  การโทรคมนาคม 
        (1)  โทรศัพท์หมู่บ้าน  จำนวน   1   แห่ง 
        (2)  โทรศัพทส์าธารณะ  จำนวน   11 แห่ง 

3.  การไฟฟ้า 
     การไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้านทั้ง  9  หมู่บ้าน  

4.  แหล่งน้ำธรรมชาติ  
      (1)  ลำน้ำ, ลำห้วย  จำนวน  1  แห่ง  
      (2)  บึง, หนอง  และอื่น ๆ  จำนวน  4  แห่ง  

5.  แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน  
      (1)  บ่อบาดาล  จำนวน  4  แห่ง  
      (2)  คลองส่งน้ำ จากโครงการ คพต. จำนวน  1  แห่ง 
      (3)  ประปาหมู่บ้าน  จำนวน  2  แห่ง 

 
6. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 
6.1 การนับถือศาสนา 

-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   98  
       สถาบันและองค์กรทางศาสนา   จำนวน  8  แห่ง คือ 

(1)  วัด  จำนวน  5  แห่ง 
(2)  สำนักสงฆ ์ จำนวน  3  แห่ง 

-  ผู้ที่นับถือศาสนาคริตส์  ร้อยละ  1 
-ผู้นับถือศาสนาอิสลาม     ร้อยละ  1 

      6.2 ประเพณีและงานประจำป ี



~๑๙ ~ 
 

8. ระบบเศรษฐกิจ 
 

 

-  ประเพณีวันข้ึนปีใหม ่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีบุญข่าวจี ่   ประมาณเดือน  กุมภาพันธ ์
-  ประเพณีบุญผะเหวด   ประมาณเดือน มีนาคม 
-  ประเพณีทำบุญกลางบ้าน   ประมาณเดือน พฤษภาคม 

-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตลุาคม  พฤศจิกายน 

6.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตเทศบาลได้อนรุักษ์ภูมิปญัญาทอ้งถิ่น  ได้แก่  วิธีการทำเครื่องจักสารใช้

สำหรับในครัวเรือน  วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม  วิธีการทอเสื่อจากต้นกก  และวิธีการจับปลาธรรมชาติ   
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 90 % พูดภาษาอสิาน    

6.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลกึ 
ประชาชนในเขต อบต.ได้ผลิตของใช้พื้นเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จำหน่วยบ้าง ได้แก่  เสื่อที่ทอ

จากต้นกก  ผ้าที่ทอจากผ้าฝ่ายและผ้าไหม  เครื่องจักรสานท่ีทำจากไม้ไผ่      
 

7.ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
ทรัพยากรธรรมชาติทีส่ำคัญ  ได้แก่ 

 1.  ป่าสงวนแห่งชาติ  คือ ป่าชุมชนดงมะพริก   เนื้อท่ี  7,856   ไร่  คงเหลือสภาพป่าท่ีสมบรูณ์  เพียง  781  ไร ่ 
ลักษณะเป็นป่าไม้ผลัดใบ  ไม้ที่พบ  เช่น  ไม้ยาง  ไม้มะคา้  ไม้เนื้อแข็ง 

2.  สตัว์ป่า  เนื่องจากลักษณะพื้นที่เป็นป่าสงวนแห่งชาติ สตัว์ป่าทีพ่บ  เช่น  กระรอก  กระแต  พังพอน  กระตา่ย เป็น
ต้น ซึ่งปัจจุบันสัตว์ป่าเหลา่นี้มีจำนวนน้อยลงบางชนิดก็สูญพันธ์ไปแล้ว  เพราะมีการล่าสัตว์โดยไม่คำนึงถึงการสงวนและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 3.  สตัว์เลีย้ง   ที่เลี้ยงไว้เป็นอาหารและเพื่อการค้า  เช่น  กระบือ  วัว   สุกร  เป็ด  ไก่  ปลา   

4.  แหล่งน้ำตามธรรมชาติ    คือ  ห้วยถ่ม   หนองแวง  หนองโก  หนองบัว หมู่ที่  3  บา้นทุ่งมน  และ หนองบั่ว หมูท่ี ่ 
5  บ้านมะพริก    หนองแค  และอ่างวังตระเข้น้อย 

 

 

ประชากรในเขต   องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร เช่น  ทำนา   
ทำไร่ (พื้นที่ปลูกในการทำไร่คือ มนัสำปะหลัง , แตงโม, ข้าวโพด  และแตงไทย)   หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
มีดังนี้ คือ 
       (1)  ร้านค้าเอกชน   จำนวน   36   แห่ง 
       (2)    ปั๊มหลอด    จำนวน     10   แห่ง 
       (3)   โรงส ี    จำนวน     32   แห่ง 
       (4)  ร้านค้าชุมชน   จำนวน       8          แห่ง 
       (5)  โรงผลิตปุย๋    จำนวน       1         แห่ง     
       (6)  ร้านซ่อมรถ    จำนวน        8        แห่ง 
       (7)  ร้านรับซื้อมัน   จำนวน        5        แห่ง 
       (8)  ร้านตดัผม    จำนวน        3        แห่ง 
      (9)  โรงเย็บผ้า    จำนวน        1        แห่ง 
      (11)  รา้นอาหาร   จำนวน        2        แห่ง 
      (12)  โรงเลี้ยงสัตว ์   จำนวน        4         แห่ง 
      (13)  โรงดอง                 จำนวน        1         แหง่ 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 33  
 
 
 

 
 
 ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่า
ด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผล
บังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบใน
การจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการ
ติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วน
ดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให้ เป็นไปตามที่ กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม ๖ คณะอันประกอบด้วย 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้า นการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม และคณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำ
ร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกำหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ
ตามท่ีกฎหมายกำหนดแล้ว 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทั ศน์“ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   
๑. บทนำ 

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
เป็นต้นมาได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็น
ประเทศในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง  ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนส่งผลให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมี
ข้อได้เปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่สำคัญ 
อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี ๒๕๖๐ ที่ร้อยละ ๓.๙ ถือว่าอยู่ในระดับต่ำกว่าศักยภาพ เมื่อเทียบ
กับร้อยละ ๖.๐ ตอ่ปีในช่วงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 



 
~ ๒๑ ~ 

 
ภายในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไม่ฟ้ืนตัวได้เต็มที่โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถ
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ำ 
ขาดการนำเทคโนโลยีเข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพ
และสมรรถนะที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้า
ทายสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข 
โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แต่ยังคงมี
ปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่  ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำให้
ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้า
ทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำอย่างยั่งยืน  
ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟ้ืนฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมี
ปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 

ทั้งนี้ ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหา
ของประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง ลด
ความขัดแย้งทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไม่เสมอภาค การขาดความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนส่งเสริมคนในชาติให้ยึด
มั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัย
แรงงานและวยัเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำให้การ
พัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศ
ในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อน
ประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

๒. ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าประเทศไทยจะมีตำแหน่งที่ตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาค

และเป็นประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบ้านหลายประเทศ ทำให้ปัญหาด้านเขตแดนกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความม่ันคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต้องให้ความสำคัญ
กับปัญหาด้านความม่ันคงอ่ืน ๆ ที่มีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ที่อาจเป็นประเด็น
ท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างประชาชนกับประชาชน ซึ่งรวมถึง
การสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะนำไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่มประชากรไทยที่มีแนวคิดและ
ความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทของประเทศมหาอำนาจ ที่อาจ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอำนาจ หรือเกิดการย้ายขั้วอำนาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาทิ องค์การระหว่างประเทศ และ
บรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการกำหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่างๆ ทั้ง
ในด้านความม่ันคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกิจและการเปิดเสรีในภูมิภาคที่นำไปสู่ความเชื่อมโยงใน
ทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปัญหายาเสพติด 
การค้ามนุษย ์และการลักลอบเข้าเมือง 



 
~ ๒๒ ~ 

 
ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง 
การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่ และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่ง
ตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้  คาดว่าจะเป็นปัจจัยสนับสนุนหลักที่ช่วยทำให้
เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งขึ้น แนวโน้มสำคัญที่จำเป็นต้องมีการ
ติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิการรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่จะมีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น การแข่งขันที่คาด
ว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพิ่มผลิตภาพและสร้างความหลากหลายของสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี  
๒๕๗๔จะก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบท่ีหลากหลายมากขึ้น
ประชากรในประเทศไทยจะมีช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆ  เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อ
ทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการนำ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายสำคัญในระยะต่อไป 
   ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาจทำให้เกิดความต้องการ
แรงงานต่างชาติเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือทดแทนจำนวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและ
ความก้าวหนา้ของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะทำให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถิ่นมี
ความสะดวกมากขึน้ และเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพ่ิมมากขึ้น 
โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุมโลก
สูงขึ้น ทั้งนี้ การย้ายถิ่นส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไปได้ที่
ประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศผู้รับของประชากรจากประเทศเพ่ือนบ้านขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะ
แรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย้ายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกว่า  อาจทำให้การแย่งชิง
แรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น  ซึ่งจะยิ่งทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 
   นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรง
มากขึ้นทั้งในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับความ
มั่นคงด้านอาหารและนำ้ ขณะที่ระบบนิเวศต่างๆ มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงใน
การสูญเสียความสามารถในการรองรับความตอ้งการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไรก็ดี ระดับความ
รุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่าง  ๆ 
ดังกล่าวที่แต่ละประเทศจะต้องเผชิญจะมีความแตกต่างกัน ทำให้การเป็นสังคมสีเขียวการรักษาและบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการจะได้รับความสำคัญและความสนใจจากนานา
ประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร้างสมดุลความ
มั่นคงด้านพลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมีความสำคัญเพ่ิมมากขึ้นกฎระเบียบและข้อตกลงด้าน
สิ่งแวดล้อมจะมีความเข้มข้นและเขม้งวดขึน้ โดยกรอบการพัฒนาตามขอ้ตกลงระหว่างประเทศต่างๆ ที่สำคัญ 
เช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะได้รับการนำไปปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น 
   แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ  ทั้งใน
ส่วนของการจ้างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบรกิารใหม่ๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคาม 
 



 
~ ๒๓ ~ 

 
และความเสี่ยงด้านอื่นๆ ที่ซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือ การเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
สินค้าและบริการ การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได้ยากการเกิดขึ้น
ของโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ที่จะส่งผลให้การเฝ้าระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมีความสำคัญมาก
ขึ้น อาจนำไปสู่ปัญหาความเหลื่อมล้ำที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได้ หากไม่มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและรองรับผลกระทบต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการ
เข้าถึงเทคโนโลยี โครงสร้างพ้ืนฐาน และองค์ความรู้สมัยใหม่มีระดับความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มประชากร
ต่างๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อทั้งการจ้างงานและอาชีพที่จะมี
รูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากขึ้น  หลายอาชีพอาจ
หายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการ
ทักษะระดับต่ำ ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไม่ทันหรือขาด
ความรู้และทักษะที่ทันกบัยุคสมยัที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ที่จะทำให้เกิดการพัฒนาขยายความเป็น
เมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวน
มากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำของประเทศมีความ
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
   จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติ
ต่างๆข้างต้น เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่าง
มาก ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจำเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการ
พัฒนาที่เกี่ยวข้อง มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่างๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่
เป็นการดำเนนิงานอย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทย
จำเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข  มีอาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้ 
ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ  และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน 
ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่
ละช่วงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้งการให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก จากการต่อ
ยอดการพัฒนาบนพ้ืนฐานนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในทั้ง
ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ 
และนำไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน 
   นอกจากนี้ ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลความมั่นคงด้าน
พลังงานและอาหาร การรักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจ และการ
พัฒนาและขยายความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการมีข้อกำหนดของ
รูปแบบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่ที่ชัดเจน  ขณะที่การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้
ประเทศมีศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น และสามารถใช้จุดแข็งในเรื่องตำแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศ
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ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานา
ประเทศในระดับภูมิภาคและระดบัโลก เพือ่กระชับและสรา้งสัมพันธไมตรี เสริมสร้างความสัมพันธท์างการทตู 
ซึ่งจะก่อให้เกิดการสรา้งพลังทางเศรษฐกจิและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจำเป็นต้องสร้างความพร้อม
ในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่างๆ  ขณะเดียวกัน
ประเทศไทยจำเป็นต้องเร่งให้มีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ดีและมี
เสถียรภาพทางการเมือง มีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพื่อให้เกิดความรัก
ความสามัคคี และลดความขัดแย้งภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาต่างๆ จำเป็นต้องคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับโครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกต่างจากปัจจุบันมากขึ้น 
   ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพ
ภูมิอากาศสิ่งแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวาง
แผนการพัฒนาที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาใน
การดำเนินงานเพ่ือให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้อง
บรรลุ พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักในด้านต่างๆ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการ
บนพ้ืนฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง 
ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผน
ในระดับอื่น ๆ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ ซึ่งรวมถึงพื้นที่พิเศษต่างๆ อาทิ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือให้การพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการได้
อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และ ยั่งยืน 

๓. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ  ความเป็นธรรมและ
ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและ
อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมี
เกียรติและศักดิ์ศรี  

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมี
ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงใน
เอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มัน่คงเป็น
กลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  สังคมมีความปรองดองและความ
สามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความ
มั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร 
พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 



 
~ ๒๕ ~ 

 
ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ

ยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตาม
มาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้
สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต
เพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่ เปลี่ยนแปลงไป  และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก  และมี
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงใน
ภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา 
นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก ่ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทาง
การเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟู
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึนและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ
ดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒)การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความ
มั่นคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 



 
~ ๒๖ ~ 

 
๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
 (๔) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรพัยากรมนุษย ์
(๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนา
ประเทศ 

๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ
การจัดการตนเอง 

๔.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 
(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความ
เป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

๔.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 



 
~ ๒๗ ~ 

 
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำ นึกมี
ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอ
ภาค 

๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้จัดทาขึ้นใน
ช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้น  
โดยได้น้อมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙–๑๑ เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง  เกิด
ภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน 
  ในการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ครั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทำบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งเป็นแผน
หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้ง
การปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได้ให้
ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศ
ในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
รวมทั้งร่วมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่สำคัญในการเชื่อมต่อกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ  โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้กำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดาเนินการให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  ขณะเดียวกัน ยัง
ได้กำหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน  เพ่ือกากับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นาไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทย 

๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
๑.๑ หลักการ 
๑.๒ จุดเปลี่ยนสำคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๒ 
๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักที่สำคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

๒. การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ  
๒.๑ สถานการณ์และแนวโน้มภายนอก  
๒.๒ สถานการณ์และแนวโน้มภายใน  

๓. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
๓.๑. วัตถุประสงค์  

   ๓.๒. เป้าหมายรวม  
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  

๔.๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  



 
~ ๒๘ ~ 

 
๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  

   ๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง 

และยั่งยืน  
๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  

๕. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ สู่การปฏิบัติ  
๕.๑ หลักการ  
๕.๒ แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒  
๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒  

 ๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
      ➔  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน 

๑. สภาพทัว่ไป  
๑.๑ ที่ตั้ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ระหว่างละติจูด ๑๔◦๗' ถึง ๑๘◦๒๗' 

เหนือ และลองติจูด ๑๐๐◦๕๔' ถึง ๑๐๕◦๓๗' ตะวันออก ตั้งอยู่ในตำแหน่งศูนย์กลางของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขง 
โดยมีอาณาเขตติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ด้านตะวันออกและด้านเหนือ มีแม่น้าโขงเป็นเส้น
กั้นพรมแดน และด้านใต ้ติดต่อราชอาณาจักรกัมพูชา โดยมีเทือกเขาพนมดงรัก กั้นพรมแดน 

๑.๒ พื้นที่และลักษณะภูมิประเทศ มีพ้ืนที่รวม ๑๐๕.๕๓ ล้านไร่ ลักษณะภูมิ
ประเทศเป็นที่ราบสูง มีความลาดเอียงไปทางตะวันออก มีลักษณะคล้ายกระทะ แบ่งเป็น ๒ เขตใหญ่ ได้แก่ บริเวณ
แอ่งที่ราบโคราช อยู่บริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ามูลและชี ลักษณะเป็นที่ราบสูงสลับกับเนินเขา และบริเวณแอ่งสกลนคร 
อยู่ทาง ตอนเหนือของภาค ตั้งแต่แนวเขาภูพานไปจนถึงแม่น้ำโขง เทือกเขาที่แบ่งระหว่างแอ่งโคราชและแอ่ง
สกลนคร ได้แก่ เทือกเขาภูพาน  

๑.๓ ภูมิอากาศ มีอากาศร้อนชื้นสลับกับแล้ง แบ่งเป็น ๓ ฤดู คือ ฤดูร้อน ช่วง
เดือนกุมภาพันธ์-พฤษภาคม อากาศจะร้อนและแห้งแล้งมาก จังหวัดที่มีอุณหภูมิสูงสุด คือ อุดรธานี ฤดูฝน ช่วง
เดือนพฤษภาคม-ตุลาคม ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ทาให้มีฝนตกเป็นบริเวณกว้าง แต่มีแนว
เทือกเขาดงพญาเย็นและสันกาแพง กั้นลมฝนจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ส่งผลให้พ้ืนที่แอ่งโคราช ซึ่งเป็นเขตเงาฝน
จึงมีสภาพแห้งแล้งกว่าแอ่งสกลนคร จังหวัดที่มีฝนตกมากที่สุด คือ นครพนม ฝนตกน้อยที่สุด คือ นครราชสีมา ฤดู
หนาว ช่วงเดือน พฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ อากาศหนาวเย็น ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจาก
ประเทศจีน จังหวัดที่มีอุณหภูมิต่ำสุด คือ จังหวัดเลย  

๑.๔ การใช้ประโยชน์ที่ดิน ในปี ๒๕๕9 มีพ้ืนที่รวม ๑๐๕.๕๓ ล้านไร่ จำแนก
เป็นพื้นที่ป่าไม ้๑๕.๖๖ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๑๔.๙ พ้ืนที่ทาการเกษตร ๖๓.๘7 ล้านไร่ หรือร้อยละ ๖๐.๕ และพ้ืนที่
ใช้ประโยชน์อื่นๆ 26.02 ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๔.7 ของพ้ืนที่ภาค  

 

 



 
~ ๒๙ ~ 

 
๑.๕ ทรัพยากรธรรมชาติ  

๑.๕.๑ ดนิ สภาพดินเป็นดินทรายไม่อุ้มน้า ทาให้ขาดแคลนน้า และขาดธาตุ
อาหาร ใต้ดินมีเกลือหิน ทาให้ดินเค็ม จึงมีข้อจากัดต่อการใช้ที่ดินเพ่ือการเกษตร  

๑.๕.๒ แหล่งน้ำ มีลุ่มน้าขนาดใหญ่ ๓ ลุ่มได้แก ่แม่น้าชี มีความยาว
ประมาณ ๗๖๕ กิโลเมตร ยาวที่สุดในประเทศไทย มีต้นน้าที่ทิวเขาเพชรบูรณ์ และไหลไปรวมกับแม่น้ามูลที่จังหวัด
อุบลราชธานี แม่น้ามูล มีความยาวประมาณ ๖๔๑ กิโลเมตร ต้นน้าอยู่ที่เทือกเขาสันกาแพงแล้วไหลลงสู่แม่น้าโขงที่
จงัหวัดอุบลราชธานี นอกจากนี้ยังมีลาน้าสาขาย่อย ได้แก ่ลาปาว ลาน้าอูน ลาน้าสงคราม ลาเสียว ลาน้าเลย ลาน้า
พอง และลาตะคอง รวมทั้งแหล่งน้าธรรมชาติขนาดใหญ่ ที่กระจายอยู่ในพ้ืนที่ เช่น หนองหาร (สกลนคร) และ บึง
ละหาน (ชัยภูมิ) นอกจากนี้ยังมีแหล่งน้าบาดาล มีปริมาณน้าในเกณฑ์เฉลี่ย ๕-๑๐ ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง ที่ความ
ลึกของบ่อประมาณ ๓๐ เมตร คุณภาพของน้าบาดาลมีตั้งแต่เค็มจัด กร่อย และจืด เนื่องจากพ้ืนที่ในแอ่งโคราชและ
แอ่งสกลนครจะรองรับด้วยหินเกลือ หากเจาะน้าบาดาลลึกเกินไปอาจจะพบน้าเค็ม  

๑.๕.๓ ป่าไม้ ในปี ๒๕60 ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือมีพ้ืนที่ป่าไม ้จาน
วน ๑๕.๖6 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ ๑๔.9 ของพ้ืนที่ภาค หรือร้อยละ ๑๕.๓ ของพ้ืนที่ป่าไม้ทั้งประเทศ ซึ่งยังตำกว่า
ค่าเป้าหมาย ในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศท่ีจะต้องมีพ้ืนที่ป่าไม้ร้อยละ ๔๐ ของพื้นที่ ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็น 
ป่าเบญจพรรณ  

๒. โครงข่ายคมนาคมขนส่งและการบริการสาธารณูปโภค  
๒.๑ โครงข่ายถนน เชื่อมโยงกับโครงข่ายหลักของประเทศและเชื่อมโยงสู่

ประเทศเพื่อนบ้าน สปป.ลาว กัมพูชา และสามารถเชื่อมโยงไปยังเวียดนามและจีนตอนใต้  
๒.๑.๑ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ)  
๒.๑.๒ เส้นทางแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก  
๒.๑.๓ เส้นทางใหม่เศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก ๒  

๒.๒ รถไฟ  
๒.๓ สนามบิน  
๒.๔ ด่านชายแดน  
๒.๕ แผนงานพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานขนาดใหญ่ที่อยู่ระหว่างดำเนินการใน

ภาค ได้แก่ รถไฟความเร็วสูง (ช่วงกรุงเทพฯ-นครราชสีมา ช่วงนครราชสีมา-หนองคาย) รถไฟทางคู่ (ช่วงชุมทาง
ถนนจิระ-ขอนแก่น ช่วงขอนแก่น-หนองคาย ช่วงจิระ-อุบลราชธานี) ทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองและทางพิเศษ 
(ช่วงบางปะอิน-นครราชสีมา ช่วงระเบียงเศรษฐกิจ EWEC ด้านตะวันออก)  

๒.๖ บริการสาธารณูปโภค  
๒.๖.๑ ไฟฟ้า  
๒.๖.๒ ประปา  

๓. สภาพเศรษฐกิจและรายได้ 
๓.๑ ภาพรวมเศรษฐกิจ  
๓.๒ เศรษฐกิจรายสาขา  
๓.๓ เศรษฐกิจระดับครัวเรือน  

๔. ประชากรและสังคม 
๔.๑ ประชากร จำนวนประชากรของภาคมากที่สุดของประเทศ ปี  

๒๕60 มีจานวนประชากร ๒๑.๙8 ล้านคน หรือร้อยละ ๓๓.2 ของประเทศ เพ่ิมข้ึนจาก ๒๑.69 ล้านคน ในปี 
๒๕๕5 และมีอัตราการเพ่ิมข้ึนของประชากรในช่วงปี ๒๕๕5-๒๕๕0 โดยเฉลี่ยร้อยละ ๐.๓1 ต่ำกว่าประเทศท่ีมี
อัตราการเพ่ิมเฉลี่ยร้อยละ ๐.54 โดยจังหวัดนครราชสีมา มีประชากรมากท่ีสุด ๒.58 ล้านคน รองลงมา คือ จังหวัด



 
~ ๓๐ ~ 

 
อุบลราชธานี มีประชากร 1.81 ล้านคน และจังหวัดขอนแก่น มีประชากร ๑.76 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๐ ๘.๕ 
และ ๘.๒ ของประชากรภาค ตามลาดับ  

๔.๒ แรงงาน แรงงานส่วนใหญ่มีความรู้ระดับประถมศึกษา แรงงาน 
ระดับอาชีวะมีสัดส่วนน้อยมาก ในปี ๒๕60 มีกาลังแรงงาน 9.63 ล้านคน ส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตร ร้อยละ 
50.77 ของกาลังแรงงาน ของภาค จานวนแรงงานที่มีความรู้ระดับประถมลดลง จากร้อยละ 57.8 ในปี ๒๕๕5 
เป็นร้อยละ 56.48 ในปี ๒๕60 มีความรู้ระดับมัธยมต้น เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 16.02 ในปี ๒๕๕5 เป็นร้อยละ 
๑๗.9 ในปี ๒๕60 ระดับมัธยมปลาย เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 11.87 ในปี ๒๕๕5 เป็นร้อยละ ๑๑.96 ในปี ๒๕60 
แรงงานระดับอาชีวะเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยจากร้อยละ ๒.07 ในปี ๒๕๕5 เป็นร้อยละ ๒.09 ในปี ๒๕๖๐ระดับอุดมศึกษา 
เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 7.05 ในปี ๒๕๕5 เป็นร้อยละ 9.56 .น ปี ๒๕60 

๔.๓ การศึกษา สถาบันการศึกษามีทุกระดับ โดยระดับอุดมศึกษามี  

๕๓ แห่ง ครอบคลุมเกือบทุกจังหวัด แยกเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ๓๖ แห่ง เอกชน ๑๐ แห่ง และสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ๗ แห่ง ในจานวนนี้เป็นสถาบันวิจัย ๑๒ แห่ง ซึ่งมากท่ีสุดในประเทศ  

๔.๔ สาธารณสุข  

มีสถานบริการสาธารณสุขให้บริการครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่  ในปี 
2560 มีจานวนโรงพยาบาลรัฐบาล 323 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) ๒๙1 แห่ง โรงพยาบาลทั่วไป 
(รพท.) 23 แห่ง โรงพยาบาลศูนย์ (รพศ.) 9 แห่ง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาบล (รพ.สต.) จานวน ๓,๔๗7 
แห่ง  

๕. ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติ  
๕.๑ สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ทรัพยากรป่าไม้มีแนวโน้มลดลง ในปี ๒๕60 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
มีพ้ืนทีป่า่ไม ้จานวน ๑๕.๖6 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ ๑๔.9 ของพ้ืนที่ภาค หรือร้อยละ ๑๕.๓ ของพ้ืนที่ป่าไม้ทั้ง
ประเทศ ในช่วงปี 2556-2560 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ป่าไม้ของภาคลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.24 เนื่องจาก 
การบุกรุกพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือการเกษตรที่เพ่ิมมากขึ้น โดยจังหวัดที่มีพ้ืนที่ป่าไม้ต่อพ้ืนที่จังหวัดมากที่สุดได้แก่ จังหวัด
มุกดาหาร รองลงมาคือ จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดเลย และจังหวัดอุบลราชธานี  

๕.๒ สถานการณ์ด้านภัยพิบัติ  
การเกิดไฟป่ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ในช่วงปี ๒๕๕6-๒๕60 มีจานวนการ

เกิดไฟป่าเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 8.8 โดยปี ๒๕60 เกิดไฟไหม้ป่า จำนวน 878 ครั้ง พ้ืนที่ถูกไฟไหม้ 9,687 ไร่ ลดลง
จาก ปี ๒๕๕6 ที่มีจานวน 1,574 ครั้ง และจานวนพื้นที่ป่าถูกไฟไหม้ 19,622 ไร่ ซึ่งเป็นปีที่เกิดไฟไหม้ป่ามาก
ที่สุด โดยในระหว่างปี ๒๕๕6-๒๕60 เกิดไฟไหม้ป่าเฉลี่ย ๑,268.8 ครั้งต่อปี คิดเป็นพ้ืนที่ทีถู่กไฟไหม้เฉลี่ย 
๑๘,๗๔๑.๒ ไร่ต่อป ี 

๖. สภาวะแวดล้อม  
๖.๑ จุดแข็ง  
๖.๒ จุดอ่อน  
๖.๓ โอกาส  
๖.๔ ภัยคุกคาม  

๗. ปัญหาและประเด็นท้าทาย 
๘. แนวคิดและทิศทางการพัฒนา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปัญหาพ้ืนฐานด้านการขาดแคลนน้า ดินคุณภาพต่ำ 
ประสบอุทกภัยและ ภัยแล้งซ้ำซาก คนมีปัญหาทั้งในด้านความยากจน และมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ แต่มีความ
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พร้อม ด้านสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปสู่
ความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จาเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานควบคู่ไปกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือ ใช้ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคให้มีการ
เจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมทั้งการแสวงหาโอกาสการนาความรู้ ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก
ภายนอกมาช่วยขับเคลื่อน โดยการใช้ประโยชน์จากโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งขนาดใหญ่
ที่เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ  
รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงและข้อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่ม อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขงที่กาลังมี
การเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วมาเสริมสร้างกิจกรรมการพัฒนาใหม่ ๆ ให้แก่ภาค เพ่ือให้มีอัตราการเติบโตที่สูง
เพียงพอต่อการลดความเหลื่อมล้ากับพ้ืนที่ส่วนอื่นๆ ของประเทศได้ ในระยะยาว  

๘.๑ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : พัฒนาอีสานสู่มิติใหม่ให้เป็น “ศูนย์กลาง
เศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุ่มแม่น้ำโขง”  

๘.๒ วัตถุประสงค์  
๘ .๒ .๑ เพ่ือแก้ปัญหาปัจจัยพ้ืนฐานด้านน้าและดิน  ให้ เอ้ือต่อการ

ประกอบอาชีพ การดารงชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจของภาค  
๘ .๒ .๒ เพ่ือดูแลช่วยเหลือคนจน  ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงพาตนเอง พ่ึงพาครอบครัว และพ่ึงพากันในชุมชนได้  

๘.๒.๓ เพ่ือยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุนให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไม่ต่ำกว่าระดับประเทศ  

๘.๒.๔ เพ่ือเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าของระบบเศรษฐกิจภาคเข้ากับระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

๘.๒.๕ เพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของ
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขง และมีบทบาทสนับสนุนประเทศเป็นศูนย์กลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

๘.๓ เป้าหมาย  
๘.๓.๑ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือขยายตัวเพิ่มข้ึน  
๘.๓.๒ สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการ

กระจายรายได้ภาคตะวันออก เฉียงเหนือลดลง  
 
๘.๔ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด ค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 2562-2565 

อัตราการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

892,676  
ล้านบาท  
(ปี 2559)  

ขยายตัว  
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 
3.5 

ขยายตัว  
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 
3.5 

ขยายตัว  
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 
3.5 

ขยายตัว  
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 
3.5 

ขยายตัวเฉลี่ย  
ร้อยละ 3.5ต่อปี  

สัมประสทิธิ์ความไม่
เสมอภาค (Gini 
Coefficient)ในการ
กระจายรายได้ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

0.446  
(ปี 2560) 

ลดลงตำ่
กว่า 
0.446 

ลดลงตำ่
กว่า 
0.446 

ลดลงตำ่
กว่า 
0.446 

ลดลงตำ่
กว่า 
0.446 

ลดลงตำ่กว่า  
0.446 
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8.5.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน 

8.5.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้มรีายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  

8.5.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายใน
ควบคู่กับ การแก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

8.5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ  
     8.5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคม
ขนส่งที่เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค  

8.5.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จาก
ข้อตกลงกับประเทศ เพื่อนบ้านในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียง
เศรษฐกิจ  

➢ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉี ยงเหนือตอนล่าง  (กลุ่มที่   2) ยโสธร  ศรีสะเกษ  
อำนาจเจริญ  อุบลราชธานี 
วิสัยทัศน์    “หุ้นส่วนเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน” 
เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตของกลุ่มจังหวัด 
2. ขยายฐานการลงทุนไปสู่เพ่ือนบ้าน 

ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา 
1. การผลิตและแปรรูปผลผลิตการเกษตรโดยปรับโครงสร้างและสร้างหุ้นส่วนการผลิตกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
2. การท่องเที่ยวและบริการ  โดยสร้างหุ้นส่วนการท่องเที่ยวและบริการกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
3. พัฒนาสินค้า  OTOP   

แผนงานโครงการสำคัญ 
1. โครงการส่งเสริมการผลิตวัตถุดิบในประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือย้ายฐานการผลิตวัตถุดิบทางการเกษตรไปสู่

ประเทศเพ่ือนบ้าน 
2. โครงการพัฒนาด่านชายแดน  ได้แก่  การพัฒนาเมืองใหม่ช่องสะงำ  และด่านช่องเม็กในลักษณะ  One 

Stop Service   
3. โครงการส่งเสริมเขต  Special  Border  Economic  Zone  เพ่ือการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร   
4. โครงการปรับโครงสร้างการผลิตทางการเกษตร  เพื่อเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุนการผลิตให้มีความสามารถ

ในการแข่งขัน 
5. โครงการพัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตร  เพ่ือการพัฒนาระบบหักบัญชี  (Account  Trade)   
6. โครงการพัฒนาสินค้า  OTOP  สนับสนุนการท่องเที่ยว 
7. โครงการเชื่อมเส้นทางท่องเที่ยวมรดกโลก  โดยพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในกลุ่ม

จังหวัดและประเทศเพ่ือนบ้าน 
8. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่องเที่ยวภายในกลุ่มจังหวัดเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
9. โครงการ  Cluster  Cities  โดยสร้างความร่วมมือระหว่างเมืองคู่  Cluster  Cities  ระหว่างไทย – ลาว – 

กัมพูชา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยโสธร 
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                จังหวัดยโสธรได้นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไป    ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนการประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของจังหวัด    โดยนำมา
วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค  (ข้อจำกัด / ภัยคุกคาม) แล้วประเมินศักยภาพการพัฒนาร่วมกับ
ประเด็นการพัฒนาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐หมวด ๕ แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐนโยบาย
ของรัฐบาล / แผนบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2564 ยุทธศาสตร์รายสาขา ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายของประเทศ และ
ยุทธศาสตรของภาค/ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แล้วสามารถสรุปผลวิเคราะห์เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 
2561 - 2565) และคณะกรรมการบริหารงานแบบบูรณาการจังหวัดยโสธร (ก.บ.จ.ยส.) ได้ประชุมพิจารณาให้
ความเห็นชอบ รวมทั้งได้นำแผนพัฒนาจังหวัดยโสธร ๔ ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) เข้าประชุมกับทุกภาคส่วน 
 เพ่ือหารือรับฟังความคิดเห็น ตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 สรุปได้ดังนี้  
1. วิสัยทัศน์  

วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดยโสธร  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
     “ยโสธร เมืองแห่งวิถีอีสาน เกษตรอินทรีย์ก้าวไกล” 

- พันธกิจ จากวิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดยโสธร  (พ.ศ. 2561 - 2565)  สามารถกำหนดพันธกิจ    
ซึ่งเป็นสิ่งที่ทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันดำเนินการแก้ไขปัญหา   สนองความต้องการและพัฒนาจังหวัดยโสธร 
ให้บรรลุวิสัยทัศน์   ได ้ 3  พันธกิจ  ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรการเกษตรเป็นเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย ไม่
กระทบสิ่งแวดล้อมและให้มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น 

(2) สนับสนุนและผลักดันให้จังหวัดมีความโดดเด่น และชัดเจนในฐานะจังหวัดที่ดำรงความเป็นชุมชน
อีสาน  โดยเน้นการรณรงค์ให้ ความสำคัญกับวัฒนธรรม ค่านิยม และประเพณีอีสาน ซึ่งมีการ
ผสมผสานกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสมัยใหม่อย่างกลมกลืน ขยายโอกาสด้านอุดมศึกษาใน
จังหวัด   

(3) ผลักดันให้ภาคประชาสังคมมีการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือทำให้เกิดความ
เจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.  ประเด็นยุทธศาสตร์    จากการวิเคราะห์ศักยภาพและสถานการณ์แวดล้อมเพ่ือกำหนดทิศทางยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด สามารถนำมากำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาจังหวัดยโสธร ๔ ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
ซึ่ง ก.บ.จ.ยส. และผู้แทนภาคส่วนต่างๆ ในจังหวัดยโสธรได้ร่วมกันพิจารณาจัดลำดับความสำคัญแล้ว สรุปได้ดังนี้ 
ลำดับที่  1.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ครบวงจรและได้มาตรฐาน 
ลำดับที่  2.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณี และการค้า การท่องเที่ยว 
ลำดับที่  3.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 ยกระดับคุณภาพชีวิต  เสริมสร้างความเข้มแข็งและความม่ันคงของ
ครอบครัว ชุมชนและสังคม  
ลำดับที่  4.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3.  การกำหนดเป้าประสงค์   ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และโครงการ
หลักภายใต้กลยุทธ์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ครบวงจร และได้มาตรฐาน 
 3.1.1 เป้าประสงค์ “ผลผลิตและสินค้าเกษตรอินทรีย์ได้มาตรฐานและเพ่ิมมูลค่า”  
 
 



 
~ ๓๔ ~ 

 
3.1.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1) พ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น (25,000 ไร่/ปี) 
2) จำนวนสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น (4 ชนิด)  
3) ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของมูลค่าการจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ (ร้อยละ 3.5/ปี) 

3.1.3  กลยุทธ์  
1) สร้างกระแสการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์   และเศรษฐกิจพอเพียง  
2) ขยายพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์และการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่เต็มศักยภาพ 
3) เพ่ิมความสามารถในการรับซื้อและส่งเสริมการแปรรูป เพ่ิมมูลค่าการผลิตสินค้า  เกษตร
อินทรีย์  
4) เพ่ิมตลาดและช่องทางการจำหน่ายทั้งในและต่างประเทศ  

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณี และการค้า การท่องเที่ยว  
3.2.1 เป้าประสงค์  

“ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ้น” 
3.2.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1) ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว (ร้อยละ 5/ปี) 
2) ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP (ร้อยละ 4/ปี) 

3.2.3  กลยุทธ์  
1) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณีวิถีอีสาน 
2) ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
3) ยกระดับและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐานการท่องเที่ยวและการบริการ 
3.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ยกระดับคุณภาพชีวิต  เสริมสร้างความเข้มแข็งและความ
ม่ันคง  ของครอบครัว ชุมชนและสังคม  

3.3.1 เป้าประสงค์  
“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความม่ันคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย” 

3.3.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
1) ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวิตความตามเกณฑ์
มาตรฐาน ขั้นพ้ืนฐาน (ร้อยละ 95 ต่อปี) 
2) จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้/ชุมชนต้นแบบยโสธรโมเดล   (เพ่ิมข้ึนปี
ละ 36 หมู่บ้าน/ปี) 
3) ร้อยละของครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ผ่านเกณฑ์ จปฐ. 30,000 บาท/คน/ป ี
(ร้อยละ 95 ต่อปี)  
4) จำนวน อปท. ที่ได้จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน (ดูแลสวัสดิการ
ผู้ด้อยโอกาส)  (เพ่ิมขึ้น 10 แห่ง)  
5) ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของสถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองคุณภาพ HA  
6) ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของค่าเฉลี่ย O-Net ม.๓ (ร้อยละ ๓.๕/ปี) 
 
7) ร้อยละของจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ไม่มีปัญหายาเสพติด (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
2.5/ปี) 
8) จำนวนร้อยละที่ลดลงของการเกิดอุบัติเหตุทางท้องถนน/ประชากร 
100,000 คน  (ลดลงร้อยละ 3/ปี) 



 
~ ๓๕ ~ 

 
 3.3.3  กลยุทธ์  
1) ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างชุมชนสู่ความเข้มแข็ง 
2) เพ่ิมศักยภาพในการรักษาความมั่นคงภายในและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
3) ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ      
4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.4  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  :  อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 3.4.1 เป้าประสงค์  
“ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูเพ่ิมข้ึน” 

3.4.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1) จำนวนพื้นที่ป่าไม้และที่ดินของรัฐได้รับการปกป้องบำรุงรักษาและปลูกต้นไม้ฟ้ืนฟู 

สภาพป่า (13,000 ไร่/ปี) 
2) จำนวนพื้นที่ท่ีได้รับประโยชน์จากการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ (10,000 ไร่/
ปี) 
3) จำนวนพื้นที่แหล่งน้ำได้รับการพัฒนาและมีผลผลิตสัตว์น้ำเพิ่มขึ้น (5,000 ไร่/ปี) 
4) ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการใช้พลังงานทดแทน (ร้อยละ 0.5/ปี) 

3.4.3  กลยุทธ์  
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ 
2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) ยกระดับเมืองเกษตรอินทรีย์ ด้วยวิถีพลังงานทดแทน 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
   1.ส่งเสริมภาคการเกษตร การพัฒนาแหล่งน้ำและโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
   2.ส่งเสริมคุณภาพชีวิต วัฒนธรรมประเพณีการค้าและการท่องเที่ยว 
   3.การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา สู่ความเป็นเลิศ 
   4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2.1) วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
“ตำบลทุ่งมนเป็นชุมชนน่าอยู่ ปกครองโดยธรรมาภิบาล ประสานการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการ” 
   พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
       พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มการเกษตร ทำเกษตรอินทรีย์ ผลิตเกษตรปลอด 
     สารพิษและสร้างการบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร 

  พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักเศรษฐกิจพอเยงในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติตั้งแต่
ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
พันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบโรงสร้างพ้ืนฐานให้พียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาสังคม การแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิต 
พันธกิจที่  6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีและยั่งยืน 
พันธกิจที่  7 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะขององค์กรและสถานศึกษาให้เป็นองค์แห่งการ
เรียนรู้ 
 



 
~ ๓๖ ~ 

 
  (2.2) ยุทธศาสตร์ 

 1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2)  ด้านการวางแผน การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การส่งเสริมการลงทุน การท่องเที่ยว  
พณิชยกรรมและเศรษฐกิจฐานราก 

  3) การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
  4) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5)  ด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณี  
6)  ด้านการพัฒนาการะบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

         (2.3) เป้าประสงค์  
1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ

ต้องการประชาชนอย่างทั่วถึง 
2.เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้ได้รับบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง   
3.ประชาชนมีความสามัคคี สามารถป้องกันและรับมือจากสาธารณภัยต่างๆได้  

ปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชนลดลง 
4. ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพ่ึงพาตนเองได้โดย

กลุ่มอาชีพ 
5. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิม

มากขึ้น 
6.ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในวันสำคัญทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู รักษาศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
7.องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และมีส่วนร่วมจากทุก 

ภาคส่วน เพ่ิมมากข้ึน 
 (2.4) ตัวชี้วัด 

  1. จำนวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆที่อบต. จัดให้มีข้ึนในแต่ละปี 
 2. จำนวนประชาชนในเขตอบต.  มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ือขึ้น  
 3. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับอบต. เพ่ือขอรับสิทธิ
ได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 
 4. จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึนเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้นและพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
 5. จำนวนครัวเรือนในอบต.ทุ่งมน สามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพ่ิมขึ้น 
 6. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  
 7. ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ลดลง  
 8. อบต. ทุ่งมน มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 (2.5) ค่าเป้าหมาย 
  1. อบต. จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆ เพ่ือให้บริการประชาชนได้ปีละ 3 โครงการ 
 2. ประชาชนในเขตอบต.  มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละกีฬาเพ่ือขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี   
 3. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับอบต. เพ่ือขอรับสิทธิ
ได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 100 เปอร์เซ็นต์ 
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 4. จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมขึ้นปีละ 2 กลุ่ม เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายไ ด้เพ่ิมขึ้น และ
พ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
 5. จำนวนครัวเรือนในอบต.ทุ่งมน สามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 
ครัวเรือนต่อป ี
 6. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  
ร้อยละ 80  
 7. ปัญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในพื้นที่ลดลง รอ้ยละ 5 ต่อปี  
 8. อบต. อบต.ทุ่งมน มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ  ๖๐ 
  (2.6) กลยุทธ์ 
 1. สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
 2. พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และทำการเกษตร 
 3. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
 6. ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน   
 7. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มองค์กรประชาชนให้มีความเข้มแข็ง 
 8. ป้องกัน บำบัด ฟื้นฟู ติดตามและช่วยเหลือเกีย่วกับยาเสพติด 
 9. สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 10. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย 
 11. พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร ด้านการท่องเที่ยว  
 12. อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 13. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 14. ส่งเสริมให้ประชาชนนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต  
 15. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆเพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง   
 16. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆของอบต.  
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 (2.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1)  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่

จำเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2)  พัฒนาระบบการศึกษา ส่ งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสำคัญทางศาสนา อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4)  กำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบและ 

มีความยั่งยืน 
5)  อบต. มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 ๑.4  ไทยแลนด์ ๔.๐ (THAILAND ๔.๐) 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีความสัมพันธ์กับไทยแลนด์ ๔.๐  โดยให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีกลุ่มอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ  กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการ
แพทย์ กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม  กลุ่มดิจิตอล 



 
~ ๓๘ ~ 

 
เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว กลุ่ม
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง  โดยรายละเอียดไทยแลนด์ ๔.๐ มีดังนี้ 
  ประเทศไทย ๔.๐ ถือเป็นการพัฒนา เครื่องยนต์เพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่ (New 
Engines of Growth) ด้วยการเปลี่ยนแปลง ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศที่มีอยู่ ๒ ด้าน คือ ความ
หลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ให้เป็นความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน โดยการเติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น ๕ กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย 

๑ . ก ลุ่ ม อ า ห า ร   เก ษ ต ร  แ ล ะ เท ค โน โล ยี ชี ว ภ า พ  (Food, Agriculture & Bio-Tech) อ าทิ  
เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech)เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เป็นต้น 

๒. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med) อาทิ 
เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย์ (Medtech) สปา (Spa) เป็นต้น 

๓ . กลุ่ม เครื่องมือ อุปกรณ์ อัจฉริยะ หุ่นยนต์  และระบบเครื่องกลที่ ใช้ ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics) อาท ิเทคโนโลยีหุ่นยนต์ (Robotech) เป็นต้น 

๔. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ  ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ เทคโนโลยี
การเงิน (Fintech) อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) อี-มาร์เก็ตเพลส 
(E-Market place) อี-คอมเมิร์ซ (E-Commerce) เป็นต้น 

๕. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High Value 
Services) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟ์สไตล์ (Lifestyle Business) เทคโนโลยีการ
ท่องเที่ยว (Traveltech) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เป็นต้น 

๑.5  แผนพัฒนาอำเภอคำเขื่อนแก้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา

อำเภอคำเขื่อนแก้ว  ด้านส่งเสริมการพัฒนาการเกษตร  ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่องแวดล้อม  ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ซึ่งแผนพัฒนาอำเภอคำเข่ือนแก้ว  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
๑.  ประวัติความเป็นมา  
  อำเภอคำเขื่อนแก้ว เดิมชื่อ “อำเภออุทัยยโสธร” ยกฐานะขึ้นเป็นอำเภอหนึ่งขึ้นกับจังหวัดอุบลราชธานี เมื่อ
วันที่ 4  พฤศจิกายน  2453 โดยเจ้าเหลี่ยม ณ จำปาศักดิ์ เป็นเจ้าเมืองคนแรก พ.ศ. 2442 เมืองคำเขื่อนแก้ว ย้าย
มาตั้งอยู่ที่บ้านลุมพุก แขวงเขมราฐธานี พ.ศ.2450 บ้านลุมพุก ตั้งเป็นเมืองอุทัยยโสธร มณฑลอุบลราชธานี 1 
พฤศจิกายน 2453 บ้านลุมพุก อำเภออุทัยยโสธร มณฑลอุบลราชธานี  
พ.ศ.2456เปลี่ยนชื่อเป็นอำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2460 เปลี่ยนชื่อเป็น อำเภอลุมพุก จังหวัด
อุบลราชธานี  วันที่ 4 เมษายน 2496 เปลี่ยนชื่อเป็น อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดอุบลราชธานี เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 
2515 ได้จัดตั้งจังหวัดยโสธร ขึ้น โดยแยกจากจังหวัดอุบลราชธานี และได้รวมเอาอำเภอคำเขื่อนแก้วมาขึ้นกับ
จังหวัดยโสธรตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 
 

ข้อมูลทั่วไปของอำเภอคำเขื่อนแก้ว 
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๒.  คำขวัญอำเภอ 
  “เมืองโบราณ ธารสองสาย ย่างรสเด็ด เมล็ดข้าวหอม”  
๓.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน  

(๑)  ที่ตั้งอำเภอ  อาณาเขต  ขนาดพื้นที่  
อำเภอคำเขื่อนแก้ว  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดยโสธร ห่างจากจังหวัดยโสธร  ประมาณ 23 

กิโลเมตร มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 638.40 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 399,000 ไร่ พื้นที่ ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์ใน
การทำนา ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ย 110 คน/ตารางกิโลเมตร   

 ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอป่าติ้ว  
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอหัวตะพาน (จังหวัดอำนาจเจริญ)  อำเภอเขื่องใน (จังหวัด
อุบลราชธานี) 
 ทิศใต้  อำเภอมหาชนะชัย 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอพนมไพร (จังหวัดร้อยเอ็ด) และอำเภอเมืองยโสธร 

  
 
(2)  ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิประเทศของอำเภอคำเข่ือนแก้ว   ลักษณะทั่วไป เป็นที่ราบสูง ทุ่งนา

สลับป่าโปร่ง สภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย ไม่อุ้มน้ำ มีที่ลุ่มเป็นบางบริเวณ คือ บริเวณลุ่มแม่น้ำชี และลำเซบาย ใน
ฤดูแล้ง ห้วย หนองหรือสระ ระดับน้ำจะอยู่ต่ำมากจนถึงแห้งขอด แหล่งน้ำที่สำคัญมี 2 สาย คือ 
 -แม่น้ำชี ไหลผ่านทางทิศตะวันตกของอำเภอ พ้ืนที่ได้รับประโยชน์คือ ตำบลกุดกุง ตำบลสงเปือย ตำบลย่อ 
และไหลลงสู่แม่น้ำมูลที่จังหวัดอุบลราชธานี 
 -ลำเซบาย ไหลผ่านทางทิศตะวันออกอำเภอ พื้นที่ได้รับประโยชน์คือ ตำบลเหล่าโฮ ตำบลกู่จาน ตำบลนา
คำ และตำบลนาแก  
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%98%E0%B8%A3


 
~ ๔๐ ~ 

 
(๓)  ลักษณะภูมิอากาศ 
 -ฤดูแล้ง จะแห้งแล้งมาก อากาศร้อจัด มีอุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 36 องศาเซลเซียส 
 -ฤดูหนาว มีอุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 22 องศาเซลเซียส 
   -ฤดูฝน ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยต่อปีประมาณ 1,310 มิลลิเมตร 

 
๔. การปกครองและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 

๔.๑  ด้านการปกครอง  อำเภอคำเขื่อนแก้ว   แบ่งเขตการปกครองตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครอง
ท้องที่ พุทธศักราช  ๒๔๕๗ อำเภอคำเข่ือนแก้วแบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 13 ตำบล 115 หมู่บ้าน ได้แก่ 

 1. ตำบลลุมพุก  จำนวน    15 หมู่บ้าน  2.ตำบลย่อ จำนวน    11 หมู่บ้าน 

  3. ตำบลสงเปือย   จำนวน     9 หมู่บ้าน  4.ตำบลโพนทัน จำนวน     5 หมู่บ้าน 

  5. ตำบลทุ่งมน  จำนวน   9 หมู่บ้าน  6.ตำบลนาคำ จำนวน     6 หมู่บ้าน 

  7.ตำบลดงแคนใหญ่ จำนวน    13  หมู่บ้าน  8. ตำบลกู่จาน จำนวน    12 หมู่บ้าน 

  9. ตำบลนาแก  จำนวน     8 หมู่บ้าน  10.ตำบลกุดกุง จำนวน       7 หมู่บ้าน 

11. ตำบลเหล่าไฮ จำนวน     6 หมู่บ้าน           12.ตำบลดงเจริญ จำนวน    7   หมู่บ้าน 

13. ตำบลแคนน้อย  จำนวน      7 หมู่บ้าน  

การปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๒  ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มี ๕ แห่ง  อำเภอคำเขือ่นแก้วประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 14 แห่ง ได้แก่ 
❖ เทศบาลตำบลคำเขื่อนแก้ว ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของตำบลลุมพุก 
❖ เทศบาลตำบลดงแคนใหญ่ ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลดงแคนใหญ่ทั้งตำบล 
❖ องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลลุมพุก (เฉพาะนอกเขตเทศบาลตำบลคำ

เขื่อนแก้ว) 
❖ องค์การบริหารส่วนตำบลย่อ  
❖ องค์การบริหารส่วนตำบลสงเปือย  
❖ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทัน 
❖ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  
❖ องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ  
❖ องค์การบริหารส่วนตำบลกู่จาน  
❖ องค์การบริหารส่วนตำบลนาแก  
❖ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง  
❖ องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าไฮ 
❖ องค์การบริหารส่วนตำบลแคนน้อย 
❖ องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99


 
~ ๔๑ ~ 

 
  
๕. หน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ 

อำเภอคำเขื่อนแก้ว  มีส่วนราชการ  หน่วยงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่เป็นจำนวนมากถือได้ว่าเป็นศูนย์กลางการ
บริหารราชการของจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกและบริการประชาชน  ดังนี้ 

 
๕.๑  ส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ  มีดังนี้    
❖ ที่ว่าการอำเภอคำเขื่อนแก้ว 
❖ โรงพยาบาลคำเขื่อนแก้ว 
❖ สำนักงานที่ดินจังหวัดยโสธร สาขาคำเข่ือนแก้ว 
❖ สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่ สาขาคำเข่ือนแก้ว 
❖ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแกว้ 
❖ สำนักงานเกษตรอำเภอคำเขื่อนแก้ว 
❖ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแก้ว 
❖ สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
❖ สำนักงานปศุสัตว์พ้ืนที่อำเภอคำเข่ือนแก้ว 
❖ สถานีตำรวจภูธรคำเขื่อนแก้ว 
❖ สถานีพัฒนาอาหารสัตว์ยโสธร 

๕.๒  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  มี  5  หน่วยงาน 
❖ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาคำเขื่อนแก้ว 
❖ ที่ทำการไปรษณีย์คำเขื่อนแก้ว รหัสไปรษณีย์ 35110 
❖ ที่ทำการไปรษณีย์ดงแคนใหญ่ รหัสไปรษณีย์ 35180 
❖ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาคำเข่ือนแก้ว 
❖ ธราคารออมสิน สาขาคำเขื่อนแก้ว 

๕.๓  ธนาคารหรือสถาบันการเงิน 
๑)  ธนาคาร  จำนวน  3  แหง่  คือ  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ,ธนาคารออม
สิน,ธนาคารกรุงไทย 

       ๒)  สหกรณ์ในพื้นที่  มี ๑  แห่ง  คือ  สหกรณ์การเกษตรอำเภอคำเข่ือนแก้ว  จำกัด    
๕.๔  กลุ่มองค์กรต่างๆ ในพื้นที่ 

กลุ่มองค์กรชุมขนและองค์กรทางสังคมที่เข้มแข็งในพ้ืนที่อำเภอคำเขื่อนแก้ว   มีกลุ่มประเภทกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนอำเภอคำเขื่อนแก้ว  ดังนี้ 

1.กลุ่มหมู่บ้านเกษตรอินทรีย์ 
2.กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกแตงโมหวาน ปลอดสารพิษอำเภอคำเข่ือนแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๔๒ ~ 

 
 
  

๖.  ประชากร 
     ๖.๑  จำนวนประชากรทั้งหมด  66,876 คน  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด  19,826   ครัวเรือน  แยกตามพ้ืนที่
ดังนี้  
 

ที่ ตำบล  ครัวเรือน   จำนวนประชากร  

       ชาย (คน)   หญิง (คน)   รวม (คน)  

1 ลุมพุก(รวมเขตเทศบาลฯ) 4,528 6,288 6,331 12,619 

2 ย่อ           1,944         3,325            3,251        6,576  

3 สงเปือย 1,194 2,177 2,122 4,299 

4 โพนทัน           1,099         1,714            1,672        3,386  

5 ทุ่งมน           1,761         3,018            2,948         5,966  

6 นาคำ               669         1,311            1,319         2,630  

7 ดงแคนใหญ ่           2,247        3,817            3,820       7,637  

8 กู่จาน           1,437        2,775            2,821         5,596  

9 นาแก              886         1,815            1,801         3,616  

10 กุดกุง           1,212         2,276            2,302        4,578  

11 เหลา่ไฮ             817          1,465            1,368        2,833  

12 แคนน้อย 920 1,767 1,715 3,482 

13 ดงเจริญ 1,112 1,855 1,803 3,658 

รวม         19,826       33,603         33,273      66,876  
ที่มา : ข้อมูลจากสำนักทะเบียนราษฎรอำเภอคำเขื่อนแก้ว   ( ณ มิถุนายน  2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๔๓ ~ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอคำเขื่อนแก้ว   
๑.  วิสัยทัศน์อำเภอ 

“คำเขื่อนแก้วเมืองน่าอยู่ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเกษตรอินทรีย์ครบวงจร” 
๒.พันธกิจ 
 1.สนับสนุนและผลักดันให้อำเภอมีความโดดเด่นและชัดเจด้านการรณรงค์ให้ความสำคัญกับการดำรงชีวิต 
ความเป็นอยู่ของประชาชนในพ้ืนที่ให้อยู่ดี กินดี มีรายได้ ลดรายจ่าย 
 2.ผลักดันให้ภาคประชาสังคมมีการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือทำให้เกิดความ
เจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกจิอย่างยั่งยืน และเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
3.เป้าประสงค์ 

๑)  เพ่ือให้รายได้การขายสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์เพ่ิมข้ึน 
๒)  เพ่ือให้ประชาชนมีภูมิปัญญาวัฒนธรรม ประเพณีอีสานที่เข้มแข็ง มีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน 
๓)  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคง มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและสังคมมีความ

สงบเงียบเรียบร้อย 
๔)  เพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดี มีแหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์ เพิ่มพูนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ราษฎร์รัฐร่วม

พัฒนา 
๔.  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ครบวงจร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม ประเพณี และการค้าการท่องเที่ยว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ ๔  :  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่ ๑  :  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ครบวงจร 
 เป้าประสงค์ 
  ๑)  เพ่ือให้รายได้การขายสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์เพ่ิมข้ึน   

    กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่  ๑  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัยและข้าวหอม
มะลิอินทรีย์ให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 

   กลยุทธ์ที่  ๒  ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพการผลิตด้านเกษตร  
  กลยุทธ์ที่  ๓  ส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตร อนิทรีย์
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม ประเพณี  และการค้า
การท่องเที่ยว  
               

   เป้าประสงค์  
๑)  ประชาชนมีภูมิปัญญาวัฒนธรรม ประเพณีอีสานที่เข้มแข็ง มีอาชีพและรายได้เพ่ิมขึ้น  

กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณีวิถีอิสาน 
กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือเพ่ิมขีด ความสามารถในการ

แข่งขัน 



 
~ ๔๔ ~ 

 
กลยุทธ์ที่  ๔  ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการค้าและบริการให้มีความสามารถในการ แข่งขัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓ :  ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของ ครอบครัว
และชุมชน 
 เป้าประสงค์  

       ๑)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคง มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและสังคม มีความ
สงบเงียบเรียบร้อย  
        กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาและเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่  ๒  เสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 
  กลยุทธ์ที่  ๓  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาระบบสุขภาพ สวัสดิการและการดูแลผู้ด้อยโอกาส 

กลยุทธ์ที่  ๕  เพ่ิมศักยภาพในการรักษาความมั่นคงภายในและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
              กลยุทธ์ที่  ๖  ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  ๔  : อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                            
 เป้าประสงค์ 

๑)  สิ่งแวดล้อมท่ีดี มีแหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์ เพิ่มพูนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ราษฎร์รัฐ
ร่วมพัฒนา 

 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่  ๑  บริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ 
  กลยุทธ์ที่   2  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบมีส่วนร่วม  
 
 
 

 2.1 วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
      “ตำบลทุ่งมนเป็นชุมชนน่าอยู่ ปกครองโดยธรรมาภิบาลประสานการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการ” 

   พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
        พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มการเกษตร ทำเกษตรอินทรีย์ ผลิตเกษตรปลอด 
  สารพิษและสร้างการบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร    

  พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักเศรษฐกิจพอเยงในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติตั้งแต่
ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
พันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบโรงสร้างพ้ืนฐานให้พียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาสังคม การแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิต 
พันธกิจที่  6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทีด่ีและยั่งยืน 
พันธกิจที่  7 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะขององค์กรและสถานศึกษาให้เป็นองค์แห่งการ
เรียนรู้ 

 2.2 ยุทธศาสตร์ 
 1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2)  ด้านการวางแผน การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การส่งเสริมการลงทุน การท่องเที่ยว  
พณิชยกรรมและเศรษฐกิจฐานราก 

๒.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 

 



 
~ ๔๕ ~ 

 
  3) การพฒันาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
  4) ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5) ด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6)  ด้านการ พัฒนาการะบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ     ประชาชน 
         2.3 เป้าประสงค ์ 

1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ
ต้องการประชาชนอย่างทั่วถึง 

2.เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้ได้รับบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง   

3.ประชาชนมีความสามัคคี สามารถป้องกันและรับมือจากสาธารณภัยต่างๆได้  
ปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชนลดลง 

 
4. ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพ่ึงพาตนเองได้โดย

กลุ่มอาชีพ 
5. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิม

มากขึ้น 
6.ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในวันสำคัญทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู รักษาศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
7.องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และมีส่วนร่วมจากทุก 

  ภาคส่วนเพิ่มมากข้ึน 
2.4 ตัวชี้วัด 
  1. จำนวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆที่ อบต. จัดให้มีข้ึนในแต่ละปี 
 2. จำนวนประชาชนในเขต อบต.  มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ือขึ้น  
 3. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับอบต. เพ่ือขอรับสิทธิ
ได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 
 4. จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึนเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้นและพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
 5. จำนวนครัวเรือนในอบต.ทุ่งมน สามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพ่ิมขึ้น 
 6. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  
 7. ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ลดลง  
 8. อบต. ทุ่งมน มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
  1. อบต. จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆ เพ่ือให้บริการประชาชนได้ปีละ 3 โครงการ 
 2. ประชาชนในเขตอบต.  มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ือขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี   
 3. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับอบต. เพ่ือขอรับสิทธิ
ได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 100 เปอร์เซ็นต์ 
 4. จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมขึ้นปีละ 2 กลุ่ม เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น และ
พ่ึงตนเองได้มากขึ้น 



 
~ ๔๖ ~ 

 
 5. จำนวนครัวเรือนในอบต.ทุ่งมน สามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 
ครัวเรือนต่อป ี
 6. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  
ร้อยละ 80 
 7. ปัญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในพื้นที่ลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี 
 8. อบต.ทุ่งมน มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ  ๖๐ 
2.6 กลยุทธ์ 
 1. สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
 2. พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และทำการเกษตร 
 3. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และ 
 ผู้ด้อยโอกาส 
 6. ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน   
 7. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มองค์กรประชาชนให้มีความเข้มแข็ง 
 8. ป้องกัน บำบัด ฟื้นฟู ติดตามและช่วยเหลือเกี่ยวกับยาเสพติด 
 9. สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 10. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และสร้างเครือข่าย 
 ประชาธิปไตย 
 11. พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร ด้านการท่องเที่ยว  
 12. อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 13. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 14. ส่งเสริมให้ประชาชนนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต  
 15. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆเพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง   

 16. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆของอบต.ภายใต ้
 หลักธรรมาภิบาล 

     2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1)  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จำเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2)  พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสำคัญทางศาสนา อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4)  กำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบและมีความ 
ยั่งยืน 
5)  อบต. มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 

 
2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 



 
~ ๔๗ ~ 

 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งมน มีความสอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  
และ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๕๖ ~ 

 
  
 

3.1การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand แ ล ะ Trend ปั จ จั ย แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
-  ประชาชนมีความพร้อม  จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
-  การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
-  มีองค์การบริหารส่วนตำบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน 

   -  มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการ 
ต่างๆ  

   -  ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา 
   -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผน 

เตรียมงาน 
 

จุดอ่อน  (W : Weakness)  
   -  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไข 

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำให้ 
            -  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
   -  องค์การบริหารส่วนตำบล  มีงบประมาณจำกัด  ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตาม 

แผนพัฒนาที่วางไว้ 
   -  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการทำลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  ก่อให้เกิดปัญหาภัย 

ธรรมชาติ 
 

โอกาส  (O : Opportunity)   
   -  จังหวัดยโสธร  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การ 

บริหารส่วนตำบล ดำเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด  และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

   -  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้าน 
เศรษฐกจิ 

-  นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น   
โดยการสร้างดุลยภาพระหว่างการกำกับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหาร
จัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น 

 
 

3.  การวเิคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 



 
~ ๕๗ ~ 

 
อุปสรรค  (T : Threat)   

  -  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 
  -  นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ทำใหก้ารพัฒนาท้องถิ่นบางเรื่องต้องชะงัก 
-  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วง
ระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 

  -  การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น  ความรับผิดชอบ 
เพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติ
ได้ครบถ้วน เนื่องจากจำกัดด้วยอำนาจหน้าที่และจำนวนงบประมาณที่มีจำกัด 

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน    
ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 
ภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของ

ปัญหา/ 
ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนมอ
นาคต  

1.ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 

๑) ไฟฟ้าส่องสว่าง
ทางและที่สาธารณะ
ยังไม่สามารถ
ดำเนินการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ได้
ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- ทางและที่สาธารณะมีแสงสว่าง
เพียงพอประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไปมาและ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมได้ 

๒) หมูบ่้ายขยาย
มากขึ้นระบบ
ระบายน้ำยังไม่
เพียงพอ  

- ราง/ท่อ
ระบายน้ำ 

- พ้ืนที่ใน อบต. - มีรางระบายน้ำสามารถระบายน้ำ
ได้สะดวก ไม่อุดตัน ไม่ส่งกลิ่น
เหม็นก่อความรำคาญ 

๓)  ถนนในตำบลยัง
เป็นถนนดิน ถนน
ลูกรัง และเป็นหลุม
เป็นบ่อ 

- ถนน - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- มีถนนให้ประชาชนได้สัญจรไปมา
สะดวก  

๔) ประชาชน
ต้องการเส้นทางใน
การสัญจรไปมาเพ่ิม
มากขึ้นและ อบต. 
ไม่สามารถ
ดำเนินการได้
เนื่องจาก
งบประมาณมีไม่
เพียงพอ  

- เส้นทาง
คมนาคม 

- เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการคมนาคมเพียงพอ
และ ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรไปมา 
 



 
~ ๕๘ ~ 

 
 

ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 
ภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของ

ปัญหา/ 
ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนมอนาคต 

2.ด้านการ
วางแผน การ

ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
การส่งเสรมิ
การลงทุน 

การท่องเที่ยว
พณิชยกรรม
และเศรษฐกิจ

ฐานราก 

1) ผลผลิตทาง
การเกษตรราคา
ตกต่ำระยะทางใน
การขนส่งผลผลิต
ไกลจากแหล่งรับ
ซื้อ  

- การรวมกลุ่ม
ต่อรองกับ
พ่อค้าคนกลาง 

- เกษตรกรในพ้ืนที่ - ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน 

2) ค่าแรงต่ำค่า
ครองชีพสูงขาด
แคลนการจ้างงาน 

- การเพ่ิม
ค่าแรงให้
เหมาะสมกับ
การทำงาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสมกับค่าครองชีพ 
มีการจ้างงานมากขึ้น 

3) ครัวเรือนยังมี
รายได้เฉลี่ยต่อปี 
ต่ำกว่า ๓๐,๐๐๐ 
บาท   

- เพ่ิมช่องทาง
ในการ
ประกอบ
อาชีพ 

- ประชาชนที่มีรายได้
ต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์มาตรฐานรายได้ 

3) การศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนยังไม่
พอเพียง เด็ก
นักเรียนไม่ได้รับ
การศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงกว่าขั้น
พื้นฐาน และขาด
งบประมาณใน
การศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอนที่พอเพียง  เด็ก
นักเรียนได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน มี
งบประมาณในการศึกษาเล่าเรียน 

4) เด็กและผูสู้งอายุ
บางครอบครัว 
ผู้สูงอายุอยู่ตาม
ลำพัง และรับภาระ
ในการดูแลเด็ก 

- การได้รบัการ
ดูแลเด็กและ
ผู้สูงอาย ุ

- ผู้สูงอายุและเด็กในเขต 
อบต.  

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับการดูแลทีด่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๕๙ ~ 

 
 

ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 
ภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของ

ปัญหา/ 
ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนมอนาคต 

 5) ผู้พิการไม่ได้
รับความ
ช่วยเหลือใน
ดำรงชีวิต 

- การได้รับ
การดูแลผุ้
พิการ 

- ผู้พิการในเขต อบต. - ผู้พิการได้รับความช่วยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและท่ัวถึง 

6) ประชาชนใน
พ้ืนที่บางรายมีที่
อยู่อาศัยไม่ม่ันคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพื้นท่ีที่
ได้รับความเดือนร้อน
เรื่องท่ีอยู่อาศัย 

- ประชาชนในพื้นท่ีได้รับความ
ช่วยเหลือซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้มั่งคง
แข็งแรง  

7) มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่ 
โรคระบาด 
โรคติดต่อ 

- ด้าน
สาธารณสุข 

- ในเขต อบต. - ในพ้ืนที่ไม่มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่  ดรคระบาด  โรคติดต่อ 

8) ประชาชนใน
พ้ืนที่ป่วยเป็นโรค
เรื้อรังแนวโน้มที่
เพ่ิมข้ึน เช่น 
เบาหวาน  ความ
ดัน 

- ด้าน
สาธารณสุข 

- ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผู้ป่วย 

- ประชาชนหายจากการเจ็บป่วย 

9) ประชาชน
บริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

- ด้าน
สาธารณสุข 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและสามารถเลือก
บริโภคอาหารที่ปลอดภัยได้ถูกต้อง 

 10) มีการ
ขยายตัวของ
ประชากรเพ่ิม
มากขึ้นทำให้เกิด
การขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือน
ทำให้เกิดเป็น
ชุมชนแออัด   

- ประชากร - พ้ืนที่ในเขต อบต. - ควบคุมการก่อสร้างอาคารบ้านเรือน
การพิจารณาออกใบอนุญาตเพ่ือไม่เกิด
ปัญหาจากการก่อสร้างอาคาร 

 11) เยาวชนและ
วัยรุ่นติดเกมส์ สิ่ง
ลามก บุหรี่ เหล้า 
สาเสพติด และ
ท้องก่อนวัยอัน
สมควร     

- เยาวชนและ
วัยรุ่นใช้เวลา
ว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

- เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมีอนาคตที่ดี 



 
~ ๖๐ ~ 

 
ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของ

ปัญหา/ 
ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนมอนาคต 

2.ด้านการ
วางแผน การ

ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
การส่งเสริม
การลงทุน 

การท่องเที่ยว
พณิชยกรรม
และเศรษฐกิจ

ฐานราก 

๑2) ประชาชนกร
อายุตั้งแต่ ๓๕ 
ขึ้นไป ไม่ได้ตรวจ
สุขภาพประจำปี  

- การได้รับ
การตรวจ
สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 
อบต. ที่อายุ ๓๕  ขึ้น
ไป 

- ประชาชนที่อายุ ๓๕ ขึ้นไปได้รับการ
ตรวจสุขภาพทุกคน  

13) ในเขต อบต. 
ไม่มีแหล่ง
ท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 

- การ
ท่องเที่ยว 

- ในเขต อบต. - มีแหล่งทองเที่ยวในเขต อบต. และ
ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเพ่ิมมาก
ขึ้น 

14) ผลผลิตทาง
การเกษตรราคา
ตกต่ำระยะทางใน
การขนส่งผลผลิต
ไกลจากแหล่งรับ
ซื้อ  

- การรวมกลุ่ม
ต่อรองกับ
พ่อค้าคนกลาง 

- เกษตรกรในพ้ืนที่ - ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน 

1๕) ประชาชนไม่
มีการวางแผนใน
การดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนสามารถวางแผนการ
ดำเนินงานได้เอง 

1๖) ขาดแหล่ง
เงินลงทุนในการ
ทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
อบต. 

- มีแหล่งเงินทุนในการทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

3) การพัฒนา
สังคมอยู่เย็น

เป็นสุข 

๑) มีการทำลาย
และลักขโมย
ทรัพย์สินของ
ประชาชนและ
ราชการรวมทั้ง
เกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษา
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มีการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนละส่วนราชการ เช่น การ
ติดตั้งกล้องวงจรปิด  การให้ผู้นำ อป
พร. ควบคุมและระงับเหตุทะเลาวิวาท 

 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๖๑ ~ 

 
ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของ

ปัญหา/ 
ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนมอนาคต 

4) ด้าน
บริหารจดัการ

และการ
อนุรักษ์

ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

๑) ปริมาณขยะ
และน้ำเสียเพิ่ม

มากขึ้น 

- ปัญหา
มลพิษทาง

อากาศ 

- ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ำเสียถูกกำจัดให้
หมดด้วยวิธีการที่ถูกต้อง 

๒) พ้ืนที่ป่า
ภายในเขต อบต. 

มีน้อย 

  - เพ่ิมพ้ืนที่ป่า ต้นไม้ให้มากข้ึน 

๓)  ประชาชนยัง
เผาหญ้า ตอซัง

ข้าว เผาอ้อย เกิด
มลพิษ 

  - ในพ้ืนที่ไม่มีการเผาฯ เกิดขึ้น 

๔) มีปัญหาเรื่อง
ขยะและสัตว์เลี้ยง

เพ่ิมมากข้ึนส่ง
กลิ่นเหม็นรำคาญ 

 - ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพ้ืนที่ 

อบต. 

- ปัญหาขยะและสัตว์เลี้ยงลดลง 
ประชาชนสามารถกำจัดขยะและมูล
สัตว์ได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน  

5) ด้านการ
ส่งเสริมภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

๑) ศิลปะ 
วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่นถูก
ลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ 
วัฒนธรรม  

จารีต ประเพรี
และ๓มิปัญหา
ท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือปราชญ์
ชาวบ้านในโอกาสต่างๆ เพ่ือเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและประชาชน 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพรีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและคงอยู่

สืบไป 
6.ด้านการ

การ พัฒนากา
ระบวนการ

บริหารจัดการ
ที่ดีในองค์กร
และการมีส่วน

ร่วมของ     
ประชาชน 

 

๑) ประชาชน
บางส่วนยังขาด
ความรู้เกีย่วกับ
ระบบการทำงาน
ของ อบต. 
  -  

- การขาด
ความรู้ ความ

เข้าใจที่
ถูกต้อง 

-ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจมาก
ขึ้น และสามารถเสนอแนวทางการ

แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในหมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๔ ~ 

 
 
 

คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  และเพ่ิมเติม  
เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี   
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น)  ✓  
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับตำบล) ✓  
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

✓  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มกีารกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจำปี
งบประมาณ 

✓  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต ✓  

 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข 



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1.1 แผนงานการศึกษา 2           150,000       4           500,000        5             790,000         4            570,000        4            470,000          19         2,480,000      
1.2 แผนงาน เคหะและชุมชน 12         2,178,000    21         7,970,000      25           8,940,000      19          4,630,000     15          3,080,000       92         26,798,000   
1.3 แผนงานการพาณิชย์ 1           500,000        1             500,000         2           1,000,000      

รวม 13        2,328,000   22        8,970,000     31           10,230,000   23         5,200,000    19          3,550,000      108      30,278,000   

 -55-

2.1 แผนงาน การศึกษา 10        3,303,900   11        3,227,927     12           3,492,590     12         3,550,100    12          3,550,100      57        17,124,617   
 2.2 แผนงาน สาธารณสุข 6          358,000      10        469,000        9             434,500        9           440,000       9            444,700         9          2,146,200     
2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2           130,000       2           50,000          3             130,000         3            130,000        3            130,000          11         570,000        
2.4 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 3           130,000       5           160,000        5             160,000         5            160,000        5            160,000          23         770,000        
2.5 แผนงบกลาง 4           7,865,200    4           8,322,000      4             8,732,500      4            9,163,530     4            9,616,100       20         43,699,330   

รวม 21        3,921,900   28        3,906,927     29           4,217,090     29         4,280,100    29          4,284,800      100      64,310,147   

1.1 แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 6           200,000      6          210,000        6             210,000        6           210,000       6            210,000         30        1,040,000     

รวม 6          200,000      6          210,000        6             210,000        6           210,000       6            210,000         30        1,040,000     

ปี 2565 รวม 5 ปี

สรุปกำรวำงแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  และเพ่ิมเติม  เปล่ียนแปลง  แก้ไข  ตำมแผนงำน
 โครงกำรพัฒนำบริกำรสำธำรณะ

(๑)  กำรวำงแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

ยุทธศำสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

1) ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

2) ยุทธศำสตร์ด้ำนด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต กำรส่งเสริมกำรลงทุน กำรท่องเท่ียว     พณิชยกรรมและเศรษฐกิจฐำนรำก

3) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำสังคมอยู่เย็นเป็นสุข



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

4.1 แผนงานการเกษตร 5          150,000     5          150,000       7             230,000       7           230,000       7            230,000         7          990,000       
รวม 5         150,000     5         150,000      7            230,000       7           230,000      7           230,000        7         990,000      

5.1 แผนงาน การศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 9         710,000     9         720,000      8            680,000       8           680,000      8           680,000        42       3,470,000   

รวม 9         710,000     9         720,000      8            680,000       8           680,000      8           680,000        42       3,470,000   

1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8          645,000     8          745,000       11          945,000       11         945,000       11          945,000         49        4,225,000    

 -56-

1.2 แผนงานบริหารงานคลัง 3         90,000        3         90,000         3            90,000         3           90,000         3           90,000           15        450,000       
รวม 11       735,000     11       835,000      14          1,035,000    14        1,035,000   14         1,035,000     64       4,675,000   

รวมท้ังหมด 65       8,044,900  81       14,791,927 95          16,602,090  87        11,635,100 83         9,989,800     411     61,063,817 

สรุปกำรวำงแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  และเพ่ิมเติม  เปล่ียนแปลง  แก้ไข  ตำมแผนงำน
 โครงกำรพัฒนำบริกำรสำธำรณะ

4)ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ ทรัพยำกรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

5) ยุทธศำสตร์ ด้ำนศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญำท้องถ่ิน

6) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีในองค์กรกำรส่งเสริมประชำธิปไตยและกำรมีส่วนร่วมของประชำชน

(๑)  กำรวำงแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

ยุทธศำสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1.1แผนงานเคหะและชุมชน 20           9,930,000      7            2,200,000     5            1,450,000       32         13,580,000   
1.2 แผนงานการเกษตร 1             100,000         1            100,000        1            100,000          3           300,000        
1.3 แผนงานการพาณิชย์ 1            400,000        1            300,000          2           700,000        

รวม 21           10,030,000   9           2,700,000    7            1,850,000      37        14,580,000   

2.1 แผนงาน การศึกษา 2           80,000         2            80,000           4          160,000        
 2.2 แผนงาน สาธารณสุข 1             40,000          1           40,000         2          80,000          

2.3 แผนงานการเกษตร 1             30,000           1           30,000          
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-        -                
รวม 2             70,000          3           120,000       2            80,000           7          270,000        

1.1แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

1           130,000       1            130,000         2          260,000        

รวม 1           130,000       1            130,000         2          260,000        

รวมท้ังหมด 23          10,100,000  13        2,950,000   10         2,060,000     46       15,110,000   

1) ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

2) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต กำรส่งเสริมกำรลงทุน กำรท่องเท่ียว     พณิชยกรรมและเศรษฐกิจฐำนรำก

3) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำสังคมอยู่เย็นเป็นสุข

สรุปกำรวำงแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  และเพ่ิมเติม  เปล่ียนแปลง  แก้ไข  ตำมแผนงำน
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)เพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งมน  อ ำเภอค ำเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร

ยุทธศำสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1.1แผนงานเคหะและชุมชน 20           9,930,000      7            2,200,000     5            1,450,000       32         13,580,000   
1.2 แผนงานการเกษตร 1             100,000         1            100,000        1            100,000          3           300,000        
1.3 แผนงานการพาณิชย์ 1            400,000        1            300,000          2           700,000        

รวม 21           10,030,000   9           2,700,000    7            1,850,000      37        14,580,000   

2.1 แผนงาน การศึกษา 2           80,000         2            80,000           4          160,000        
 2.2 แผนงาน สาธารณสุข 1             40,000          1           40,000         2          80,000          
2.3 แผนงานการเกษตร 1             30,000           1           30,000          

-        -                
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รวม 2             70,000          3           120,000       2            80,000           7          270,000        

1.1แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

1           130,000       1            130,000         2          260,000        

รวม 1           130,000       1            130,000         2          260,000        

รวมท้ังหมด 23          10,100,000  13        2,950,000   10         2,060,000     46       15,110,000   

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)เพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2 ปีงบประมำณ 2563

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งมน  อ ำเภอค ำเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร

ยุทธศำสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี

1) ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

2) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต กำรส่งเสริมกำรลงทุน กำรท่องเท่ียว     พณิชยกรรมและเศรษฐกิจฐำนรำก

3) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำสังคมอยู่เย็นเป็นสุข



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1.1 แผนงานการเกษตร 3           4,900,000     4           6,300,000    1            1,400,000      8          12,600,000  

3           4,900,000    4           6,300,000   1           1,400,000     8         12,600,000 
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

2.1 แผนงาน สาธารณสุข 1           30,875         1          30,875          

-        -                
รวม -          -                1           30,875         -         -                 1          30,875          

รวมท้ังหมด 1           30,875        -        -                1         30,875          

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ

1) ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)เพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 3  ปีงบประมำณ 2564

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งมน  อ ำเภอค ำเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร

ยุทธศำสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี

2) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต กำรส่งเสริมกำรลงทุน กำรท่องเท่ียว     พณิชยกรรมและเศรษฐกิจฐำนรำก

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)เพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2 ปีงบประมำณ 2563

ยุทธศำสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1            16,000            1           16,000          
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมกและการโยธา 29          7,931,700       29         7,931,700      

รวม 30          7,947,700      30        7,947,700     

 -60-

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1.1 แผนงานการเกษตร 5            88,500,000     5           88,500,000   
1.2  แผนงานอุตสาหกรรมกและการโยธา 2            15,000,000     2           15,000,000   

รวม -          -                -        -               7            103,500,000  7          103,500,000 
รวมทุกยุทธศำสตร์ 7           103,500,000  7         103,500,000 

1) ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

1) ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 4 ปีงบประมำณ 2565
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งมน  อ ำเภอค ำเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร (ผ 02/2)

ยุทธศำสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 4 ปีงบประมำณ 2565
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งมน  อ ำเภอค ำเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร

ยุทธศำสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี



~ ๖๑ ~ 
 

                             

 
 
 
 

 
แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕)  และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  
แก้ไข  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ลำดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้ (๔๒ โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ 

 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 + เพิม่เตมิ ฉบับท่ี 4 
(91+37)  = 128  

128 
 

20,339,800   

 
 

71.87 
(92x100) 

128 

 
71.87 

 

 
 

50.00 
(64x100) 

128 

2 1.ตั้งในข้อบัญญตัิ
งบประมาณ 

64 8,876,835.15 

 2.จ่ายขาดเงินสะสม 28 7,931,700 
๓ สามารถดำเนินการได้ 

 
92 16,808,535.15   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สรุปรายงานผลการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข 

 
 

 



สรุปผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. 2561 – 2565)  และเพิม่เตมิเปลีย่นแปลง  แก้ไข  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 458,500.00

งานกอ่สรา้ง 458,500.00

งานกอ่สรา้ง 484,000.00

งานกอ่สรา้ง 345,600.00

งานกอ่สรา้ง 434,500.00

งานกอ่สรา้ง 492,000.00

งานสง่เสรมิ

การเกษตร

0.00

งานสิง่แวดลอ้ม

และ

ทรพัยากรธรรมชาติ

0.00

งานสิง่แวดลอ้ม

และ

ทรพัยากรธรรมชาติ

0.00

งานสิง่แวดลอ้ม

และ

ทรพัยากรธรรมชาติ

0.00
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(3)  โครงการทีไ่มส่ามารถด าเนินการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งมน  อ าเภอค าเขือ่นแก้ว  จงัหวดัยโสธร

50,000.00

0.00 46,750.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

(4)โครงการธนาคารน ้าใตด้นิ 50,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

(3) โครงการอนุรกัษ์

พนัธุกรรมพืช

46,750.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

รายจา่ยอืน่ ๆ

(1)โครงการปลูกหญา้แฝก

เฉลมิพระเกียรติ

15,500.00 0.00 0.00 0.00 15,500.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

(3)โครงการสง่เสรมิ

การเกษตรแบบย ั่งยืนตาม

25,600.00 0.00 0.00 0.00 25,600.00

434,000.00 0.00 500.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการเสรมิผวิทางแอสฟลั

ตกิคอนกรีต

0.00 0.00

0.00 14,600.00

460,000.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการขดุลอกหนองสรา้งแข้ 0.00 0.00

0.00 32,000.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการกอ่สรา้งถนน

คอนกรีตเสรมิเหล็ก หมู ่8

0.00 0.00 331,000.00

0.00 11,500.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการกอ่สรา้งถนน

คอนกรีตเสรมิเหล็ก หมู ่2

0.00 0.00 464,000.00 0.00 20,000.00

446,500.00 0.00 12,000.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการกอ่สรา้งถนน

คอนกรีตเสรมิเหล็ก หมู ่1 

0.00 0.00 447,000.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการกอ่สรา้งถนน

คอนกรีตเสรมิเหล็ก หมู ่1

0.00 0.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปการ

(1) โครงการกอ่สรา้งอาคาร

หอ้งประชุม

3,173,000.00 3,156,200.00 0.00 0.00 16,800.00

0.00 0.00 0.00คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

(1)โครงการ จดักจิกรรมวนั

เด็กแหง่ชาติ

60,000.00 60,000.00

0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

(4)โครงการฝึกอบรม

ฝึกอบรมชุดปฏบิตักิารจติ

อาสาภยัพบิตัปิระจ าองค์กร

122,000.00 102,500.00 0.00 0.00 19,500.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบ

(3) คา่ใชจ้า่ยโครงการ

ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมคัร

ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อป

64,000.00 64,000.00 0.00 0.00

26,750.00

0.00 13,540.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

(8)  โครงการ  อบต.เคลือ่นที่ 26,750.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

(7) โครงการปกป้องสถาบนั

ส าคญัของชาติ

13,540.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

(5) โครงการอบรมใหค้วามรู้

ตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่ว

12,432.00 0.00 0.00 0.00 12,432.00

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)



~ ๖๙ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จงัหวัดยโสธร 

 



~ ๗๐ ~ 
 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน

ที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 12.70 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 17.60 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 56.00 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.30 

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 4.90 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 4.70 
๓.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.60 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 4.70 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.90 
๓.7 วิสัยทัศน ์ 5 4.70 
๓.8 กลยุทธ ์ 5 4.50 
๓.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.60 
๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 4.90 
๓.11 แผนงาน 5 4.90 
๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.30 

คะแนนรวม 86.30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗๑ ~ 
 

  
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

4.40 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) 4.20 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.20 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4.30 

 
 
 



~ ๗๒ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

4.70 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.10 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.40 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4.40 

๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

๔.๓๐ 

4.93.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) ๔.๙๐ 

 
 
 
 
 
 



~ ๗๓ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) ๔.๗๐ 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) ๔.๖๐ 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) ๔.๗๐ 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) ๔.๙๐ 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) ๔.๗๐ 

๓.๘ กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) ๔.๕๐ 

 
 
 
 
 



~ ๗๔ ~ 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ ชั ด เจน  โด ยอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น มี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่ งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

๔.๖๐ 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิ เคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) ๔.๙๐ 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) ๔.๙๐ 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น ใน เขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น มี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) ๔.๓๐ 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 86.30 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗๕ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
อำเภอคำเขื่อนแก้ว   จังหวัดยโสธร 



~ ๗๖ ~ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๙.๓๐ 

๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๙.๓๐ 

๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๙.๔๐ 

๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๔.๙๐ 

๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐  
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) ๔.๘๐ 

     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) ๔.๘๐ 

     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) ๔.๙๐ 

     ๕.๔  มีการประมาณการถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๔.๙๐ 

     ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาด
ว่าที่จะได้รับ 

(๕) ๔.๗๐ 

    ๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (๕) ๔.๖๐ 
6.โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   35  
   6.1โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรานจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(๕) 4.6 

   6.2โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(๕) 4.9 

   6.3โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อม 

(๕) 4.7 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 4.7 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 5 

   6.6โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(๕) 4.8 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ำ 

(๕) 4.8 

รวมคะแนน ๑๐๐ 95.10 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗๗ ~ 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๙.๓๐ 

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนด
ไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๙.๓๐ 

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๙.๔๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๔.๙๐ 



~ ๗๘ ~ 
 

 
 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๔.๘๐ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) ๔.๘๐ 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) ๔.๙๐ 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) ๔.๙๐ 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) ๔.๗๐ 



~ ๗๙ ~ 
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึก
ถึง (1)มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ดำเนินงานตามโครงการ(2)วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได้(3)ระบุสิ่งที่ต้องดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็นเหตุ
เป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5) 4.60 

๖. โครงการพัฒนา
ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
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(5) 

4.6 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
ง่านต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.9 

๖.๓ โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ รายจ่าย
ด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามจ้อ
บัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.7 

 
 
 
 



~ ๘๐ ~ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๖.๔ โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะ
หรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(5) 4.7 

๖.๕ โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะ
หรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้ง
ไว้ 

(5) 5 

๖.๖ โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.8 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 4.8 

รวม หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 95.10 
 
 

******************************* 
 
 
 
 



~ ๘๑ ~ 
 

 



~ ๘๑ ~ 
 

                             

 
 
 
 

 

งาน รายจา่ย 
ประเภท
รายจา่ย 

โครงการ 
งบประมาณ
อนุมตั ิ
(บาท) 

โอนเพิม่ 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพนั 
(บาท) 

เบกิจา่ย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งบกลาง งบกลาง เงนิสมทบ
กองทนุ
ประกนัสงัคม 

  148,690.00 0.00 0.00 0.00 106,401.00 42,289.00 

งบกลาง งบกลาง เงนิสมทบ
กองทนุเงนิ
ทดแทน 

  6,200.00 0.00 0.00 0.00 5,800.00 400.00 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยงัชีพ
ผูสู้งอาย ุ

  7,000,000.00 0.00 0.00 0.00 6,475,300.00 524,700.0
0 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยงัชีพ
ความพกิาร 

  1,945,440.00 0.00 0.00 0.00 1,852,000.00 93,440.00 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยงัชีพ
ผูป่้วยเอดส ์

  18,000.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง เงนิส ารองจ่าย   370,329.00 0.00 0.00 0.00 293,370.15 76,958.85 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตาม
ขอ้ผกูพนั 

เงนิสมทบกองทนุ
บ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการสว่น
ทอ้งถิน่ (ก.บ.ท.) 

361,820.00 0.00 0.00 0.00 361,800.00 20.00 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตาม
ขอ้ผกูพนั 

(1) เงนิสมทบ
กองทนุ
หลกัประกนั
สุขภาพ 

90,000.00 0.00 0.00 0.00 89,604.00 396.00 

งบกลาง งบกลาง เงนิช่วยพเิศษ เงนิช่วยคา่ท าศพ
ขา้ราชการ/
พนกังาน 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบรหิารท ั่วไป คา่ใช้สอย รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

(4)  โครงการ
เลือกต ัง้สมาชกิ
สภาทอ้งถิน่หรือ
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

183,734.00 50,000.00 25,000.00 0.00 207,540.50 1,193.50 

งานบรหิารท ั่วไป คา่ใช้สอย รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

(6) โครงการ
สง่เสรมิการ
ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจรติในการ
ปฏบิตังิานของ
บุคคลากร
องค์การบรหิาร
สว่นต าบลทุง่มน 

13,540.00 0.00 0.00 0.00 10,662.00 2,878.00 

งานบรหิารท ั่วไป คา่ใช้สอย คา่บ ารุงรกัษา
และซ่อมแซม 

  70,000.00 0.00 0.00 0.00 66,668.00 3,332.00 

งานบรหิารท ั่วไป คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

เกา้อ้ีท างาน  
จ านวน 1 ตวั 

0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

เครือ่งปรบัอากาศ 
แบบแยกสว่น 
(แบบต ัง้พื้นหรือ
แบบแขวน) 
จ านวน 1 เครือ่ง 

0.00 32,200.00 0.00 0.00 32,200.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

ชัน้เก็บเอกสาร
แบบ 20 ช่อง  
จ านวน 2 หลงั 

0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

ตูเ้หล็ก แบบ 2 
บาน จ านวน 1 ตู ้

0.00 5,700.00 0.00 0.00 5,700.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

โตะ๊ท างานเหล็ก  
จ านวน 1 ตวั 

0.00 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์งาน
บา้นงานครวั 

เครือ่งตดัหญา้
แบบขอ้แข็ง 

0.00 28,500.00 0.00 0.00 28,500.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์งาน
บา้นงานครวั 

ตูท้ าน ้ารอ้น-น ้า
เย็น 

0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์งาน
บา้นงานครวั 

ตูเ้ยน็  จ านวน  2 
เครือ่ง 

0.00 12,800.00 0.00 0.00 12,800.00 0.00 

  สรุปข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

(E-plan :  Electronic Plan)   
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งานบรหิารท ั่วไป 

คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์
หรือ
อเิล็กทรอนิกส ์

เครือ่ง
คอมพวิเตอร์
โน้ตบุก๊ ส าหรบั
งานประมวลผล 
จ านวน  2 เครือ่ง 

0.00  
44,000.00 

0.00 0.00 44,000.00  
0.00 

งานบรหิารท ั่วไป คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์
หรือ
อเิล็กทรอนิกส ์

เครือ่ง
คอมพวิเตอร์
โน้ตบุก๊ ส าหรบั
งานประมวลผล 
จ านวน 1 เครือ่ง 

0.00 22,000.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์
หรือ
อเิล็กทรอนิกส ์

เครือ่งพมิพM์ulti
function แบบ
ฉีดหมกึพรอ้ม
ตดิต ัง้ถงัหมกึ
พมิพ์ (Ink Tank 
Printer) จ านวน 
2 เครือ่ง 

0.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์
หรือ
อเิล็กทรอนิกส ์

เครือ่งส ารอง
ไฟฟ้า ขนาด 1 
kVA จ านวน 1 
เครือ่ง 

0.00 5,700.00 0.00 0.00 5,700.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป คา่ทีด่นิ
และ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้ง
อาคาร หรือสิง่
ปลูกสรา้งตา่ง 
ๆ 

ป้ายแนะน าบอก
จุดหมาย
ปลายทางและ
ระยะทางมา
สถานทีห่น่วยงาน 
อบต.ทุง่มน 
จ านวน  2 ป้าย 

0.00 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป เงนิ
อุดหนุน 

เงนิอุดหนุน
สว่นราชการ 

(1)อุดหนุน
โครงการจดังาน
รฐัพธิี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

6,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป เงนิ
อุดหนุน 

เงนิอุดหนุน
สว่นราชการ 

(2)โครงการ
สนบัสนุนการ
บรหิารงานศนูย์
ปฏบิตักิารร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

งานวางแผนสถติิ
และวชิาการ 

คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์
หรือ
อเิล็กทรอนิกส ์

เครือ่ง
คอมพวิเตอร์
โน้ตบุก๊ ส าหรบั
งานประมวลผล 
จ านวน 1 เครือ่ง 

0.00 22,000.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 

งานบรหิารงานคลงั คา่ใช้สอย รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

(3)  โครงการ
สรา้งจติส านึกใน
การช าระภาษี
ทอ้งถิน่ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 2,620.00 27,380.00 

งานบรหิารงานคลงั คา่ใช้สอย รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

(4)  โครงการ
จดัเก็บภาษีนอก
สถานที ่

10,000.00 0.00 0.00 0.00 6,270.00 3,730.00 

งานบรหิารงานคลงั คา่ใช้สอย รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

(5)  โครงการ
จดัท าแผนทีภ่าษี 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 24,335.00 25,665.00 

งานบรหิารงานคลงั คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

เกา้อ้ีท างาน 
จ านวน  1  ตวั 

0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 

งานบรหิารงานคลงั คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

ตูเ้หล็ก แบบ 2 
บาน จ านวน 2 ตู ้

0.00 11,400.00 0.00 0.00 11,400.00 0.00 

งานบรหิารงานคลงั คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

โตะ๊ท างานเหล็ก 
จ านวน 3 ตวั 

0.00 22,500.00 0.00 0.00 22,500.00 0.00 

งานบรหิารงานคลงั คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์
หรือ
อเิล็กทรอนิกส ์

เครือ่ง
คอมพวิเตอร์
โน้ตบุก๊ ส าหรบั
งานประมวลผล 
จ านวน 2 เครือ่ง 

0.00 44,000.00 0.00 0.00 44,000.00 0.00 
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งานบรหิารงานคลงั คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์
หรือ
อเิล็กทรอนิกส ์

เครือ่งพมิพ ์ 
Multifunction   
แบบฉีดหมกึ
พรอ้มตดิต ัง้ถงั
หมกึพมิพ ์  (Ink  
Tank  Printer)  
จ านวน  1  เครือ่ง 

0.00 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 

งานบรหิารงานคลงั คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์
หรือ
อเิล็กทรอนิกส ์

เครือ่งพมิพ์แบบ
ฉีดหมกึพรอ้ม
ตดิต ัง้ถงัหมกึ
พมิพ์  (Ink  
Tank  Printer) 
จ านวน 2 เครือ่ง 

0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน 

คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์
หรือ
อเิล็กทรอนิกส ์

เครือ่งพมิพM์ulti
function แบบ
ฉีดหมกึพรอ้ม
ตดิต ัง้ถงัหมกึ
พมิพ์ (Ink Tank 
Printer) จ านวน 
1 เครือ่ง 

0.00 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 

งานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

เครือ่งปรบัอากาศ 
แบบแยกสว่น 
(แบบตดิผนงั) 
จ านวน 1 เครือ่ง 

0.00 19,800.00 0.00 0.00 19,800.00 0.00 

งานจราจร คา่ใช้สอย รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

(1)โครงการ
ป้องกนัภยัจุด
ตรวจ จุดสกดัและ
จุดบรกิาร
ประชาชนในช่วง
เทศกาลปีใหม่
สงกรานต ์

11,160.00 0.00 0.00 0.00 10,800.00 360.00 

งานจราจร คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์อืน่ กระจกโคง้สอ่ง
ทาง 

0.00 66,000.00 0.00 0.00 66,000.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป
เกีย่วกบัการศกึษา 

คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

ตูเ้หล็ก แบบ 4 
ลิน้ชกั จ านวน 1 
ตู ้

0.00 6,700.00 0.00 0.00 6,700.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป
เกีย่วกบัการศกึษา 

คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

ตูเ้หล็กเก็บ
เอกสาร แบบ 2 
บาน จ านวน 1 ตู ้

0.00 5,700.00 0.00 0.00 5,700.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป
เกีย่วกบัการศกึษา 

คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์
หรือ
อเิล็กทรอนิกส ์

เครือ่ง
คอมพวิเตอร์ All 
in one ส าหรบั
งานประมวลผล 
เพือ่จ่ายเป็นคา่ซ้ือ
เครือ่ง
คอมพวิเตอร์ All 
in one ส าหรบั
งานประมวลผล  
จ านวน 1 เครือ่ง 

0.00 23,000.00 0.00 0.00 23,000.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป
เกีย่วกบัการศกึษา 

คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์
หรือ
อเิล็กทรอนิกส ์

เครือ่งส ารอง
ไฟฟ้า ขนาด 
800 VA จ านวน 
1 เครือ่ง 

0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 

งานระดบักอ่นวยั
เรียนและ
ประถมศกึษา 

คา่ใช้สอย รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

(2)โครงการ
สนบัสนุน
คา่ใช้จ่ายการ
บรหิาร
สถานศกึษา คา่
จดัการเรียนการ
สอนของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก 

171,700.00 0.00 0.00 0.00 158,100.00 13,600.00 

งานระดบักอ่นวยั
เรียนและ
ประถมศกึษา 

คา่ใช้สอย รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

(3)โครงการ
สนบัสนุน
คา่ใช้จ่ายการ
บรหิาร
สถานศกึษา 
คา่อาหารกลางวนั 
ของศนูยพ์ฒันา
เด็กเล็ก 

519,645.00 0.00 0.00 0.00 462,231.00 57,414.00 

งานระดบักอ่นวยั
เรียนและ
ประถมศกึษา 

คา่ใช้สอย รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

(4)โครงการ
สนบัสนุน
คา่ใช้จ่ายการ
บรหิาร
สถานศกึษา 
คา่ใช้จ่ายในการ
จดัการศกึษา 
ส าหรบัศนูย์
พฒันาเด็กเล็ก 
(ศพด.)ส าหรบั
เด็กปฐมวยั
(อายุ3-5ปี) 

114,130.00 0.00 0.00 0.00 54,240.00 59,890.00 
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งานระดบักอ่นวยั
เรียนและ
ประถมศกึษา 

คา่วสัด ุ วสัดุงานบา้น
งานครวั 

  982,000.00 0.00 0.00 0.00 975,165.02 6,834.98 

งานระดบักอ่นวยั
เรียนและ
ประถมศกึษา 

คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

เครือ่งปรบัอากาศ 
แบบแยกสว่น 
แบบแขวน  
จ านวน 2 เครือ่ง 

0.00 91,000.00 0.00 0.00 91,000.00 0.00 

งานระดบักอ่นวยั
เรียนและ
ประถมศกึษา 

คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

เครือ่งปรบัอากาศ 
แบบแยกสว่น 
แบบตดิผนงั  
จ านวน 2 เครือ่ง 

0.00 49,800.00 0.00 0.00 49,800.00 0.00 

งานระดบักอ่นวยั
เรียนและ
ประถมศกึษา 

คา่ทีด่นิ
และ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

(1)โครงการ
ปรบัปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
ศูนย์พฒันาเดก็
เล็ก 

100,000.00 210,000.00 130,000.00 0.00 156,000.00 24,000.00 

งานระดบักอ่นวยั
เรียนและ
ประถมศกึษา 

เงนิ
อุดหนุน 

เงนิอุดหนุน
สว่นราชการ 

(1)อุดหนุน
คา่อาหารกลางวนั
ใหก้บัโรงเรียน 3 
โรงเรียน 

1,596,000.00 57,000.00 0.00 0.00 1,652,700.00 300.00 

งานบรหิารท ั่วไป
เกีย่วกบัสาธารณสขุ 

คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

ตูเ้ก็บเอกสารแบบ
บานเลือ่นกระจก 
จ านวน 1 หลงั 

0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป
เกีย่วกบัสาธารณสขุ 

คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

ตูช้ ัน้เก็บเอกสาร
แบบ 20 ช่อง 
จ านวน 1 หลงั 

0.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 

งานบรกิาร
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอืน่ 

คา่ใช้สอย รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

(2) โครงการ
ป้องกนัและ
ควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออกก าจดั
ลูกน ้ายุงลาย 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 30,552.50 19,447.50 

งานบรกิาร
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอืน่ 

เงนิ
อุดหนุน 

เงนิอุดหนุน
สว่นราชการ 

(1)อุดหนุนอ าเภอ
ค าเขือ่นแกว้ 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 

งานบรหิารท ั่วไป
เกีย่วกบัสงัคม
สงเคราะห ์

คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

เกา้อ้ีท างาน 
จ านวน  1 ตวั 

0.00 3,000.00 0.00 0.00 2,500.00 500.00 

งานบรหิารท ั่วไป
เกีย่วกบัสงัคม
สงเคราะห ์

คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

โตะ๊ท างานเหล็ก 
จ านวน 1 ตวั 

0.00 8,000.00 0.00 0.00 7,500.00 500.00 

งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

คา่ใช้สอย รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

(3)โครงการ
อบรมคุณธรรม
จรยิธรรมเพือ่
เสรมิสรา้งพฒันา
คุณภาพชีวติ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 

70,000.00 0.00 18,000.00 0.00 51,710.00 290.00 

งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

เงนิ
อุดหนุน 

เงนิอุดหนุน
สว่นราชการ 

(1)อุดหนุน
คา่ใช้จ่ายตาม
โครงการอบรม
คุณธรรม
จรยิธรรม
นกัเรียนใหก้บั
โรงเรียน 

60,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 20,000.00 

งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

เงนิ
อุดหนุน 

เงนิอุดหนุน
สว่นราชการ 

(2)อุดหนุนใหก้บั
ทีว่่าการอ าเภอค า
เขือ่นแกว้ 

10,000.00 0.00 7,000.00 0.00 3,000.00 0.00 

งานกอ่สรา้ง คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

ตูเ้หล็กแบบ 2 
บาน จ านวน 1 ตู ้

0.00 5,700.00 0.00 0.00 5,700.00 0.00 

งานกอ่สรา้ง คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์
หรือ
อเิล็กทรอนิกส ์

เครือ่ง
คอมพวิเตอร์
โน้ตบุก๊ ส าหรบั
งานประมวลผล 
จ านวน 1 เครือ่ง 

0.00 22,000.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 

งานกอ่สรา้ง คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์
หรือ
อเิล็กทรอนิกส ์

เครือ่งพมิพM์ulti
function แบบ
ฉีดหมกึพรอ้ม
ตดิต ัง้ถงัหมกึ
พมิพ์ (Ink Tank 
Printer)จ านวน 
1 เครือ่ง 

0.00 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 

งานกอ่สรา้ง คา่
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์
หรือ
อเิล็กทรอนิกส ์

เครือ่งพมิพ์
เลเซอร์หรือ LED 
ขาวด า (18 หน้า/
นาที) จ านวน 1 
เครือ่ง 

0.00 2,600.00 0.00 0.00 0.00 2,600.00 
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งานกอ่สรา้ง คา่ทีด่นิ

และ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

(1) โครงการ
กอ่สรา้งอาคาร
หอ้งประชุม 

3,173,000.00 0.00 3,156,200.00 0.00 0.00 16,800.00 

งานกอ่สรา้ง คา่ทีด่นิ
และ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู ่1 

0.00 458,500.00 0.00 446,5
00.00 

0.00 12,000.00 

งานกอ่สรา้ง คา่ทีด่นิ
และ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู ่1 
ถนน อบต.ทม.
008(สายบา้นโซง 
บา้นดงเจรญิ
ต าบลดงเจรญิ) 

0.00 458,500.00 0.00 447,0
00.00 

0.00 11,500.00 

งานกอ่สรา้ง คา่ทีด่นิ
และ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู ่2 

0.00 484,000.00 0.00 464,0
00.00 

0.00 20,000.00 

งานกอ่สรา้ง คา่ทีด่นิ
และ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู ่8 

0.00 345,600.00 0.00 331,0
00.00 

0.00 14,600.00 

งานกอ่สรา้ง คา่ทีด่นิ
และ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการขุดลอก
หนองสรา้งแข ้

0.00 434,500.00 0.00 434,0
00.00 

0.00 500.00 

งานกอ่สรา้ง คา่ทีด่นิ
และ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการเสรมิผวิ
ทางแอสฟลัตกิคอ
นกรีต 

0.00 492,000.00 0.00 460,0
00.00 

0.00 32,000.00 

งานกอ่สรา้ง คา่ทีด่นิ
และ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่ปรบัปรุง
ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

(1)คา่ปรบัปรุง
ทีด่นิและสิง่ปลูก
สรา้ง 

490,000.00 500,550.00 0.00 519,0
00.00 

452,500.00 19,050.00 

งานกอ่สรา้ง คา่ทีด่นิ
และ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่ชดเชย
สญัญาแบบ
ปรบัราคาได ้
(คา่ K) 

(1) คา่ชดเชย
สญัญาแบบปรบั
ราคาได ้(คา่ K) 
(คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค
และสิง่
สาธารณูปการ) 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานสิง่แวดล้อมและ
ทรพัยากรธรรมชาต ิ

คา่ใช้สอย รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

(5)โครงการ
ก าจดัผกัตบชวา
และวชัพืชน ้า 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 
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โดย 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  

อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จงัหวัดยโสธร 

 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  

ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน

ภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการพัฒนา 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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สรุปรายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา แบ่งเป็น 3 ส่วน 
ส่วนที่ 1 การติดตามประเมินความพึงพอในของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานของ อบต. 
ซึ่งสรุปรายเอียดได้ดังนี้ 

 เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 
  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  9๐  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  9๐  ชุด 

วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการประเมิน  
โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด)  
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  8,100  คะแนน                                               

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  5,400  คะแนน 
 3)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  900  คะแนน  
                          

๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  
    ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม 
    ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ดังนี้ 

๑.  จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน   จำนวน   9๐   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จำนวน   42   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง   จำนวน   48  คน 
๒.  อายุ 

๒.๑   ต่ำกว่า  ๒๕  ปี     จำนวน   8  คน    
  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ป ี  จำนวน   38 คน    
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ป ี  จำนวน   43 คน     
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี     จำนวน  5 คน    

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ำกว่าประถม/ประถมศึกษา  จำนวน      48 คน    
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า          จำนวน  36 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี        จำนวน        6 คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี      จำนวน   ๐    คน 
    ๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ    จำนวน  3 คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จำนวน  67 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน  10 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน  10 คน 
  ๔.๕  อื่นๆ     จำนวน  0 คน 
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๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  8,100 คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงโครงสร้างพื้นฐาน 7,207 พอใจมาก 

2.ยุทธศาสตร์การวางแผน การส่งเสรมิคุณภาพชีวิต การส่งเสริมการลงทุน 
การท่องเที่ยว พณิชยกรรมและเศรษฐกิจฐานราก 

7,132 พอใจมาก 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข              7,025 พอใจมาก 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7,020 พอใจมาก 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

7,012 พอใจมาก 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร การส่งเสรมิ
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

7,022 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 48,600  คะแนน) 42,418 พอใจมาก 

(ยุทธศาสตร์  6 x 90 คะแนน x 90 คน = 48,600 คะแนน) 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงโครงสร้างพื้นฐาน 88..98  - 

2.ยุทธศาสตร์การวางแผน การส่งเสรมิคุณภาพชีวิต การส่งเสริมการลงทุน การ
ท่องเที่ยว พณิชยกรรมและเศรษฐกิจฐานราก 

88.05  - 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 86.54  - 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

86.67  - 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

86.57  - 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร การส่งเสรมิ
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

86.69  - 

ภาพรวม 87.25   
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๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  5,400  คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 4,727 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 4,661 พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 4,697 พอใจมาก 

๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 4,579 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4,656 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4,755 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 4,708 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4,725 พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4,895 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  48,600  คะแนน) 42,403 พอใจมาก 

 

๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 87.54  - 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 86.31  - 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 86.98  - 

๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 84.80  - 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 86.22  - 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 88.06  - 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 87.19  - 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 87.50  - 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 90.65  - 

ภาพรวม 87.25 
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๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (3/3) 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  9๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 793 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 765 พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 809 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 750 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 764 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 808 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 827 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 832 พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 859 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 8,100  คะแนน) 7,207 พอใจมาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการวางแผน การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การส่งเสริมการลงทุน การท่องเท่ียว   
พณิชยกรรมและเศรษฐกจิฐานราก 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  9๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 767 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 797 พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 785 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 796 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 788 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 782 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 780 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 821 พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 816 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 8,100  คะแนน) 7,132 พอใจมาก 
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๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสขุ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  9๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 780 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 760 พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 775 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 754 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 788 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 786 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 776 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 787 พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 804 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 8,100  คะแนน) 7,010 พอใจมาก 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  9๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 770 พอใจ 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 780 พอใจ 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 784 พอใจ 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 779 พอใจ 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 780 พอใจ 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 785 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 781 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 769 พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 792 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 8,100  คะแนน) 7,020 พอใจมาก 
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๕.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศิลปะและวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่  
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  9๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 808 พอใจ 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 777 พอใจ 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 770 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 750 พอใจ 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 768 พอใจ 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 797 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 772 พอใจ 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 758 พอใจ 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 812 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 8,100  คะแนน) 7,012 พอใจ 

6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร การส่งเสริมประชาธิปไตยและการมสี่วนร่วม 

ของประชาชน 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  9๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 809 พอใจ 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 782 พอใจ 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 774 พอใจ 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 750 พอใจ 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 768 พอใจ 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 797 พอใจ 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 772 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 758 พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 812 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 8,100  คะแนน) 7,022 พอใจ 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

    การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งมนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  พบว่า 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  87.25 

➢  ระดับพอใจ  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา)  
- พอใจสูงสุด   ร้อยละ  88.98  (ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน)  
- พอใจต่ำสุดร้อยละ  87.54  (ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข) 

➢  ระดับพอใจ  (ตามประเด็นการพัฒนา)  
- พอใจสูงสุด  ร้อยละ 90.65 (ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม) 
- พอใจต่ำสุด ร้อยละ  84.80(มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ

สาธารณะ) 
๔.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามที่ อบต. ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผลการประเมิน
ออกเป็น ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ  พอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  
87.25  เทียบกับผลการประเมินของปีงบประมาณ ๒๕๖4 (86.97)  เพิ่มข้ึน 0.28 

 ๔.๒  วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  

   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ  ๔.๑  จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการ
ดำเนินงานของ อบต. มากกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ 0.28   เหตุผลที่ทำให้ผลการประเมินมากกว่าปีที่ผ่านมานั้น  
เนื่องจากสามารถดำเนินโครงการได้ผลสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖5  คิดเป็นร้อยละ  =  71.87   ของแผนพัฒนาประจำปี  ดำเนินได้ทั้งหมด  92  โครงการ  (ในแผนบรรจุไว้  
128  โครงการ และนำไปตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายและจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖5  จำนวน  92 โครงการ 

๕.  ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งมน มีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน ดังนี้ 

๕.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้บรรลุผล
สำเร็จให้ครบทุกโครงการตามที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๕.๒  หากไม่สามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนทราบและเข้าใจ และต้อง
หาทางแก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะทำให้ประชาชนมีความพึง
พอใจใจต่อองค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธิ์ดีขึ้น   

๕.๓  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
การติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  สำหรับการติดตามแผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

คณะทำงานได้รวบรวมข้อมูล เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร ส่วนตำบล
ทุ่งมนพิจารณา รายละเอียดตามรายงานสรุปผล ดังนี้  

จำนวน โครงการทั้งสิ้น  91  โครงการ และ เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 จำนวน  37 โครงการ รวม
เป็น 128  โครงการ นำมาตั้งเป็นข้อบัญญัติงบประมาณและจ่ายขาดเงินสะสมทั้งสิ้น  128  โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จตามข้อบัญญัติงบประมาณและเงินจ่ายขาดเงินสะสม พ.ศ. 2565 จำนวน 92 โครงการ  ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ 36  โครงการ  งบประมาณที่ใช้ไปท้ังสิ้น 16,808,535.15  บาท   แบ่งได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ดำเนินการได้ 31 โครงการงบประมาณ  4,536,500 บาท  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ ด้านการวางแผน การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การส่งเสริมการลงทุน การท่องเที่ยว   พณิช
ยกรรมและเศรษฐกิจฐานราก   ดำเนินการได้ 11 โครงการ งบประมาณ 10,826,123.50 บาท 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข ดำเนินโครงการได้  1 โครงการ งบประมาณ  
10,800  บาท 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ดำเนินโครงการได้  1 โครงการ งบประมาณ  17,600  บาท  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศิลปะและวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   ดำเนิน
โครงการได้  3  โครงการ งบประมาณ 98,710  บาท 
 
ยุทธศาตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร การส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน  ดำเนินโครงการได้ 46 โครงการ  งบประมาณ  1,302,401.65  บาท 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 

1.ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 12.70 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 17.60 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 56.00 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.30 

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 4.90 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 4.70 
๓.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.60 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 4.70 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.90 
๓.7 วิสัยทัศน ์ 5 4.70 
๓.8 กลยุทธ ์ 5 4.50 
๓.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.60 
๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 4.90 
๓.11 แผนงาน 5 4.90 
๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.30 

คะแนนรวม 86.30 
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2. ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 9.30 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9.30 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.40 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 4.90 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐  
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 4.90 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.80 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 4.80 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 4.90 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) 4.90 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4.70 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.60 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 4.90 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4.70 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) 4.8 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4.8 
รวมคะแนน ๑๐๐ 95.10 
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จากที่คณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กาบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  พบปัญหาและมีข้อเสนอแนะดังนี้    
 
๑.  ปัญหาภัยแล้ง  อุทกภัย  วาตภัย  อัคคีภัย ปญัหาภัยแล้ง 

1.๑  ปัญหาภัยแล้ง 
(1)  แก้ปัญหาเฉพาะหน้า เช่น แจกน้ำให้ประชาชน ขุดเจาะน้ำบาดาล สร้างศูนย์จ่ายน้ำ จัดทำ

ฝนเทียม 
(2)  การแก้ปัญหาระยะยาว โดยพัฒนาลุ่มน้ำ เช่น สร้างฝาย เขื่อน ขุดลอกแหล่งน้ำ รักษาป่า

และปลูกป่า ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมมือในการจัดทำและพัฒนาชลประทาน 
(๓)  จัดการวางแผนการใช้น้ำที่ดี เช่น ในช่วงฤดูฝนตก ควรเตรียมภาชนะ บ่อ หรืออ่างเก็บน้ำ

เพ่ือรวบรวมน้ำฝนไว้ใช้ในยามขาดแคลน 
(๔)  การสำรวจน้ำใต้ดินมาใช้ เป็นการจัดหาน้ำมาใช้ที่ดีวิธีหนึ่งการสำรวจและขุดเจาะน้ำใต้ดิน 
(๕)  การนำน้ำมาใช้หมุนเวียน เป็นวิธีการนำน้ำที่ใช้แล้วหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ โดยผ่าน

กระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ำ 
(๖)  ใช้น้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ขุดบ่อหรือขุดสระกักเก็บน้ำ ใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ำ ใช้ชักโครก

ให้ถูกวิธี ใช้ภาชนะรองน้ำแทนการปล่อยน้ำติดตั้งถังเก็บน้ำสูง เพ่ือสำรองน้ำไว้ใช้ 
1.๒  ปัญหาอุทุกภัย 
(๑)  การก่อสร้างทางผันน้ำ เพ่ือผันน้ำทั้งหมดหรือบางส่วนที่ล้นตลิ่งท่วมท้นให้ออกไป โดยการ

ก่อสร้างทางผันน้ำหรือขุดคลองสายใหม่เชื่อมต่อกับลำน้ำที่มีปัญหาน้ำ ท่วมโดยให้น้ำไหลไปตามทางผันน้ำที่ขุดขึ้น
ใหม่ไปลงลำน้ำสายอื่น ตามความเหมาะสม  

(๒) ปรับปรุงและตกแต่งสภาพลำน้ำ เพ่ือให้น้ำที่ท่วมทะลักสามารถไหลไปตามลำน้ำได้สะดวก
หรือช่วยให้กระแสน้ำไหล เร็วยิ่งขึ้น อันเป็นการบรรเทาความเสียหายจากน้ำท่วมขังได้ โดยใช้วิธีการดังนี้ 

(๓)  ขุดลอกลำน้ำตื้นเขินให้น้ำไหลสะดวกข้ึน 
(๔)  ตกแต่งดินตามลาดตลิ่งให้เรียบมิให้เป็นอุปสรรคต่อทางเดินของน้ำกำจัดวัชพืช ผักตบชวา 

และรื้อทำลายสิ่งกีดขวางทางน้ำไหลให้ออกไปจนหมดสิ้นหากลำน้ำคดโค้งมาก ให้หาแนวทางขุดคลองใหม่เป็นลำ
น้ำสายตรงให้น้ำไหลสะดวก 

1.๓  วาตภัย 
(๑)  วิธีป้องกันภัย วิธีป้องกันวาตภัย  ติดตามสอบถามสภาวะอากาศ ฟังคำเตือนจากกรม

อุตุนิยมวิทยาสม่ำเสมอ  
(2)  ตรวจสอบบ้านเรือนที่อยู่อาศัย ว่ามีความแข็งแรง ปลอดภัยจากลมแรงหรือไม่ สิ่งของที่อาจ

หล่นลงมาแตกหักได้ง่าย ให้จัดในที่ปลอดภัยหรือผูกมัดให้แน่นหนา 
(3)  ตรวจสอบกิ่งไม้บริเวณใกล้กับบ้านเรือน หากเกิดอันตรายเมื่อเกิดพายุให้ตัดทิ้ง 
(4)  เมื่อเกิดลมพายุไม่ควรออกไปในที่โล่งแจ้ง เพราะอาจเกิดอันตรายได้ ควรอยู่ ในที่มั่นคง

แข็งแรง ปิดประตูหน้าต่างให้เรียบร้อยอย่า เปิดประตู หน้าต่างเมื่อลมพายุพัดผ่าน 
(5)  เมื่อลมพายุพัดกิ่งไม้ล้มทับที่อยู่อาศัย หรือ มีคนบาดเจ็บให้รีบแจ้ง งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยองค์การบริหารส่วนตำบลทุง่มน 
1.๔  อัคคีภัย… 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน 
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1.๔  อัคคีภัย 
(1)  ก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้  ซึ่งจะประกอบด้วยแผนป้องกันอัคคีภัย  ต่างๆ 3 แผน คือ แผนการ

อบรม  แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย และแผนการตรวจตา 
(2)  ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้  ซึ่งจะประกอบด้วยแผนเกี่ยวกับการดับเพลิง และลดความสูญเสีย

โดยประกอบด้วยแผนต่างๆ 3 แผนคือ แผนการดับเพลิง แผนการอพยพหนีไฟ  และแผนบรรเทาทุกข์ สำหรับแผน
บรรเทาทุกข์จะเป็นแผนที่มีการปฏิบัติต่อเนื่องไปจนถึงหลังเหตุเพลิงไหม้สงบลงแล้วด้วย 

(3)  หลังเหตุเพลิงไหม้สงบลงแล้ว  จะประกอบด้วยแผนที่จะดำเนินการเมื่อเหตุเพลิงไหม้สงบ
แล้ว 2 แผน คือ แผนการบรรเทาทุกข์ซึ่งดำเนินการต่อเนื่องจากภาวะเกิดเหตุเพลิงไหม้ และแผนปฏิรูปฟื้นฟู 

(๔).  เทคนิคป้องกันอัคคีภัยบ้าน เก็บสิ่งของเครื่องใช้ที่อาจจะเป็นเชื้อเพลิงทำให้เกิดไฟไหม้ได้ 
หมั่นตรวจตราเครื่องใช้ไฟฟ้า สายไฟ และปิดสวิทซ์ไฟ ปิดแก๊สหุงต้มเม่ือเลิกใช้งาน ติดตั้งเครื่องตัดไฟป้องกันไฟฟ้า
ลัดวงจร ไม่จุดธูปเทียนบูชาพระหรือท้ิงก้นบุหรี่ไว้ ขณะไม่มีคนอยู่ในบ้าน เครื่องใช้ไฟฟ้าบางชนิด 
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและนะเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้ คะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
๓. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 คะแนน 
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 5 คะแนน 
๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
๓.๗ วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
๓.๘ กลยุทธ์ 5 คะแนน 
๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

 รวม 100 คะแนน 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่า ร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่า ร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยัน
คะแนนตามที่เป็นจริง 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5)  

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5)  

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

๓.๘ กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์
ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการว ิ เคราะห ์จ ุดย ืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5)  

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที ่จะเกดขึ ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หร ือ ฉบับที ่  13 SDGs แผนพัฒนาจังหว ัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นในเขตจ ังหว ัดและ
ย ุทธศาสตร ์ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื ่อมโยงกันอย่างไรเพื ่อให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       การติดตามและการประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้
คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการ
ให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการตอดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มี
รายละเอียดประกอบด้วย 
   

ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
๓.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 คะแนน 
๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 คะแนน 
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน 

๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 

คะแนน 
๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 

5 คะแนน 
๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี ่ยวกับสุขภาวะ 5 

คะแนน 
๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 5 คะแนน 
๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร

จัดการน้ำ 5 คะแนน 
รวม 100 คะแนน 

   
 



~ 7 ~ 
 

 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดในการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำ
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

1) การำกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 

10 
(5) 

 

๒)  การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
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(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ดำเนินงานและระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  

 
 
 
 
 
 
 



~ 10 ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึกถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5)  

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้
(3)ระบุสิ่งที่ต้องดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

๖. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
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(5) 

 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(5)  

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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แนวทางการดำเนินการอ่ืน ๆ สำหรับการติดตามปละประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1. หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควร
พิจารณาคือ 
   1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 

  - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ  
5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 

   2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนน
เต็ม 100 คะแนน 

- ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
  - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ  

5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
   3) กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ท้องถิ่นที่กำหนดขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ำร้อยละ 80 ที่จะต้องได้
มากกว่าและน้อยกว่าด้วย/ต้องไม่กำหนดเทื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์       
ที่กำหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 
  2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80(80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่า
ร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
  3. เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและดำเนินการให้คะแนน
เสร็จสิ้นแล้วให้จัดทำเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัด
ทราบด้วย 
  4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่ เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลง
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

************************************** 



 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบที่ 3/3                  

 

แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป   
คำอธิบาย :  ให้ผู้ทำแบบประเมินทำเครื่องหมาย (✓)     

1.  เพศ   (   )  ชาย  (   )  หญิง 
 

2.  อายุ  (   )  ต่ำกว่า  25  ปี (   )  25 - 40  ปี   
  (   )  41 – 60  ปี (   )  มากกว่า  60  ปี  

 
3.  การศึกษา (   )  ต่ำกว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า

     (   )  ปริญญาตรี            (   )  สูงกว่าปริญญาตรี  
     

4.  อาชีพ (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 
   (   )  รับจ้าง/เกษตรกร   (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

          (   )  อื่นๆ  ระบุ................................................ 

ส่วนที่  2  การประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
            ทุ่งมน  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดใีนภาพรวมตามยุทธศาสตร์การ 
            พัฒนาและประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 คำอธิบาย  :  1.  มีทั้งหมด  6  ยุทธศาสตร์  ในแต่ละยุทธศาสตร์มี  9  ข้อ (ประเด็นการพัฒนา) 
         2.  แต่ละข้อมี  10  คะแนน           
           3.  ให้ผู้ที่ทำแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละข้อได้ตั้งแต่  0 – 10  คะแนน 

ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่2  ด้านการวางแผน การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การส่งเสริมการลงทุน การท่องเที่ยว 
พณิชยกรรมและเศรษฐกิจฐานราก 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให ้➔  

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3  ด้านการพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์... 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  ด้านการพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร การส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  

 
 

********************************* 



งานนโยบายและแผน
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมน

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร
โทรศัพท์/โทรสาร 0 4597 9822
http://www.thongmon.go.th


